Referential de formare
Sisteme informationale cadastrale si managament imobiliar

Competente generale:

capacitatea de a invata, sintetiza si aprofunda;

capacitatea de a opera cu conceptele si metodologia din domeniul inginerie geodezice;
capacitati si aptitudini de relationare si comunicare cu mediul social si cu cel
profesional;

abilitati de operare pe calculator si de acces la refelele informatice de comunicatii;

Competente profesionale:

utilizarea adecvata a conceptelor in comunicarea profesionala si a problematicilor din
campul tehnic-stiintific ales;

proiectarea si gestionarea informatiilor geospatiale cu caracter tehnic, economic si
juridic;.

utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de
concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului ingineriei geodezice;
analiza critica calitativa si cantitativa a informatiilor (datelor) din diferite surse si
elaborarea unor argumentatii solide ce pot sta la baza deciziilor; proiectarea,
implementarea si exploatarea sistemelor informatice geografice si colectarea,
stocarea, analiza si vizualizarea datelor in cadrul acestor sisteme;

cunoasterea  notiunilor  privind scopul si importanta modelarii 3D aferente
reconstructiei virtuale de cladiri si monumente istorice care nu mai exista sau exista
doar partial;

aplicatji privind principalele norme si reglementari tehnice in gestionarea teritoriului si a
localitatilor;

realizarea de harti, planuri, documentatii, reprezentari grafice si rapoarte specifice;
elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii $i metode consacrate in
domeniu;

elaborarea de rapoarte si articole stiintifice folosind un limbaj tehnico-stiintific adecvat
intr-o forma corecta si clara;

conceperea si conducerea proceselor specifice domeniului tehnico-gtiintific ales.

Competente transversale:

utilizarea strategiilor de munca riguroasa, eficienta si responsabild, de punctualitate si
raspundere personala fata de rezultat si etapele de obtinere a acestuia, pe baza
principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala, a cunoasterii legislatiei,
normelor deontologice si posibilitatilor de comunicare specifice domeniului

aplicarea tehnicilor de relationare in grup. Dezvoltarea capacitatilor empatice de
comunicare interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa,
in principal in ceea ce priveste managementul proiectelor.

asumarea responsabilitatilor pe care le incumba elaborarea unui program personal de
autoperfectionare;

capacitatea de a opera cu modele de gandire dinamice, creatoare si strategice;
disponibilitate de analiza si interpretare a valorilor ce descriu o situatie, un eveniment
sau un comportament;

capacitatea de a face fata schimbarii, situatiilor complexe si neprevazute;




