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Rezumat

Viziune
Viziunea Facultatii de Stiinte Exacte si Ingineresti este aceea de a deveni un etalon la nivel
local si regional, prin: promovarea unui fnvdatdmant performant centrat pe student,
promovarea cercetarii stiintifice si aplicative si dezvoltarea relatiilor cu mediul socio-
economic.

Misiune
Facultatea raspunde necesitatii formarii de specialisti in domeniul stiintelor exacte si
stiintelor ingineresti, contribuind, astfel, la cresterea economica si tehnologica a comunitatii
regionale, prin transfer tehnologic si de cunoastere.

Valori

Valorile promovate in Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti sunt reflectate de cuvinte
cheie, precum:

e Egalitate e (Corectitudine

e Diversitate e |novatie

e Sustenabilitate e Profesionalism

e Rdspundere sociald e Autonomie

e Deschidere e Respect interdisciplinar
e Transparentd e Plus valoare

e Transparentd

Obiective:
1. Invdtdmant de calitate centrat pe student
2. Cercetare stiintifica
3. Resursa umanda
4. Vizibilitate, promovare
5. Internationalizarea
6. Relatii cu mediul economic
7. Managementul Facultatii
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Misiune, Viziune, Valori

Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti reprezinta una dintre cele cinci facultati ale
Universitatii ,, 1 Decembrie 1918" din Alba lulia, fiind, de asemenea, cea mai tanara dintre
facultati, infiintata prin HG. 580/2014.

Misiune

Misiunea Facultatii de Stiinte Exacte si Ingineresti vizeaza invatamant de calitate
centrat pe student, cercetare stiintifica si aplicativa, precum si o ampla deschidere Tnspre
mediul de afaceri local si regional. Facultatea are in prezent cca. 700 de studenti la formele
de invatamant zi, cu frecventa, la cele 5 specializari de licenta: Informatica, Informatica —
Limba Engleza, Electronica Aplicata, Masuratori Terestre si Cadastru, Ingineria Mediului si
doua specializari de master: Programare Avansata si Baze de Date, Sisteme Informationale
Cadastrale si Management Imobiliar. Misiunea asumata a unui invatamant de calitate
centrat pe student este sustinuta de un corp profesoral format din 37 de cadre didactice
titulare, precum si de cadre didactice auxiliare. Facultatea are in subordine Departamentul
de Stiinte Exacte si Ingineresti care este cel mai mare departament didactic al Universitatii,
fiind deopotriva o entitate activa in sfera cercetarii stiintifice si a relatiilor cu mediu de
afaceri din regiune, fapt dovedit prin infiintarea Centrului de Inovare si Relatii cu Mediul
Economic.

Viziune

Misiunea formarii de specialisti in informatica, electronica si telecomunicatii, ingineria
mediului, si inginerie geodezicd vine in intampinarea provocarile societatii actuale,
provocari care vizeaza un amplu proces de informatizare si tehnologizare. Contextul
economic regional, reprezentat de prezenta, in zona, a companiilor nationale si
internationale de profil, situeaza facultatea noastra intr-o pozitie privilegiata in cadrul
Universitatii. Totodata, prezenta acestor companii de renume, cu pretentii sporite in
privinta profesionalismului angajatilor, solicita intensificarea masurilor de asigurare a unui
invatamant performant, la Tinalte standard calitative, prin intermediul membrilor
comunitatii noastre academice.

Pentru asigurarea stabilitatii Facultatii noastre in fata provocarilor externe, obiective
specifice ale planului strategic privesc: cresterea prestigiului Facultatii, cresterea calitatii
invatamantului, scaderea ratei abandonului scolar, promovarea specializarilor pe care le
gestioneaza Facultatea noastra, atragerea studentilor strdini la specializarile cu predare in
limba Engleza, asigurarea unui dialog real si eficient cu companiile din zona.

Un factor important al prestigiului Facultatii este dat de cresterea gradului de
vizibilitate a cercetarii stiintifice si aplicative conduse de membrii comunitatii academice.
Asigurarea unei stabilitati financiare si a suportului logistic constituie premisele actului
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creator al cercetdrii stiintifice cu impact. In perspectiva viitoarei clasificdri a universitdtilor
si a ierarhizdrii programelor de studii, dar si a afirmarii stiintifice a Facultatii de Stiinte
Exacte si Ingineresti se contureaza necesitatea de fincurajare si sustinere a cercetdrii
stiintifice.

Atractivitatea ocuparii unui post in companiile private, in domeniile de specializare
compatibile cu programele de studiu din oferta educationald a Facultatii, genereaza o
motivare redusa a tinerilor specialisti de a se orienta inspre o carierd academica. Acest prim
aspect, dublat de cresterea necesarului de cadre didactice titulare, sunt factori care ar
putea perturba activitatea didactica in anii urmatori. Pentru a preintdmpina o asemenea
situatie, un obiectiv important al planului strategic este acela de a identifica rapid solutii cu
privire la resursa umand.

Un management eficient al Facultatii noastre presupune elemente cheie, precum:
transparenta si argumentarea actului decizional, asigurarea unui climat amiabil, totodata
exigent, Tn mediul academic, optimizarea comunicarii intre structurile de conducere si
cadrele didactice, Tncurajarea implicarii active a membrilor Facultatii Tn activitatile
desfasurate, promovarea principiilor de etica, echitate si libertate academica.

Valori
Valorile promovate in managementul universitar pun accentul pe:

e Egalitate si diversitate;

Sustenabilitate si raspundere sociala;

e Deschidere, transparenta si corectitudine;
e Inovatie si profesionalism;

e Autonomie si respect interdisciplinar;

e Transparenta decizitionala;

e Plus valoare.




Plan Strategic

Ry Facultatea de Stiinte Exacte si Ingineresti

10
OnaLan

1. invatamant de calitate centrat pe student

Conditia esentiald a dezvoltdrii Facultdtii de Stiinte Exacte si
Ingineresti este reprezentatd de cresterea calitdtii procesului didactic
in cadrul acesteia.

Obiective specifice:

e Adaptarea curriculara continua a ofertei educationale din cadrul Facultatii de Stiinte
Exacte si Ingineresti si compatibilizarea continuturilor fiselor de disciplind cu nevoile
existente pe piata muncii;

e Acordarea unei ponderi mai mari competentelor transversale din planurile de
invatamant;

e Incurajarea performantei in activitatea didactics;

e Asigurarea unor dotari corespunzatoare a spatiilor de Tnvatamant pentru a facilita
accesul la informatii si deprinderea abilitatilor practice de catre studenti;

e Asigurarea si cresterea fondului de carte necesar sustinerii activitatilor didactice si
de cercetare cu studentii;

e Dezvoltarea unor programe de studii post-universitare in domeniile de specializare
incadrate Facultatii de Stiinte Exacte si Ingineresti;

e Dezvoltarea unor programele de formare profesionald si formare continud care sa
completeze oferta de studii universitare;

e Reducerea ratei absenteismului la cursurile si activitatile practice si implicit a
abandonului scolar;

e Consolidarea programelor de studii in limbi strdine, adresate potentialilor studenti
din Europa si din alte zone ale lumii.
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2. Cercetare stiintifica

Madsura exactd a prestigiului membrilor comunitdtii academice, si
implicit al Facultdtii noastre este datd de activitatea de cercetare.

Obiective specifice:

e Dezvoltarea unor centre de cercetare care sa aiba implicatii majore in dezvoltarea
socio-economica a comunitatii;

e Sprijinirea colectivelor de redactie ale revistelor Facultatii in scopul cresterii
prestigiului si indexarea acestora in noi baze de date internationale;

e Sustinerea manifestarilor stiintifice desfasurate in cadrul Facultatii, cu accentuarea
internationalizarii acestora si valorificarea rezultatelor in edituri si reviste de
specialitate recunoscute;

e Cresterea productiei stiintifice a comunitatii academice, din punct de vedere
calitativ si cantitativ;

e TIncurajarea atragerii de fonduri necesare activititii de cercetare prin participarea la
competitii nationale si internationale pentru finantarea cercetarii;

e Motivarea membrilor Facultatii in scopul realizarii si depasirii criteriilor minimale
privind cercetarea;

e Stimularea constituirii unor echipe de cadre didactice cu interese stiintifice comune,
in scopul obtinerii de rezultate stiintifice notabile, intr-un timp scurt.
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3. Resursa umana

Resursa umand reprezintd temelia unei organizatii, forta prin care se
pot realiza obiectivele propuse, motiv pentru care un obiectiv major al
planului strategic se referd la cei doi actori implicati in Facultatea de
Stiinte Exacte si Ingineresti: profesor si student.

Obiective specifice:
Cadre didactice si de cercetare:

e TIncurajarea completarii corpului profesoral cu cadre didactice tinere, asistenti cu
titlul de doctor in domeniul specializarilor facultatii, prin:

e Incurajarea titularilor Facultitii de a sustine teza de abilitare si de a obtinere
calitatea de conducator de doctorat in domeniile ingineresti;

e Sprijinirea echitabila a membrilor Facultatii in scopul dezvoltarii carierei
profesionale;

e Asigurarea unui climat de toleranta si colegialitate, bazat pe transparenta si
argumentarea deciziilor in cadrul Facultatii.

e Repartizarea echitabild a sarcinilor si responsabilitatilor, pe principiul competentelor
si abilitatilor membrilor comunitatii academice; incurajarea implicarii in actiunile si
demersurile  Facultatii  (promovare admitere, indrumarea lucrarilor de
licentd/master, participarea la evenimentele organizate in cadrul Facultatii);

e Identificarea unor modalitati de stimulare a prestatiei profesionale, precum:
premierea rezultatelor activitatii didactice, premierea rezultatelor cercetarii.

Studenti:

e Incurajarea unui proces de fnvatdmant centrat pe student prin preocupare pentru
predare de calitate si evaluare obiectiva a studentilor;

e Asigurarea unei relatii de comunicare profesor — student, bazata pe deschidere si
respect reciproc;

e Sprijinirea studentilor de a se integra in activitatile de cercetare stiintifica;
e Tncurajarea studentilor de a participa la selectia de mobilitati ERASMUS +;

e Implicarea studentilor in actiunile de promovare a ofertei educationale si de
promovare a imaginii Universitatii;

e TIncurajarea studentilor de a participa la actiunile de voluntariat;
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e intdrirea dialogului intre membrii Facultitii de Stiinte Exacte si Ingineresti si Liga
Studentilor UAB, in scopul demararii de proiecte si actiuni comune.

4. Vizibilitate, Promovare

Promovarea ofertei educationale si consolidarea imaginii Facultdtii de
Stiinte Exacte si Ingineresti reprezintd prioritdti pe termen scurt si
mediu.

Obiective specifice:

e Sustinerea si implicarea membrilor Facultatii Tn procesul de promovare a ofertei
educationale;

e Dezvoltarea si consolidarea relatiilor academice cu mediul preuniversitar;

e Sprijinirea si incurajarea cadrelor didactice Tn actiunile derulate Tn scopul participarii
la diverse Targuri Expozitionale din tara;

e Initierea, impreuna cu Departamentul Cercetarii, a unui eveniment de popularizare a
stiintei si tehnologiei;

e Organizarea unor evenimente in scopul atragerii de potentiali angajatori ai
absolventilor Facultatii noastre;

e Sprijinirea demersurilor Centrului de Inovare si Relatii cu Mediul Economic in actiuni
de promovare care privesc interesul Facultatii;

e Dezvoltarea parteneriatelor cu institutii similare din tara si strainatate;

e Cresterea vizibilitatii iTn mediul virtual prin dezvoltarea de pagini Web pentru
Facultate, centre si laboratoare de cercetare din cadrul Facultatii, precum si pagini
Web personale pentru toti membrii colectivelor de specialitate.
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5. Internationalizarea

Internationalizarea, implicit a tinerei Facultdti de Stiinte Exacte si
Ingineresti, este un deziderat care se regdseste in mod evident in
Planul Strategic Institutional 2014-2018. Strategia Facultdtii sustine
misiunea institutiei cu privire la deschiderea spre spatiul international
prin: acorduri de parteneriat, activitdti de cercetare cu recunoastere
internationald, mobilitati ERASMUS + si ofertd educationald.

Obiective specifice:

e Cresterea vizibilitatii online, prin furnizarea de informatii in limba Englezd, cu privire
la oferta educationale, manifestarile stiintifice nationale/internationale, centrele de
cercetare, etc.;

e Analiza oportunitatii de a initia si alte programe de studiu cu predare in limba
Engleza;

e fincurajarea acordurilor de colaborare cu Facultiti din stridinitate privind
organizarea, in comun, a unor manifestari stiintifice;

e TIncurajarea acordurilor de colaborare cu facultiti/centre/institute/companii din
strainatate privind demararea unor proiecte comune;

e Participarea activa a Facultatii de Stiinte Exacte si Ingineresti la targuri universitare
din tara si strainatate;

e Intensificarea promovarii specializarilor tehnice in vederea atragerii de candidati din
diaspora, in special din Republica Moldova;

e TIncurajarea cadrelor didactice si a studentilor din cadrul facultitii noastre in vederea
participarii la mobilitati ERASMUS +;
e Revigorarea specializarii Computer Science;

e Acordarea unei ponderi mai mari studierii unor limbi de circulatie internationald, in
planurile de invatamant gestionate de Facultate;

e TIncurajarea cadrelor didactice de a participa la manifestari stiintifice, vizite de lucru,
stagii de cercetare la universitati, institute de cercetare si companii private din
strainatate;

e |dentificarea unor strategii eficiente de motivare a specialistilor din strainatate de a
participa la manifestarile stiintifice organizate de Facultate;
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6. Relatii cu mediul economic

Dialogul permanent cu reprezentantii mediului economic si
promovarea spiritului antreprenorial reprezintd premisele
afirmdrii  Facultatii de Stiinte Exacte si Ingineresti In
comunitatea regionala.
Obiective specifice:

e Activarea Centrului de Inovare si Relatii cu Mediul Economic (CIRME);

e Vizibilitate pe pagina WEB a Facultatii;

e TIncurajarea implicarii tuturor membrilor Facultdtii in actiunile derulate in cadrul

Centrului de Inovare si Relatii cu Mediul Economic;

e Crearea unui registru online cu privire la specialistii care activeaza in Facultatea de
Stiinte Exacte si Ingineresti;

e Crearea unui cadru formal de dialog cu mediul economic pentru: colaborarea in
domeniul cercetarii aplicative, identificarea competentelor necesare absolventilor
nostri in scopul cresterii gradului de angajabilitate, si obtinerea unui raspuns obiectiv
cu privire la gradul de satisfactie a angajatorului;

e Identificarea de noi oportunitati de parteneriate cu mediu economic; constituirea
unui registru al potentialilor parteneri ai centrului CIRME;

e Participarea la Targuri Expozitionale, implicaind deopotriva atat cadre didactice cat si
studenti;

e Facilitarea de noi parteneriate si contracte de colaborare intre colectivele de
specialisti din cadrul Facultatii, cu companii nationale si internationale;

e Consolidarea relatiilor cu companiile regionale prin invitarea reprezentantilor
mediului de afaceri la Tntalniri periodice cu cadrele didactice din Facultate si
analizarea potentialului de colaborare efectiva prin contracte de dezvoltare,
cercetare, inovare, contracte de servicii, etc.;

e Facilitarea unor intalniri student-cadru didactic-angajator, prin care companiile
invitate ar putea prezenta oportunitatile de angajare;

e |nvitarea specialistilor recunoscuti din mediul privat pentru a sustine prelegeri sau
activitati practice cu studentii specializarilor gestionate de Facultate.
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7. Managementul Facultatii

Obiective specifice:

e Asigurarea unui climat de lucru colegial si corect, sustinut prin transparenta si
argumentarea deciziilor care privesc interesul Facultatii;

e Respectarea normelor de eticd, echitate si libertate academicd;

e Regruparea colectivelor de specialisti in cabinete amenajate corespunzator, luand in
considerare noile spatii prevazute in incinta Universitatii;

e Promovarea unei comunicari manageriale eficiente, cu scopul de a pune in circulatie
informatiile despre rezultatul deciziilor, facand astfel posibila punerea de acord a
executiei cu obiectivele si a rezultatelor cu planificarea;

e Circuitul documentelor la nivelul Facultatii sa fie clar precizat, iar informatiile si
hotararile care privesc Facultatea sa fie comunicate la timp, prin diverse canale de
comunicare

e Abordarea unui management participativ;

e Sprijinirea initiativelor de atragere de fonduri in scopul asigurarii si Tmbunatatirii
bazei materiale/dotarilor gestionate de Facultate (dotari specifice laboratoarelor,
tehnica de calcul, mobilier, etc);

e Promovarea antreprenorialului ca o sursa alternativa de finantare, prin Centrul de
Inovare si Relatii de cu Mediul Economic, in scopul sustinerii activitatilor de cercetare
si a procesului didactic.




