Aprobat Senat 28.09.2016

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA ,,1 DECEMBRIE 1918” DIN ALBA IULIA
SENATUL

REGULAMENT
PRIVIND EXAMINAREA $I NOTAREA STUDENTILOR

Titlul I
Dispozitii generale
Preambul
Prezentul regulament stabileste reperele examinirii gi notérii studentilor §i se Intemeiazi pe prevederile:

- Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Hotararii de Guvern nr. 1011/2001 privind organizarea si funcfionarea invjimantului la distanti si a
invagamantului cu frecventd redusid in institutiile de nvatimant superior, cu modificrile si
completirile ulterioare;

- Ordonantei de Urgenti a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calitfii educatiei, aprobatd cu
modificiiri prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare;

- Ordonantei de Urgents a Guvernului nr. 75/2011 pentru modificarea si completarea OUG 75/2005;

- Ordinului ministrului educatiei si cercetarii nr. 3928/21.04.2005 privind asigurarca calitdtii
serviciilor educationale in institutiile de invifiméant superior si Anexei la Ordinul nr.
3928/21.04.2005 - Criterii si principii privind sistemul de asigurare a calitafii la nivelul institutiei de
Invéfdmént superior;

- Codului de etica §i deontologie profesionala din Universitatea “1 Decembrie 1918” din Alba Iulia;

- Codului privind drepturile si obligatiile studentilor;

- Cartei Universitiitii “1 Decembrie 1918” din Alba lulia;

- alte prevederi legale nationale si interne ale institutiei, in vigoare.

Art.l. — (1) Evaluarea este activitatea complexd prin care se determini nivelul si calitatea pregatirii
studentilor pe parcursul programelor de studii, precum si competentele de care absolventii dispun la finalizarea
studiilor. Ansamblul metodelor, formelor, tipurilor si criteriilor de evaluare si notare formeazi sistemul de
evaluare a studentilor.

(2) Evaluarea studentilor este o componenti esentiald a rmanagementului curricular i se inscrie in
succesiunea coerentd si interdependentd a actiunilor principale ce alcituiesc procesul de invifimant, respectiv
proiectare-predare-invitare-evaluare.

Art.2, — (1) Evaluarea studentilor este parte integrantd a sistemuliui de evaluare pedagogici a proceselor §i
structurilor educationale. Rezultatele evaludrii studentilor reprezintd o surst relevantd de informatii pentru
evaluarea curriculum-ului, a prestatiei pedagogice a cadrelor didactice, a eficienfei procesului de Invi{amént si a
functionalititii structurilor academice.

Titlul 1l
Metodele, tipurile gi criteriile de evaluare
Art.3. — (1) Metodele de evaluare descriu procedeele, tehnicile si instrumentele prin care se efectucazi
verificarea nivelului si calitatii pregatirii studentilor si prin care se obfin informatiile necesare stabilirii notelor
sau calificativelor care atestd si oficializeazi acest nivel. Metodele de evaluare, care pot fi numite §i metode de
verificare, sunt parte a metodologiei didactice, impreuni cu metodele de predare i nvétare,

(2) In functie de procedeele si tehnicile folosite si de formele de examinare in care sunt integrate, metodele
de evaluare pot fi:
a) metode de evaluare bazate pe verificarea oralii: expunerea liberd a studentului, conversatia de evaluare,
chestionarea orali, interviul;
b) metode de evaluare bazate pe verificarea scrisd: lucririle scrise curente (in cadrul seminariilor), fucrdrile
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scrise de evaluare finali (in sesiunile de examene), chestionarele de evaluare, referatele, portofoliile;

¢} metodele de evaluare bazate pe verificarea practicd: lucriri practice si de laborator, proiecte, observarea
si analiza activittilor practice desfasurate de studenti;

d) metode de evaluare bazate pe tehnica testelor sau probelor de cunostinte, pe supott scris sau In formi
electronicd (on line).

(3) Alegerea metodelor de evaluare se face in functie de obiectivele urmdrite, de particularititile disciplinelor
de invitimant, de tipul de evaluare In care sunt folosite.

Artd. — (1) Tipurile de evaluare se definesc in funciie de obiectivele urmirite, de functiile pe care le
indeplinesc in procesul de predare-invatare-evaluare, de frecventa $i momentul in care se realizeazi evaludrile.
Sistemul de evaluare cuprinde trei tipuri principale: evaluarea initiala, evaluarea continua (formativi) si evaluarea
finald (sumativi).

(2) Evaluarea inifiald este o evaluare pre-proiect care se efectueazi la inceputul unui nou proces de
invafimant (al unui semestru, al unui an universitar, al unui program de studii). Evaluarea initiald este o evaluare
diagnosticd prin care se realizeazi:

a) cunoagterea nivelului cunostintelor si capacititilor anterioare, de care studentii dispun la inceputul unui
nou proces de invitare §i care constituie baza necesard pentru accesul real la invitarea noilor cunostinfe
si capacititi;

b) culegerea informatiilor necesare pentru proiectarea noului proces de invat{3mént, inclusiv prin
intercalarea unor secvenie de recuperare sau de reactualizare a cunostintelor, pentru prevenirea
acumulirii lacunelor $i pentru asigurarea continuititii procesului de invifare;

c) stabilirea punctelor initiale de reper pentru evaluarea progresului scolar, prin raportarea rezultatelor finale
cu datele de pornire.

(3) Evaluarea continud se realizeazi pe parcursul perioadei de studiu al disciplinei de inva{imant, respectiv
in cursul semestrelor sau al perioadelor compacte de practics, prin examindri periodice scrise sau orale, lucrari
practice si de laborator, referate, intocmire de proiecte etc. Evaluarea continui este o evaluare formativd prin care
se realizeazi:

a) obginerea de citre profesor a feed-back-lui operativ pentru ameliorarea procesului de invitdmént, fiind

orientatd spre secventa urmitoare a acestuia;

b) informarea studentilor asupra stadiului la care au ajuns in invétarea cunostintelor si prevenirea esecului in

cadrul evaludrilor finale.

(4) Evaluarea finald, numitd si sumativd, se realizeazi la incheierea unei perioade compacte de studii,
respectiv la incheierea perioadei de studiu al disciplinei de invé{#mant (de reguld, semestrul), la incheierea unui
an universitar (pe ansamblul disciplinelor de invitimant), la finalizarea unui program de studii. Evaluarea finala
se realizeazi prin examenele programate in sesiunile de examene, prin examenele de finalizare a programelor de
studii, precum si prin investigatii si analize complexe privind rezultatele finale ale procesului de invitdmént,

Art.5. — (1) Criteriile de evaluare se referi la sistemul de competente si de indicatori pe baza ciirora se face
verificarea si evaluarea studentilor. in cadrul formelor de examinare si notare, criteriile de evaluare au rolul de a
asigura o relatie cit mai direct3 intre nivelurile de performanti dovedite de studenti si treptele scirii de evaluare
desemnate prin note sau prin calificative. Criteriile de evaluare au, de asemenea, rolul de a standardiza sistemul
de notare si de a permite un optimum de comparabilitate intre notele acordate la discipline diferite, la forme de
evaluare diferite sau/si de citre cadre didactice diferite.

(2) In functie de aria de aplicabilitate, criteriile de evaluare sunt grupate in doud categorii: criterii generale i

criterii specifice.

a) Criteriile generale de evaluare sunt criterii cu aplicabilitate largd, la toate disciplinele de invitimént.
Acestea reflectd strategia Universititii in materie de invatimant $i au rolul de a orienta activitatea de
invitare a studentilor §i activitatea de predare a cadrelor didactice in realizarea acestei -strategii.
Principalele criterii generale de evaluare sunt:

- completitudinea si corectitudinea cunostingelor;

- coerenta logicd, fluenta, expresivitatea, forfa de argumentare;

- capacitatea de a opera cu cunostintele asimilate in activitii intelectuale complexe;
- capacitatea de aplicare in practic#, in contexte diferite, a cunogtingelor invétate;

- capacitatea de analizi, de interpretare personald, originalitatea, creativitatea;
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- gradul de asimilare a limbajului de specialitate §i capacitatea de comunicare.
b) Criteriile specifice de evaluare sunt criterii care decurg din particularitifile disciplinelor de Invafamant.
Ele reprezinta o aplicare a criteriilor generale la specificul fiecirei discipline.

(3) La criteriile de performanti enuntate anterior se pot adduga si criterii vizind aspectele atitudinale §i
motivationale ale activitafii studentilor, cum sunt: congtiinciozitatea, interesul pentru studiul individual,
participarea activi la seminarii, frecventa la cursuri etc.

Titlul
Formele de examinare si de notare
Art.6. — (1) Formele de examinare reprezintd aspectul formal, oficial al evaluirii si se definesc prin faptul
c4 se finalizeazii prin acordarea unor note sau calificative care se inscriu In documentele oficiale privind
rezultatele scolare ale studentilor. Sub acest aspect, sistemul de evaluare cuprinde:

a) examenele scrise previzute in perioada sesiunilor de examene, pe bazi de lucrari scrise, teste de
cunostinte sau chestionare de evaluare;

b) examenele orale previzute, de asemenea, in perioada sesiunilor de examene, pe baza de bilete de
examen individuale, tratate prin expunerea liberd a studentului, prin chestionarea orald sawsi prin
conversatie de evaluare;

c) colocviile previizute inaintea sesiunilor de examene, in ultimele doud siptiméni de activitate didactica ale
fiecirui semestru, prin conversatie de evaluare, interviu sau prin prezentarea si analiza unor probe ori
luerdri practice, In functie de specificul disciplinelor de invétamant.

(2) In masura in care sunt luate in considerare, in diferite proportii, la stabilirea notei finale de promovare a

disciplinei, formele de examinare pot cuprinde $i forme de verificare pe parcurs, cum sunt:

a) referatele, proiectele, lucrdrile practice §i de laborator claborate in cadrul activitdfii de seminar
(laborator) si in perioadele compacte de practicé,

b) portofoliile de evaluare, constand in pachete (dosare) de materiale reunite in jurul unei teme sau domeniu
din cadrul disciplinei de Invatimént, abordate teoretic si practic, realizate prin activitate independentd de
catre studenti, in cursul semestrelor sau al perioadelor de practici;

¢) evaluarea pe baza activititii prestate de studenti in cadrul seminariilor, laboratoarelor §i practicii,
constand n participarea activi si calitativi la desfdgurarea acestora.

(3) Formele de examinare, precum si ponderea acestora in stabilirea notei finale sunt precizate in fisa
disciplinei. Deasemenes, fisa disciplinei cuprinde obligatiile profesionale ale studentului (proiecte, lucriri
practice, referate, monografiii etc.), modalititile de notare (modalitifile de sustinere a evaludrilor - examen scris,
oral sau si scris si oral, verificare pe parcurs, colocviu, alte forme de evaluare), conditiile pentru promovarea
disciplinei. Figele disciplinelor nu pot fi contestate §i sunt prezentate studentilor de titularii de curs, la inceputul
semestrului, in prima intalnire de curs/seminar/laborator/activitate practici (sau alt tip de activitate didactics,
dupa caz). Studentii pot avea acces la fisa disciplinei i prin accesarea acesteia pe site-ul institutiei www.uab.ro,
la pagina faculttilor, respectiv a departamentelor care gestioneazi programul de studiu.

(4) Formele de evaluare a cunostintelor studentilor (examen, verificare pe parcurs, colocviu, alte forme de
evaluare) sunt previzute si in Planurile de Invé{dmént.

Art.7. — (1) Cadrele didactice titulare de discipline au obligatia de a aduce la cunostinta studentilor, de la
inceputul semestrului de studiu fematica definitivi a examenelor, in care se vor preciza continuturile
(cunostintele, capacititile) din care se vor formula subiecte sau/si sarcini (probleme) de examinare. Tematica
examenelor trebuie si fie suficient de precisa si de structuratd pentru a oferi studentilor un ghid util pentru
organizarea invatarii §i pentru autoevaluare.

(2) Potrivit principiului evaluarea trebuie sd urmeze predarea, tematica examenelor trebuie sd reflecte
coninuturile care au fost abordate n cadrul activitatilor didactice de curs si seminar (laborator, practicd), la care
se pot adduga si sarcini de Invitare prin studiu individual bibliografic.

a) Sarcinile de studiu individual trebuie s3 se incadreze in timpul normal de invétare (numirul de ore) alocat
disciplinei prin pachetul de credite, iar bibliografia pentru examen trebuie sd fie o selectie din
bibliografiile recomandate studentilor Tn cadrul activitdtilor didactice din cursul semestrului. Bibliografia
obligatorie pentru examene trebuie si cuprinda lucrdri (titluri) pe care studentii le pot accesa la
bibliotecile Universitatii.
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b) In cazul disciplinelor la care s-au efectuat verificdri pe parcurs luate in considerare la acordarea notei
finale, tematica si sarcinile acestor verificiri nu vor mai fi cuprinse in tematica examenului sau
colocviului din sesiunea de examene.

(3) Conditiile care trebuie indeplinite de citre student pentru a avea dreptul de a susfine examenul/colocviul
final, respectiv verificirile pe parcurs sau alte tipuri de evaludri, trebuie stabilite In fisa disciplinei. Activitatea
studentilor este detaliatd in cadrul Regulamentului activitdfii profesionale a studenilor.

Art.8. — (1) Studentii au dreptul si se prezinte la examene, si colocvii §i alte tipuri de evaludri numai daca si-
au Indeplinit toate obligatiile profesionale prevazute in parcursul de studiu al disciplinelor $i anuntate la inceputul
acestui parcurs, precum §i toate obligagiile financiare (taxa de studii, taxele pe discipling, taxele de reexaminare
etc). La examene, si colocvii si alte tipuri de evaluiri studentii au obligatia s se prezinte cu carnetul de student
vizat pentru anul de studiu i cartea de identitate.

(2) Datele si orele de desfisurare a examenelor se stabilesc la propunerea studentilor, cu acordul cadrelor
didactice examinatoare. Examenele vor fi programate si finalizate Tn intervalul orar 3-20. Programarea
examenelor pe ansamblul sesiunii, pe zile si pe sili este gestionat de ciitre secretariatul facultdtii i se aprobd de
ciitre decanul facultifii si se afiseazi cu doud siptimani Tnaintea sesiunii de examene (la aviziere i pe site-ul
facult#ifii), pentru sesiunile ordinare si cu celeritate anterior examenelor, pentru sesiunile de examene
extraordinare. Studentii pot sustine, de reguld, o singurd evaluare in acceasi zi, iar situatiile care constituie
exceptie de la aceastd reguld trebuie analizate in Consiliul facultétii, care se pronuntd asupra caracterului lor
intemeiat sau nu.

(3) Examenele se desfisoard sub conducerea cadrului didactic care a predat disciplina, asistat de cadrul
didactic care a condus seminariile (laboratoarele, lucrdrile practice) sau de citre un alt cadru didactic de
specialitate ori cu o specialitate inrudita. In situatii speciale (concediu medical, concediu de maternitate, deces,
incompatibilitate sau conflict de interese etc.), evalvarea se va realiza de citre o comisie desemnati de decanul
facultatii. Subiectele de examinare pot fi comune unei grupe de studenti sau individuale.

{4) Examinarea orald se efectueazii pe baza biletului de examen extras, In med individual, de clitre fiecare
student, din totalul biletelor intocmite. Biletele de examen sunt semnate de cadrul didactic examinator si de
directorul de departament. Studentii au dreptul la 20 de minute pentru pregitirea rispunsurilor.

(5) In cazul examenelor scrise, cadrele didactice au obligajia ca, Tnainte de inceperea probei, si verifice
prezenta studentilor la examen §i s3 informeze studentil asupra timpului pe care il au la dispozitie pentru
elaborarea lucrdrilor si asupra criteriilor de evaluare a lucrarilor, a punctajului. Timpul aferent evaludrii scrise a
unui student nu poate depisi 3 ore. Se recomandi ca, inaintea inceperii examindrii uerelui, cadrul didactic s3
intrebe studentii asupra eventualelor neclarititi privind subiectele de examen si, dupd caz, si ldmureascd
neclarititile respective. La pardsirea silii, studentul trebuie si predea lucrarea scrisd, chiar daci nu a rezolvat
subiectele de examen. La evaluarea prin proba scrisd, tucriirile trebuie pistrate de comisia de evaluare pani la
rezolvarea contestatiilor, dar nu mai putin de 14 zile.

(6) Neprezentarea la evaluare a studentului este consemnata in catalog ca absenti.

(7) In cazul participirii la examiniri a studentilor cu nevoi speciale, decanul facultitii va lua toate misurile
pentru ca acestea si nu fie dezavantajte la sustinerea probelor de examen, verificind asigurarea facilititilor
corespunzatoare.

(8) Comunicarea intre studenti pe parcursul evaludrii este interzisi. Nerespectarea disciplinei in timpul
desfasurarii evaludrii atrage excluderea de la evaluare a studentului. Frauda si tentativa de frandd — indiferent de
forma lor de comitere: existenta unor materiale scrise, dispozitive electronice de comunicare (inclusiv telefon
mobil), substitutia de persoani etc. - se sanctioneazi cu nota 1 si cu eliminarea sudentului din examen. Cadrele
didactice care au constatat cazuri de frauda si tentativa de fraudi elaboreazé un referat cu prezentarea in detalin a
cazului, pe care il depun la decanat, semnat de toate cadrele didactice cu atributiuni in desfdgurarea examenului,
n maximum doui zile lucritoare de la producerea incidentului. Consiliul facultdtii analizeazi rapoartele de acest
tip, propune si implementeazi misuri de remediere a situatiilor similare.

(%) Rezultatele examenelor orale se comunici studentilor in ziua desfiisuririi acestora. Rezultatele
examenelor scrise se comunica studengilor in termen de cel mult 3 zile pentru invitimantul cu frecventd i 5 zile
la fnvitimantul la distantfi, de la data desfisurdrii examenelor respective (pentru studentii de la forma de
invatiméant la distantd, colocviile, i examenele §i alte tipuri de evaludiri se pot stabili §i in zilele de vineri,
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incepand cu ora 17.00). Cadrele didactice au obligatia de a inscrie notele acordate in carnetele de note ale
studentilor. Cadrele didactice comunici studentilor in cadrul examinarii scrise data, ora si locatia In care va
Intdlni studentii pentru a le comunica notele la examinarea scrisa si pentru a fi indeplinite conditiile ca, la
solicitarea studentilor, cadrul didactic s explice motivele si conditiile de acordare a notei, conform articolutui 9
punctul 2 al prezentului regulament.

(10) Cadrele didactice examinatoare au obligatia si introducd notele in UMS (University Management
System — Programul de gestiune a situafiei gcolare gi financiare a studentilor), s4 listeze catalogul si s verifice
corectitudinea notelor inscrise, si-1 semneze i sa-I depuni la secretariatul facultitii. Locatiile §i conditiile de
acces la UMS se stabilesc de citre Biroul IT al Universitatii.

Art.9. — (1) Rezultatele examinarii studentilor se consemneazi prin rote exprimate numeric sau calificative
exprimate nominal (admis, respins). Notarea numerici se efectueazi pe scala de la 10 la 1, Nota minimi de
promovare este 5 §i acordd studentului intregul pachet de credite al disciplinei de Invitamant.

(2) Notele acordate studentilor la examenele orale sunt definitive si nu pot fi contestate. La solicitarea
studeniilor, cadrele didactice au datoria de a le explica criteriile si motivele acordarii notelor. La examenele
scrise, studentii care se considerd subevaluafi pot solicita reevaluarea lucririlor. in acest caz, cadrele didactice
examinatoare au datoria de reanaliza, in prezenta studentului, lucrarea vizata §i de a explica acestuia criteriile si
motivele acordérii notei, inclusiv de a modifica nota in cazul in care constaidi ci sesizarea studentului este
indreptatita.

(3) In cazul in care posibilitdtile dialogului direct cu studentii sunt epuizate, precum si in cazul in care
studentii considers ca existi carenfe majore in modul de examinare si notare practicat de cadrele didactice,
studenfii pot depune contestatie scrisi, Pentru solufionarea contestatiilor se constituie 0 Comisie de solutionare a
contestafiel, numitd prin decizia Decanului facultitii, care cuprinde un numir impar de membri (minim 3) - cadre
didactice de specialitate din domeniul disciplinei in cauzi sau din domenii inrudite si care este condusi de un
presedinte (decanul sau prodecanul, dupi caz). Componenta comisiei nu poate fi identici cu cea a comisiei
(cadrele didactice) care a /(au) realizat evaluarea inifials. Dacs in urma studierii documentelor privind modul de
examinare si de notare, a consultdrii studentilor sau a altor informatii veridice, comisia de solutionare a
contestatiilor constatd caracterul intemeiat al sesizirilor, atunci aceasta poate decide reexaminarea studentilor
petenti sau, dupd caz, a tuturor studentilor examinati de cadrul didactic in cauzi. Evaluarea si notarea se vor
efectua in prezenta cadrelor didactice In cauzi (daci aceste cadre didactice care au efectuat evaluarea inifial3 sunt
de acord si participe la reexaminare) sau in absenta cadrelor didactice care au efectuat evaluarea initiali daca nu
sunt de acord si participe la reexaminare, pe baza subiectelor stabilite de citre comisia de solutionare a
contestatiei $i a unui barem intocmit conform obiectivelor si continuturilor previzute in fisa disciplinei, anuntats
studentilor la fnceputul semestrului de studiu. Pregedintele Comisiei de solufionare a contestatiei nu participa la
procesul de examinare §i notare, ci are doar responsabilititi administrative in stabilirea oportunititii reexamingirii.
Notele acordate de Comisie la reexaminare riman definitive.

Art. 10. — Obtinerea creditelor pentru disciplinele de studiu, promovarea unui an de studiv, regimul
refacerilor de discipling, organizarea §i desfigurarea examenelor de finalizare a studiilor de licentd §i master, cat
§i alte aspecte conexe examindrii, evaluirii si notarii studentilor sunt aspecte reglementate de Reguiamentul
activitdfii profesionale a studengilor, in vigoare in cadrul Universitatii "1 Decembrie 1918" din Alba Iulia.

Art. 11. — Responsabilititile persoanelor/structurilor implicate In examinarea si notarea studentilor sunt

precizate in cele de mai jos.

(1) Directorul departamentului are urmétoarele responsabilititi si competente:

a) organizeazi activititile de evaluare conform prezentului tegulament si procedurilor existente;

b) propune desemnarea altor cadre didactice in cazul situatiilor excepiionale Tn care cadrele didactice mu
sunt disponibile pentru evaluare;

¢) verific corectitudinea desfisurarii evaludrilor la datele si locatiile programate;

d} planificd acele cadre didactice participante la evaludrile din sesiunile de examinare;

e) propune comisia de reexaminare.

(2) Cadrul didactic titular are urmatoarele responsabilitati si competente:

a) programeazi evaludrile pe parcursul si finalul semestrului;

b) stabileste subiectele si criteriile de notare;

¢) comunicd studentilor conditiile de desfisurare a evaluirii;
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d) respectd calendarul si ora programati pentru realizarea evaludrii;

e) evalueazi sarcina de lucru trasati pentru fiecare student;

f) monitorizeaza activitatea studentilor in timpul evaluirilor;

g) in cazul constatirii incalcarii eticii academice aplica prevederile in vigoare;

h) noteazi activitatea depusa de student in functie de nivelul de indeplinire a sarcinii de lucru;

i) completeazi catalogul disciplinei si il depune la secretariatul facultitii;

J) comunici studentilor rezultatele evaluarii;

k) aduce la cunostinta directorului de departament si decanului situatiile de incilcare a eticii academice.

(3) Cadrul didactic asistent (care participi la examinare) are urmitoarele responsabilitati si
competente:

a) respectd calendarul si ora programatii pentru realizarea evaluirii;

b) monitorizeaza activitatea studentilor in timpul evaluarilor;

¢) in cazul constatirii incalcarii eticii academice aplicd prevederile in vigoare;

d) la cererea titularului de disciplina particip la notarea activititii depusa de student in functie de nivelul
de indeplinire a sarcinii de lucru;

e) asistd cadrul didactic titular la consemnarea notelor in catalog si semneazi catalogul.

(4) Secretariatul facultitii are urmatoarele responsabilititi si competente:

a) elaboreazi cataloagele disciplinelor;

b) primeste de la seful de grupa planificarea examenelor pentru prima sesiune de examinare;

c) primeste propunerile pentru desfisurarea examenelor de la cadrele didactice pentru sesiunea de
examinare destinata restantelor;

d) stabileste locatia de desfisurare a examenelor si le afigeazi la aviziere si pe site-ul facultatii;

e) arhiveaza cataloagele disciplinelor;

f) difuzeazd hotararea de schimbare a cadrelor didactice evaluatoare;

g) primeste contestatiile si le inainteazd conducerii facultitii pentru solutionare.

Art. 12. Regulamentul de examinare si notare a studentilor se aproba de citre Senatul Universitatii.

Art. 13. Prezentul regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universitatii ,,] Decembrie 1918” din
Alba Tulia din 28.09.2016 si intra in vigoare la data de 28.09.2016. La data intririi in vigoare se abrogi orice
alte reglementéri anterioare contrare in domeniu din cadrul institutiei.

DINTE
ucian Marina

AVIZAT
Oficiul Juridic
Consilierjuridic Claudia Rotar

pagina 6/6



