Cateva ganduri legate de evolutia profesionala

Afli care sunt adeviratele tale probleme. Acest prim pas e de fapt un proces de realizare a
faptului ca problema nu esti tu ca persoana. Ai probleme in lumea exterioara si ele trebuiesc rezolvate
dar asta nu trebuie sub nicio forma sa iti afecteze imaginea pe care o ai despre tine. Potentialul pe
care 1l ai este cu sigurantd mai dezvoltat decat cel despre care ti se vorbeste Tn mod uzual.

Accepta responsabilitatea. Pentru a gasi incredere deplina in tine, trebuie sa ti asumi
responsabilitatea pentru ceea ce poti schimba in viata ta dar mai ales pentru ceea ce nu poti schimba
la nivelul vietii tale. Felul in care relationezi cu cei din jur, succesul tau profesional si felul in care
iti gestionezi trairile, toate depind numai de tine. O sursd mare de descurajare o constituie dorinta
oamenilor de a schimba sau controla ceea ce nu se poate controla sau schimba. Sa incerci sa impui
altor oameni sd simtd ceea ce tu nu simti sau sa ii faci s@ faca ce nu vor, este o politicd falimentara.
Nu a fost niciodata altfel. In viata profesionald stima de sine se obtine printr-un grad de pregatire si
prin foarte multe ore in spatele cartilor.

Competitia se da doar cu tine insuti, nu pentru a dovedi ceva celor din jur. Fa tot ce poti
pentru a deveni cea mai buna versiune a ta si concentreaza-ti eforturile in aceasta directie. Orice alta
politica este la randul ei falimentara, nu cunosti conditiile, pregatirea si nici educatia celor cu care te
compari. Intelegerea acestui aspect este o forma superioara de disciplind. Nu zice nimeni, niciodati
ca e o incercare usoara dar e la indemana ta.

Fii o persoana ambitioasa. Cand iti propui scopuri, fii realist, dar deopotriva optimist tot
timpul. Stabileste clar care sunt aspiratiile tale, identifica pe cat posibil obiective clare si pasii de
urmat intr-o directie pe care tu o doresti. Urmarea viselor celorlalti nu este o cale potrivita chiar daca
suntem legati emotional de persoanele din jurul nostru

Gandeste si vorbeste pozitiv. Nu ii incarca pe ceilalti cu ganduri negative. Daca poti spune
ceva pozitiv, constructiv, fa-o, daca nu e mai bine sa pastrezi tacerea. Nu serveste nimanui o serie de
ganduri negative. In viata profesionali, lider sau nu trebuie sa accepti ca ti se cer solutii si nu plangeri.
Adesea locurile de munci sunt generatoare de tensiune. Incrancenarea nu ajuti sub nicio forma.

Investeste in dezvoltarea personali. E cea mai buna investitie pe care o poti face. Investitia
n tine.

Fii constient de mesajele din mass media. Identifica clar ce tipuri de mesaje se transmit si
mai ales cui servesc

ANTURAJUL. Este vital in evolutia ta. Alege intelept cele 5 persoane cu care iti petereci
timpul liber si nu numai. De cele mai multe ori energia acestui grup poate sa iti fie sprijin sau nu



EXERCITII PENTRU CRESTEREA STIMEI DE SINE

Exercitiul 1: Redefinirea bucuriei

Fericirea si tristetea au fost primele emotii pe care am Invatat sa le recunoastem si sa le
exprimam inca din copilarie. Definirea acestor emotii se schimba pe parcursul intregii vieti doar daca
inveti sa evoluezi, daca nu tendinta acestui aspect de a se prezenta in alb si negru va fi un obstacol
major in luarea oricarei decizii de ordin profesional. Cel mai adesea in viata profesionald lucrurile
sunt nuantate chiar daca procedurile si apelul la ele este din ce in ce mai auzit.

Bucuria de a te cunoaste pe acest drum evolutiv ar trebui sa lase in off-side dorinta de a te
compara cu ceilalti. Adu-ti aminte cd omul are nocivul obicei de a se compara doar cu cei ierarhic
superior. Existd o lume intreaga care se uitd aspirativ la reusitele tale. Incearcd s nu uiti asta!

Exercitiul 2: Foloseste-l cat mai putin pe trebuie”

Un numar mare de oameni pe care ii consideram nefericiti continud sa facd ceea ce fac chiar
daca stiu ca aceasta este cauza nefericirii lor. Cu totii avem angajamente si responsabilitati, care intr-
0 anumita masura ne seaca de energie, iar intr-alta contribuie la mentinerea unui nivel minim-mediu
de satisfactie ("am facut ce trebuie”).

Cultura organizationald moderna te-a obisnuit ca esti eficient atunci cind raspunzi la un
numar mare de task-uri Tntr-o perioada de timp scurta. Nu uita niciodata ca esti de fapt o fiinta
creativa, nu un soft fara cusur. Nu trebuie ca aceasta dimensiune umana sa treaca pe un nedorit loc
2, inovarea fiind un deziderat care poate sa dezvolte o cariera de succes. Sigur c¢d, buna masura trebuie
sa functioneze si in acest caz. Trebuie sd intelegi cd intreaga viatd profesionald este 100%
responsabilitatea ta, nu o sa apara nimeni sa iti sprijine creativitatea. Vor veni insa foarte multi sa iti
reaminteasca de To Do List.

Exercitiul 3: Pretuieste prezentul. Actioneaza azi, nu maine

Evitarea si amanarea sunt atitudini pe care le consideram a fi obisnuite in raport cu rezolvarea
problemelor; adesea nu vrem sa recunoastem si sd acceptam realitatea situatiei pe care o
experimentam. Initial poate fi un mecanism de aparare dar daca se extinde devine nociv. Fie cd amani
din nesiguranta, fie ca astepti un moment favorabil, gindeste eficient si actioneaza azi. Perseverenta
nu este altceva decat increderea nesfarsita in puterea zilei de azi.

Exercitiul 4: Iarta-i pe ceilalti

“Terapia integrarii trecutului” (Ingeborg Bosch) reprezintd o carte pe care o consider
indispensabild evolutiei noastre personale si profesionale. In viata profesionald sunt suficiente
momente Tn care oamenii ne vor jigni ca forma de descarcare personald, in viata profesionala sunt
dese cazurile in care cineva incearca sa iti demonstreze cine e in controlul situatiei, sunt situatii in
care vei putea sa te consideri nedreptatit dar e important sa iti dezvolti capacitatile empatice.



Exercitiul 5: Raméi concentrat

Acest din urma exercitiu este unul dintre cele mai complicate lucruri de facut mai ales
in contextul unei varste care presupune o sumedenie de factori de distragere a atentiei. Lumea
inconjurdtoare este prin natura sa galagioasd, stralucitoare, tentantd. Concentrarea este 0
dimensiune a tariei de caracter. Odata ce ai stabilit care este directia In care vrei sa mergi din
punct de vedere profesional trebuie sd ramai concentrat la nivelul obiectivelor strategice pe
care le-ai stabilit cu maturitate. Incearca sa iti amintesti ci disciplina de a identifica un traseu
profesional anevoios va da rezultate doar daca esti dispus sa parcurgi intregul drum. Jumatatile
de masurd nu te vor ajuta, partenerii de drum sunt temporari, bucurd-te de prezenta lor dar
trebuie si sti ca putini dintre ei vor fi alaturi de tine la sfarsitul drumului. in cele din urma e
vorba despre obiectivele tale, nu ale altora.

Concentrarea despre care va vorbesc in aceste randuri nu inseamna sub nicio forma
blocarea ta intr-un context care are nevoie de solutii pentru a putea sa iti devina favorabil.
Concentrarea se face pe obiectiv, solutiile pot depinde de variabile pe care nu aveai cum sa le
introduci intr-un model de analiza la inceputul deciziilor tale. Ramai concentrat dar maleabil
intr-o maniera care sa iti permita sa avansezi. Adu-ti aminte, de concentrarea ta depinde un
deznodamant pe care il astepti.



