ORIENTAREA IN CARIERA
CUM SA NE ALEGEM CARIERA?

De ce este atdt de importantd orientarea in cariera? De ce ii acordam atat de multa
importanta in aceasta erd In care pare ca toti pot face o multitudine de lucruri si pot raspunde
la cerinte diverse? Inainte de toate este important sa sti cd existd o diferentd de nuanta intre
gasirea unui loc de munca si dezvoltarea unei cariere de succes. Ambele chestiuni presupun o
anumitd strategie, numai ca cea de-a doua necesitd perseverenta si claritate de-a lungul
intregului proces de munca. Este evident pentru fiecare dintre noi ca este imposibil sa ai success
atat timp cat nu ai o directie clara spre care te Indrepti. Orientarea in cariera le ofera tinerilor
oportunitatea de a lua o decizie informata privind viitorul lor professional. In prezent,
majoritatea tinerolor din Romania isi decid drumul in functie de dorintele parintilor,
popularitatea universitatilor sau companiilor/profesiilor la moda, tendintele prietenilor, etc. iar
rata somajului in randul tinerilor atinge nivele tot mai ridicate.

Orientarea 1n cariera este mai mult decat utila, ea este o necesitate. Ea este directia de
viitor pe care fiecare din noi o alege si 0 urmeaza in viata sa profesionald. Aceasta directie este
rezultatul unei decizii informate si asumate, bazata pe evaluarea abilitatilor, intereselor,
aspiratiilor proprii si nu in ultimul rind a tendintelor de pe piata muncii. Orientarea 1n cariera
le permite tinerilor sa isi cunoasca si sa-si evalueze potentialul, sa-si planifice viitorul
profesional si sa identifice actiunile si resursele necesare pentru a-si urma cariera. Activitatile
de orientare 1n carierd sunt in fapt un proces de care depinde descoperirea abilitatilor
individuale si consolidarea increderii in potentialul propriu.

Pasii unui proces de orientare profesionald includ:
1. Autocunoasterea
a. identificarea principalelor calitéti
b. identificarea aptitudinilor
c. identificara motivatiei
2. Cunoasterea pietei muncii
a. domenii de activitate
b. profesii cerute in piata muncii
c. tendinte
3. Cum 1mi caut un loc de munca?
a. Unde caut anunturi de angajare

b. Cum aplic la un loc de munca?



¢. Cum imi redactez CV-ul?
d. Cum ma prezint a un interviu de angajare?
4. Cum 1mi folosesc abilitatile pentru a identifica profesia potrivita?

Cine sunt eu? reprezinta o intrebare fara de care este dificil sa identifici, punctele forte,
aptitudinile de care ai nevoie pentru o cariera de succes. Procesele de autocunoastere sunt in
mod fundamental legate de impulsurile din mediul exterior dar in sensul in care acest mediu
exterior duce la o analiza profunda a capacitatilor personale. Cunoasterea de sine este un factor
care influenteaza motivatia iar gradul de motivare este cu sigurantd mai mare atunci cand
profesezi intr-un domeniu pe care il stapanesti. Autocunoasterea este un proces intrinsec dar
poate fi ajutat de carti de psihologie, de programe de cunoastere si dezvoltare personala, de
analiza propriilor comportamente in situatii specifice. Autocunoasterea trebuie sa tind cont de
cateva elemente de baza si anume, interesele noastre, valorile, aptitudinile si trasaturile de
personalitate. Atunci cand incercam sa ne cunoastem mai bine pe noi insine trebuie sa luam
asadar in considerare mai multe aspecte:

1. Imaginea de sine

* Eul actual

* Eul ideal

* Eul viitor

* Stima de sine

2. Aptitudinile

* Tipuri de aptitudini

* Evaluarea aptitudinilor — surse de cunoastere
* Dezvoltarea aptitudinilor

3. Sistemul motivational

* Tipuri de motivatii

* Componente motivationale

* Indicatori motivationali

* Relatia motivatie — performanta

* Optimizarea motivationalad

4. Emotille noastre si mecanismele de aparare / adaptare
* Dimensiuniile emotiilor

* Tipuri de emotii

* Cauzele aparitiei emotiilor

* Autoreglarea emotiilor si comportamentelor



* Mecanismele de aparare si adaptare

O alta intrebare care prezintd relevantd in context este legatd de suma de abilitati pe care le are
un student care doreste si urmeze o carierd. In momentul in care am finalizat procesul de
autocunoastere, pot raspunde la intrebarea “Ce abilitati am?”, respectiv pot sd incep sa ma
gandesc cum pot folosi sau transforma aceste abilitati intr-o profesie. Aici intervine deja prima
faza a deciziei de cariera.

Ce profesii existd pe piata muncii? Care sunt in momentul acesta ocupatiile care ofera
o0 accesibilitate sporitd pe piata muncii? Dupa ce mi-am identificat abilitatle, pentru a parcurge
pasii urmadtori ai orientarii in cariera trebuie sd obtin cdt mai multe informatii despre piata
muncii, respectiv sa aflu ce profesii exista in piata muncii, care dintre ele sunt cele mai cautate,
care sunt principalele tendinte din aceasta piata.

Unde caut un loc de munca? in epoca noastra, cea mai mare pondere a locurilor de
munca facute publice se gasesc in mediul virtual. Cauta sa te informezi accesand site-uri de
genul e-jobs.

Nu in ultimul rand vei avea nevoie de un CV bun. E util sa-ti completezi CV-ul si in limba
engleza. Foarte multi dintre tineri reclama faptul ca trimit CV-ul la zeci de companii, dar totusi
nimeni nu ii sund pentru interviu sau scrisoarea de intentie. Posibilitatea de a aplica online este
un avantaj atat pentru cel care cautd un loc de munca cat si pentru cel care cautd si angajeze.
Insa daca aceasti aplicare nu urmeaza anumite reguli probabilitatea de anu fi chemat niciodata
la un interviu este foarte mare.

latd ce ar trebui sa faceti pentru ca probabilitatea sa va gasiti jobul sa creasca
considerabil:

Aplica numai la joburile pentru care te consideri potrivit/a. Renunta la a mai

trimite zeci sau sute de CV-uri pe zi. Citeste cu atentie cerintele si atributiile postului. Acesta
este momentul in care afli daca jobul respectiv ti se potriveste. Citeste cerintele cu atentie si
analizeaza dacd indeplinesti conditiile minime. Puneti cateva intrebari: Vreau acest job? Sunt
potrivit/a pentru el? Sunt calificat/a pentru el? Daca raspunsul este negativ mai bine ai cauta
alt job. Daca raspunsul este afirmativ poti trece la pasul urmator.

Cautd informatii despre companie, este important sa faci asta pentru a colecta acele
informatii care te intereseaza ca aplicant. Unele dintre cele mai importante chestiuni de urmarit
nivelurile superioare ale companiei, raportarea companiei la dezvoltarea pe anumite piete etc.
Pentru sociologi, psihologi, speialisti in resursele umane sunt extrem de importante elementele
de culturd organizationald care se manifesta in respectiva organizatie. Elementele constitutive
ale culturii organizationale modul in care sunt ele percepute de catre mediul extern sunt
importante in alegerea unui loc de munca intr-o astfel de companie.

Scrie o scrisoare de intentie bund care sa demonstreze ca esti cu adevarat interesat de
locul de munca. Evita formuldrile standard care pot avea efectul pe care il genereaza
documentele trimise doar pentru a testa atentia angajatorului.



Trimiterea CV-ului se face in mod personalizat, solicitdnd in mail confirmarea primirii
acestuia . Iti reamintesc, Cv-ul cuprinde doar acele informatii necesare demonstrarii abilitatilor
in raport cu locul de munca vizat.
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