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Art, 1 Prezentul Regulament stabileste procedura si criteriile de acordare a gradatiei de merit pentru
personalul didactic si de cercetare din cadrul Universititii ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
(denumitd in continuare UAB), in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr.1/2011 si
ale Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art. 2 (1) Gradatia de merit se acorda pentru personalul didactic si de cercetare, in functie de
obiectivele strategice ale universititii pe o perioadd de 5 ani, pe baza activitatilor desfisurate sub
afilierea UAB in cei 5 ani precedenti evaludrii.

(2) Gradatia de merit se acordd prin concurs, conform prezentului Regulament. Numarul gradatiilor
de merit este stabilit in procent de 16% din numarul posturilor didactice existente la nivelul
universititii si reprezintd 25% din salariul de baza al beneficiarului.

Art. 3 Au dreptul si participe la concursul pentru acordarea gradatiilor de merit toate cadrele
didactice si de cercetare care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii: (a) sunt titulare ale
universititii, avand contract individual de muncid incheiat pe perioadd nedeterminatd; (b) au o
vechime de cel putin 5 ani in cadrul UAB; (c¢) si-au indeplinit si raportat, in fiecare din ultimii 5 ani,
criteriile minimale anuale de performanta stiintifica stabilite de Universitate conform prevederilor
LEN 1/2011 si potrivit anexei la CIM si (d) nu au fost sanctionate disciplinar in perioada evaluata.

Art. 4 (1) Concursul pentru acordarea gradatiilor de merit constii in evaluarea activitatii didactice si
stiintifice a cadrelor didactice si de cercetare si va avea in vedere urmatoarele criterii (conform
Anexei 2):

Criteriul 1 — Activitatea didactica;

Criteriul 2 — Contributia stiintifica;

Criteriu 3 - Indicatori de performanti interni ai UAB

(2) Ponderea acestor criterii in punctajul final este urmitoarea: 10% activitatea didactica, 60%
contributia stiintifica, 30% indicatori de performanta interni ai UAB.

Art. 5 (1) Numarul gradatiilor de merit ce pot fi acordate personalului didactic si de cercetare din
UAB si defalcarea acestora pentru fiecare Facultate in parte, se stabileste de catre Consiliul de
Administratie, in functie de numarul cadrelor didactice titulare si de cercetare de la nivelul fiecirei
facultati.

(2) Consiliul de Administrafie al UAB decide si asupra fractiilor ce rezulti din aplicarea matematici
a algoritmului de calcul §i comaseazi aceste fractii in gradatii de merit intregi, pe care le distribuie
unitar.

(3) Consiliul de Administratie al UAB stabileste calendarul de concurs pentru acordarea gradatiilor
de merit.

Art. 6 Fiecare Facultate din cadrul UAB va stabili modalitatea de distribuire a gradatiilor de merit
ce-i revin, ca si numar, pe Departamente si/sau pe grade didactice si/sau pe categorii de beneficiari

(cadre didactice si cercetitori), prin hotarére a Consiliului Facultatii.

Art. 7 (1) Organizarea concursului pentru acordarea gradatiilor de merit, conform calendarului
aprobat, revine in sarcina conducerii fiecirei F acultati,
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(2) Prin dg'qE'e a Decanului Facultitii se constituie comisia de evaluare alcituitd din 3 cadre

N

@z/ irgiactice{g’;\e}‘ etatori din cadrul Facultatii, un secretar tehnic si 1-2 membri supleanti. Nu pot face

Parteudifi-comisia de concurs persoane care s-au inscris in concurs sau sunt rude ori afini/soti ai
personalului didactic/de cercetare inscris in concurs.

(3) In conditii impuse prin declararea starii de necesitate, activitatea comisiei se poate desfasura on-
line pe una dintre platformele agreate la nivel institutional.

Art. 8 (1) Candidatii la concursul pentru obtinerea gradatiilor de merit vor depune si vor inregistra,
la Decanatul Facultatii, dosarul personal cu urmitoarele documente:

1. Cerere - tip de inscriere (Anexa 1)

2. Curriculum vitae (format Europass)

3. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale CNATDCU (pe baza raportdrii in
Baza de Date a Cercetarii Stiintifice), insotitd de o declaratie pe propria raspundere privind
indeplinirea acestora pentru postul didactic ocupat. In ceea ce priveste personalul incadrat pe
pozitia de lector, sef de lucrari sau asistent (respectiv. CS III, cercetitor, asistent de
cercetare) raportarea se face la standardele minimale prevazute in Metodologia interna
pentru ocuparea postului.

4. Fisd de autoevaluare (a activititii stiintifice si didactice), pe ultimii 5 ani (conform Anexei
2)

5. Adeverinfd care atestd raportarea si indeplinirea standardelor minimale anuale de
performanta eliberata de citre Centrul pentru Cercetare Stiintificd din cadrul UAB,

6. Documente doveditoare (fotocopii, extrase in format electronic, materiale scanate si inserate
pe suport electronic etc.) pentru fiecare dintre realizirile activitdtii didactice si stiintifice
raportate.

@) in conditii impuse prin declararea stirii de necesitate, depunerea dosarului integral se poate face

prin e-mail, pe o adresa de postd electronicid comunicatd in prealabil de catre secretariatul fiecirei
Facultati.

Art. 9 (1) In vederea obfinerii unei gradatii de merit, comisia de evaluare constituiti la nivelul
fiecdrei Facultati:

a. analizeaza continutul dosarelor depuse de citre candidati;

b. verifica, corecteazi si valideazi punctajele din fisa de auto-evaluare si stabileste punctajul
final, prin compararea datelor furnizate in dosarul de concurs cu documentele justificative
atasate de citre candidat;

¢. intocmeste un raport sintetic ce contine lista candidatilor ierarhizati in functie de punctajul
obtinut si in functie de criteriul ales prin hotdrare a Consiliului F acultatii;

d. aduce la cunostinta fiecirui candidat rezultatul obtinut;

¢. transmite citre Consiliul Facultatii centralizatorul cu punctajele obtinute, pentru avizarea
rezultatelor;

f. transmite citre Serviciul Personal Salarizare dosarele,
2) In urma verificdrii, comisia de evaluare realizeazi un raport sintetic de evaluare a dosarelor
candidatilor in care se va preciza punctajul inregistrat de fiecare, ierarhia acestora, precum i
propunerea nominald privind acordarea gradatiilor de merit.

Art. 10 (1) Contestatiile se depun in termen de 2 zile lucritoare de la data comunicarii rezultatelor,
la secretariatul Facultitii.

(2) Contestatiile se rezolva de citre comisia de solutionare a contestatiilor constituiti la nivel de

facultate, prin decizie a decanului facultatii, in termen de 3 zile calendaristice de la data inregistrarii
acestora.

(3) Comisia de solutionare a contestatilor este alcituita din 3 membri, diferiti de cei care au realizat
evaluarea initial3.
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(4) Hotarérea Comisiei de solutionare este transmisa candidatului s1 Consiliului Facultitii si este
definitiva.

Art. 11 (1) Consiliul Facultifii verifici respectarea procedurii de acordare a gradatiei de merit,
avizeazd propunerile comisiei si inainteazi propunerile citre Senatul Universititii care hotariste
atribuirea acestora, dupd avizarea in sedinta Consiliului de Administraie. Senatul aproba lista finald
a candidatilor declarati castigitori ai concursului pentru obtinerea gradatiilor de merit.

(2) Rectorul Universititii emite decizia de acordare a gradatiei de merit.

(3) Drepturile salariale corespunzitoare gradatiei de merit se acordi incepand cu luna urmatoare
datei deciziei rectorului.

Art. 12 Tn cazul in care pe parcursul celor 5 ani de acordare a gradatiei de merit intervin retrageri
din institutie (pensionare, deces, incetarea raporturilor de muncs, etc.), gradatiile vacantate se vor
redistribui la aceeasi facultate, urmatorului clasat in ierarhizarea inifiald. In cazul in care nu mai
existd candidati pe lista de rezerva, gradatiile riman nealocate.

In desfasurarea activitifilor care fac obiectul prezentului regulament se vor respecta
reglementdrile europene impuse de REGULAMENTUL nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cele nationale transpuse prin Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind misuri de
punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 si reglementdrile interne elaborate in cadrul
Universitatii ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia (Regulamentul privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date,
aplicabil in cadrul Universititii ,,] Decembrie 1918” din Alba [ulia, politici de confidentialitate).

Aprobat in Sedinfa Senatului Universitdii ,, 1 Decembrie 1918” din Alba Tulia
din 29 aprilie 2020.

PRESEDINTE
Con%}@ﬁ@t&ft&lz{ amas-Szora
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@,

AVIZAT
=) Oficiul Juridic
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Subsemnatul/ Subsemnata

........................................................................................................

domiciliat in (adresa COMPIEL)......occc...vvvveeerreescsinvsieesseeeeeeceoeseeesee e ,
legitimat cu BI/CI......seria......nr........ CNE 5500 consermmmmsmessmmsssenses , titular in cadrul Universittii
»1 Decembrie 1918” din Alba lulia, Facultatea de ... y
DEPAMAMENTUL Q@ .......covvrvvcrrerervsssssennsssss s ssssssssssssssssssssssssssssessosssssssssss s oossosseseseeeesesseeos oo .. g
vd rog sd-mi aprobati, prin prezenta, inscrierea la concursul pentru acordarea gradatiei de merit
(perioada 2020-2025).

1 21 ;| ——

Nume si prenume

...................................................................

...................................................................
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Grad didactic....o.....

Criteriul 1 — Activitatea didacticii in perioada 01.05.2015-30.04.2020 (pondere 10 %)

Evaluare (punctaje) pe categorii de materiale didactice siin
Junctie de numdrul de autori’

Materiale didactice de tipul cérti tiparite | Materiale didactice
cu ISBN in edituri din tara sau striiindtate? | tiparite in Seria

Didactica
I Elaborarea de materiale Cuantificare UAB/Materiale
" | didactice* PR didactice cu ISBN

(pe suport hartie)

Edituri Edituri din Edituri o
din tard/limba de . Inlimba | =
. ) ) din ~ limba
tard/limba circulatie - romand .
- . . straindtate striind
romédnd | internationald**
Cursuri/caiete de seminar sau | fiecare SO
L1 | laborator pentru ciclul de licenta, pagini I15p 20p 30p 5p 10p
master sau doctorat elaborate

* Se vor raporta doar cirtile/materialele didactice aparute la prima editie
** Engleza, francezi, germana

! Punctajele se vor calcula cu doui zecimale, cu rotunjire, in functie de numirul de pagini/autori, prin
acordarea punctajelor mentionate pentru fiecare 50 de pagini elaborate. In cazul in care materialele didactice
sunt elaborate de colective din care fac parte mai multi autori s dacd din cuprinsul materialelor didactice nu
se poate distinge care este numarul exact de pagini elaborat de citre fiecare autor in parte, atunci punctajele
mentionate se vor imparti egal la numarul de autori. In cazul in care materialele didactice sunt elaborate de
colective din care fac parte mai multi autori si daci din cuprinsul materialelor didactice se poate distinge care
este numarul exact de pagini elaborat de citre fiecare autor in parte, atunci punctajele se vor calcula pentru
fiecare autor prin luarea in considerare a numarului de pagini atribuite fiecarui autor.

? Se vor raporta materialele didactice de tipul cirtilor tiparite in edituri din tard sau striinitate (cu
ISBN/ISSN), in situatia in care ele nu au fost raportate distinct la Criteriul 2 Contribufia stiinfificd.
Solicitantul gradatiei de merit va decide, in functie de tipologia cartilor tiparite, la care dintre criteriile 1
(Activitatea didacticd) si 2 (Contributia stiinfificd) vor fi raportate acestea.

Fiecare solicitant al gradatiei de merit va completa tabelul de mai jos. Pentru fiecare dintre materialele

didactice raportate, se vor depune la dosarul pentru obtinerea gradatiei de merit copiile xerox ale copertilor si
cuprinsurilor materialelor didactice elaborate.
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solicitantului

Criteriul 2 — Contributia stiintificii, recunoasterea si prestigiul profesional in perioada
01.05.2015-30.04.2020 (pondere 60 %)

2.1. Contributia stiintifica

Nr. Standarde si indicatori Categorii Punctaj
crt.
1 Indeplinirea standardelor minimale CNATDCU - 100 p
aferente postului didactic/de cercetare ocupat pentru
posturile de profesor si conferentiar
2 Indeplinirea standardelor minimale potrivit - S0p
Metodologiei interne de ocupare a posturilor pentru
posturile de lector (sef lucrari) si asistent
3 Proiecte de cercetare stiintific ob{inute prin competitie | a) Director de proiect 20p
pe bazi de grant/contract (ANCS)
4 Proiecte de cercetare stiintifica obtinute prin competitie | a) Director de proiect 100 p
nafionald pe bazi de grant/contract (UEFISCDI,
Comisia Europeana etc.) b) Coordonator partener 5p
¢) Membru 40 p
5 Proiecte de cercetare stiintificd obfinute prin competitie a) Director de proiect 200 p
internationald pe baza de grant/contract (UEFISCDI b) Coordonator partener 100 p
sau Comisia Europeand prin H2020, COST, EUREKA, ¢) Membru 75p
ESF sau NATO, SEE etc.)
6 Articole/studii publicate in reviste indexate [SI**: a) AIS nenul, zona rosie | 150 p/ nr. autori
din UAB
b) AIS nenul, zona 125 p/ nr. autori
galbend din UAB
¢) AIS nenul, zona gri 100 p/ nr. autori
din UAB
d) AIS=0 75 p/ nr. autori
din UAB
7 Articole/studii publicate in volume /reviste ISI - 50 p/ nr, autori
Proceedings din UAB
8 Articole/studii publicate in volume /reviste indexate - 75 p/ nr. autori
ERIH + din UAB
9 Articole/studii publicate in volume /reviste indexate in - 30 p/ nr. autori
cel putin 3 BDI din UAB
10 Studii publicate in volumele unor manifestari | a) desfasurate n tard 10 p/ nr. autori
(conferinte) stiintifice sau in proceedings-urile unor din UAB
manifestiiri stiintifice internationale b) desfisurate in 15 p/nr. autori
straindtate din UAB
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Carti/capitole de carti (monografii, tratate, dictionare)

icate la edituri recunoscute — doar prima editie

a) Carti publicate in
edituri nationale

30 p pentru
fiecare 100 pag
/nr. autori din

UAB

b) Carti publicate in
edituri internationale

50 p pentru
fiecare 100 pag
/nr, autori din

UAB

c¢) Monografii publicate
in edituri nationale

30 p pentru
fiecare 100 pag
/nr. autori din

UAB

d) Monografii publicate
in edituri internationale

50 p pentru
fiecare 100 pag
/ nr, autori din

UAB
Capitole de | 10 p/ ar. autori
carti/monografii din UAB
publicate  in  edituri
nationale
Capitole de | 15 p/ nr. autori
cirti/monografii din UAB
publicate  in  edituri
internationale
Dictionare, tratate 30 p pentru

fiecare 100 de
pagini/nr. autori
din UAB

** Informatii privind incadrarea revistelor ISI: https://uefiscdi.gov.ro/scientometrie-reviste

2.2 Prestigiul profesional

| National | International
3 4 5
Recunoasterea realizirilor stiintifice si profesionale proprii
Cit in lucrari/publicatii/bibliografii 1 ;
a? itarea in lucrdri/publicatii/bibliografii in o 20
sistemul ISI
b) Citarea in lucrari/publicatii/bibliografii in .
: o citare 5
sistemul BDI
¢) Citarea in alte lucriri/publicatii/bibliografii cu :
. . o citare 3 5
ISBN din edituri recunoscute
d) Premii stiintifice (acordate pe lucriri, brevete, .
. ﬂ ‘ ; : un premiu 10
creatii) de catre organisme si foruri recunoscute
e) Expert/evaluator/referent stiintific/consultant in
organisme externe cu rol in cercetarea stiintifica §i | un organism 5 10
invatdmant superior
f) Membru in colective (colegii) editoriale/de .
. . ; un colectiv 15
redactie ale revistelor indexate 1SI
g) Membru in colective (colegii) editoriale/de 10
redactie ale revistelor indexate BDI
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h) Profesor invitat* si lector invitat in plen
(keynote /invited speaker)

o invitatie

20

Recunoasterea si implicarea in comunitatea acade

mici, stiintifici, profesionald, culturali

a) Membru in academii de stiin(a si artz
recunoscute

0 academie

5

10

b) Membru in societati/fundatii/asociatii stiintifice
si profesionale recunoscute

0 societate

¢) Coordonator / membru in echipa de organizare a
unor activitafi culturale, artistice i sportive intr-o
universitate, centru de cercetare sau o societate
academicd, cu participarea studentilor  si
doctoranzilor cu participarea studentilor

o manifestare

d) Coordonator / membru in comitetul stiintific si
de organizare a wunor  manifestiri stiintifice
desfasurate intr-o universitate, centru de cercetare
sau o societate academici

0 manifestare

10

Aportul la formarea de specialisti

a) Conducitor de doctorat

tezd sustinuti
public, aflata
sub
coordonare
stiintifica,
validata
CNATDCU
si finalizatd
cu conferirea
titlului de
doctor

b) Membru comisii de indrumare doctoranzi cu
taxd

0 comisie

CRITERIUL 3. Indicatori de performanti interni in perioada 01.05.2015-30.04.2020
(pondere 30%)

Indrumitor de an (programe de
masterat)

licentda si

3p/an

in folosul procesului de invitdmant (la nivel de

2 Coordonarea unor cercuri stiintifice studentesti 5p /an/cerc
3 Indrumarea lucrarilor stiinfifice ale studentilor, 5p /lucrare
masteranzilor, doctoranzilor participanti  la
simpozioane,  sesiuni stiintifice,  conferinte,
olimpiade studentesti etc.
4 Indrumarea studentilor beneficiari de burse de 10p /student
performanta stiintifica
5 Presedinte sau membru in comisii de specialitate | 1p /comisie
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‘\g_ £ s F"L &= | department/ facultate/ universitate) neremunerat
IR 6 \\Fg}y Membru in consilii (la nivel de department/ 1p /consiliu
ng‘/’ffo &/ | facultate/ universitate) neremunerat
\i_lfDUE’f‘/‘/ Activitdfi didactice desfisurate cu studentii 1/curs
B Erasmus/internationali
8 Membru in comisii de elaborare a dosarclor de 5/dosar
evaluare a programelor de studiy

La criteriile 5 si 6 sunt considerate eligibile urmitoarele comisii:
o  Comisii CEEAC la nivelul programelor de studiu
Comisii de selectie a studentilor / cadrelor didactice pentru a participa in cadrul mobilitatilor
Erasmus /Erasmus +
Comisii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice
Consiliul Departamentului (exclus Directorul de Departament)
Consiliul facultatii (exclus Decan, Prodecan si director de Departament)
Senatul Universititii (exclus Presedintele Senatului)
Comisiile de specialitate ale Senatului Universitatii
Comisiile de audit intern
Colectivul de promovare a admiterii prin “Caravana admiterii”
Alte comisii constituite constituite la nivelul facultatii sau universititii, cu caracter temporar,
neremunerate
CSUD (exclus Director CSUD)

o Consiliul Scolii Doctorale (exclus Director Scoali Doctorali)

O 00000 O0OO0 (@]

o}

DATA NUME SI PRENUME
(semnitura)
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