A. ADMITEREA:

1. Informatii
La specializarea ASISTENTA SOCIALA durata studiilor de licenta este de 3 ani, la
finalizarea studiilor obtindndu-se calificarea de asistent social (studii superioare).

B. DESCRIEREA SPECIALIZARII

,Daca lumea ar fi un loc perfect, ar furniza pentru toti caldura, conditii optime de
locuit, hrana adecvata, slujbe provocatoare, servicii de sinatate de cea mai buna
calitate, dragoste si ingrijire din partea familiei si prietenilor; atunci ea ar fi un loc cu
un minimum de stress, criminalitate si suferinta iar oamenii ar gasi cu totii vietile lor
satisfacatoare si implinite. Dar cum acest lucru nu se intdmpla, asistenta sociala exista
pentru a servi indivizii, grupurile, institutile si comunitatile in confruntarea lor cu
imperfectiunea lumii!” - Moralles

Ce fac asistentii sociali

®  Asistentii sociali sunt categoria de profesionisti pregatiti sa aduca o schimbare pozitiva
in viata oamenilor.

®  Munca de asistentd sociald este unica in randul profesiunilor care oferda ajutor datoritd
faptului ca ea se concentreaza pe nevoile si problemele oamenilor in contextul mediului
lor social.

e Asistentii social sunt angajati pentru a sprijini interesele categoriilor sociale vulnerabile
si pentru a promova noi programe §i servicii sociale destinate acestora.

® Munca de asistentd sociali se bazeaza pe un set de valori bine stabilite: respectul fata
de om, recunoasterea unicitatii si demnitatii sale; dreptul la autodeterminare si afirmarea
propriei  personalitati; egalitatea sanselor si  non-discriminarea;, dreptul la
confidentialitate §i comunicare privilegiatd; incredere in capacitatea de dezvoltare a
oricarei persoane; dreptul la adevar.

in cadrul specializirii se studiazi
e Metode si tehnici de cercetare
e Tehnici de interventie sociala si management de caz
® Problemele sociale (saracia, somajul, abandonul scolar, delincventa, violenta
domestica etc.)
® Problematica sociala a categoriilor defavorizate (copii abandonati, persoanele

cu dizabilitati, varstnicii, persoanele marginalizate si/sau discriminate,
someri).

C. COMPETENTELE ABSOLVENTULUI:

Competente generale



Competente instrumentale:

o Cunostinte generale de baza

o Cunostinte de specialitate

o Comunicare scrisa §i orald in limba romana
o0 Cunoasterea unei limbi straine

O Abilitati de operare pe PC

O Abilitati privind managementul informatiei
O Capacitatea de analiza si sinteza

o Capacitatea de organizare si planificare

o Capacitatea de a solutiona probleme

o Capacitatea de a lua decizii

Competente interpersonale:

o Capacitatea de evaluare si autoevaluare
o Capacitatea de a lucra in echipa

O Abilitatea de a lucra in echipe interdisciplinare
O Abilitatea de a colabora cu specialisti din alte domenii
o Capacitatea de a aprecia diversitatea si multiculturalitatea

o Capacitatea de a avea un comportament etic

Competente sistemice:

o Capacitatea de a transpune in practica cunostintele dobandite

O Abilitati de cercetare
o Capacitatea de adaptare la situatii noi
o Capacitatea de a concepe si derula proiecte

Competente specifice

= cunostinte privind principiile etice specifice muncii de asistentd sociala
= cunostinte si abilitati de aplicare a metodelor si tehnicilor de interventie la nivel de individ, grup si

comunitate

= capacitate de aplicare a metodologiei specifice de interventie pentru grupuri vulnerabile
= capacitate si abilitati de analiza, interpretare si participare la procesele de elaborare a politicilor

sociale

D. LOCURI DE MUNCA PENTRU ABSOLVENTI
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asistent social sau referent in cadrul serviciului social al primariei
asistent social sau specialist pe probleme sociale in invatamant, in scolile speciale

asistent social in sanatate

asistent social 1n cadrul unor organizatii nonguvernamentale sau fundatii care au

obiective sociale
asistent social specializat in munca cu voluntarii

asistent social 1n cadrul preventiei delincventei si a consumului de droguri

asistent social specializat in munca comunitara

asistent social angajat al oficiilor judetene de expertizdi medicald §i recuperare a

capacitatii de munca
asistent social cu practica privata

Sef Catedra,
univ. dr. Lucian Marina



Cercul StiinTIfic al StudenTilor de la AsistenTA
SocialA

Scop:
Initierea, pregatirea si participarea studentilor in activitatea de cercetare stiintifica,
alaturi de cadrele didactice ale facultatii.
Adancirea si valorificarea cunostintelor dobandite la cursuri §i seminarii,
dezvoltarea personald a studentilor si aduce, prin
Inscrierea realizirilor membrilor in randul contributiilor la dezvoltarea asistentei
sociale.

Obiective:

- atragerea studentilor in realizarea de lucrari stiintifice,

- comunicarea lor cu ocazia unor simpozioane, conferinte nationale sau
internationale,

- publicarea lucrarilor realizate 1n revistele de specialitate,

- participarea, alaturi de cadre didactice, la realizarea de proiecte sau contracte de
cercetare stiintifica.

Principii ale activitatii cercului:
1. rigorii academice;

2. liberei initiative;

3. voluntariatului;

4. creativitatii;

5. parteneriatului.

Desfiasurarea activitatii:

Activitatea se realizeaza prin intalniri bilunare ale membrilor sdi. Cu ocazia acestor
intalniri, studentii prezintd temele pe care doresc sa le cerceteze si aspectele pe care ei doresc
sd le aprofundeze, sub indrumarea cadrelor didactice de specialitate, in scopul de a realiza
lucrari stiintifice valoroase, cat si de a crea premisa realizarii unor lucrdri foarte bune de
licenta.

La aceste intalniri pot fi invitate cadre didactice de la Catedra de Sociologie si Asistentd
Sociald, cercetatori din Universitatea ,,1 Decembrie 1918 sau din afara acesteia precum si
alte  categorii de invitati in functie de natura temelor abordate

fn mod constant, membrii cercului sunt informati despre manifestarile stiintifice organizate in
tard si straindtate, in scopul comunicérii si publicarii rezultatelor cercetérilor efectuate. De
asemenea, studentii cu cele mai bune lucrari stiintifice realizate si publicate, sunt cooptati in
colectivele de cercetare stiintificd, initiate de cadrele didactice ale Facultatii de Drept si
Stiinte Sociale.

Coordonare activitatii

Activitatea este coordonatd de un cadru didactic desemnat de colectivul
Catedrei de Sociologie si Asistenta Sociala.



Un rol important in activitatea cercului stiintific il au cadrele didactice ale catedrei, prin
indrumarea stiintifica de specialitate, in scopul de a realiza lucrari de un nivel calitativ ridicat.

Structura de conducere a cercului
Organizarea activitatilor este asigurata de comitetul de conducere reprezentat de:
Presedinte: Demeter Diana anul I
Secretar: Stanild Simona anul I
Membri: Ciuta Dana anul 1
Rus ITuliana anul 11
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