REFERENTIAL DE FORMARE PENTRU PROGRAMUL DE STUDII
TERAPIE OCUPATIONALA

I. Date generale

I.1. Documente de referinta utilizate pentru intocmirea Planului de invitimant — programul
de studii de licenta, cursuri de zi, Terapie ocupationala

Prezentul Plan de Invitaimant a fost intocmit avand la bazi urmitoarele documente de
referinta:

1. Metodologia ARACIS — cerinte generale pentru specializari din domeniul ,,Psihologie”

2. Curriculum Bsc in Occupational Therapy, Designed by ENOTHE in cooperation with:
Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea din Oradea, Universitatea din Bacau,
Romania, November 2005 — Proiect Joint Action, Facilitation and Participation of Young
Persons with Disabilities in an Enlarged Europe (FPYPDEE), Youth no. 113161-JA-1-2003
http://www.enothe.hva.nl/projects/tuning/fpypdee/reportsection2b_final2006.pdf

3. Strategia nationald privind protectia, integrarea si incluziunea sociald a persoanelor cu
handicap din Romania pentru perioada 2006-2013 - sprijinirea procesului de reforma in
vederea integrarii educationale si sociale a persoanelor cu handicap.

4. Declaratia de la Madrid, ,,Inlaturarea discrimindrii plus actiune pozitivi conduc la
incluziunea sociala” adoptata de Congresul European al Persoanelor cu Handicap in 2002 -
promovarea unui nou sistem de valori care atribuie persoanei cu handicap rolul de cetdtean
cu drepturi egale

5. Tuning Educational Structures in Europe — Reference Points for the Design and Delivery of
Degree Programmes in Occupational Therapy — http://tuning.unideusto.org/tuningeu si
www.rug.nl/let/tuningeu

6. Grila de competente pentru profesia de TERAPEUT OCUPATIONAL, Anexa 1.a, Grila
IL — Descrierea domeniului/programului de studii prin competente profesionale §i
competente transversale, proiectul POSDRU/2/1.2/S/2 Dezvoltarea unui sistem operational
al calificarilor din invatamantul superior din Romania — DOCIS — autor: expert TS Conf.
univ. dr. Gabriela Raveica — Universitatea ,, Vasile Alecsandri” din Bacau

Guvernul Romaniei a receptat mesajul cu privire la participarea persoanelor cu dizabilitati in
viata sociald odatd cu adoptarea regulilor standard ala Natiunilor Unite privind egalizarea
oportunitdtilor pentru persoanele cu dizabilitati si strategia E.U. privind dizabilitatea. De aici au
rezultat o serie de deziderate privind nevoia pentru o educatie adecvata in domeniul participarii
a persoanelor cu handicap.

Prezenta unei educatii adecvate este factorul cheie impotriva excluziunii persoanelor cu
handicap. Pana in prezent studiile medicale si psihologice din universitati au fost concentrate mai
ales asupra deficientelor si tulburarilor, asupra vindecarii §i corectarii. Studii cu privire la
functionarea, participarea si includerea persoanelor cu handicap in societate si adaptarea mediului
de viatd casnic educational si profesional asa cum se face in invatdmantul de terapie ocupationald
lipsesc complet din universitéti studiile din domeniul social sunt de cele mai multe ori abstracte,
teoretice §i mai putin practice.

Obiectivul proiectului de tip “Joint Action”, finantat de C.E. (Facilitation and Participation
of Young People With Disabilities in an Enlarged Europe — Joint Action Programme, European
Commission no. 113161 JA-1-2003) a fost acela de a introduce Invatamantul academic de
Terapie Ocupationald in Romania in scopul de a facilita participarea deplind a persoanelor cu
dizabilitati la viata sociald. Toate persoanele din Romania sunt importante si trebuie sa aiba
oportunitati egale de a participa in societate. Faptul ca politica europeana in acest domeniu a fost
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pana nu de mult restrictionata in Romania este de natura sa incurajeze o puternicd sustinere din
partea comunitatii internationale.

In mai 2002 European Network of Occupational Therapy Higher Education - ENOTHE
(Reteaua Europeani de Invatimant Superior in Terapie Ocupationald), impreuni cu Universititile
din Oradea si Bacau si Universitatea de Vest din Timisoara, au discutat si argumentat nevoia de
terapie ocupationala Tn Romania si au stabilit sa inceapd programe de studii de nivel licenta,
compatibile cu nivelul de pregétire europeand, de Terapie Ocupationala.

Terapia Ocupationald este o profesie reglementatd prin Directiva Generala ale Comisiei
Europene (89/48/EEC). Directiva Generala (89/48/EEC) are ca obiectiv facilitarea recunoasterii
profesiilor reglementate in celelalte state membre ale Europei.

Terapia ocupationald este una dintre profesiile cu evolutie rapida (o crestere de 50 % 1n
ultimii 5 ani) numarul actual de terapeuti ocupationali in Europa fiind in jur de 70.000. Aceasta
aratd cd profesia de terapeut profesional are o contributie valoroasa si distinctd la bunul mers al
societatii.

ENOTHE este singurul consortiu european cu personalitate juridicd si drepturi depline
privind orientarea invatdmantului superior de TO, format din 300 de institutii de invatamant
superior si sustinut de C.E. Activitatea ENOTHE din ultimii 10 ani s-a concretizat prin
dezvoltarea Ghidului de curricula in TO, aflat la a III a revizuire, care promoveaza obiectivele
de invatamant, pornind de la formularea competentelor profesionale. Acest ghid a reprezentat
baza de plecare pentru configurarea primului model de Curriculd TO pentru Romania.

Acest model avea la baza urmatoarele module:

» Functiile si structura organismului

= Stiinte clinice: neurologie, ortopedie, psihopatologie, etc.

= Introducere 1n bazele teoretice fundamentale ale terapiei ocupationale

= Analiza abilitatilor si performantei ocupationale din perspectiva terapiei ocupationale

= Terapia ocupationald pentru copii

= Terapia ocupationald in disabilitatile fizice ale adultului

= Terapia ocupationald in disabilitatile de invatare ale adultului

= Terapia ocupationald in cazul persoanelor cu disabilitati psiho-sociale

= Terapia ocupationald in geriatrie

» Terapia ocupationala si dezvoltarea de proiect/management si administratie

= Practica in diferite domenii

= Teza finala

Data fiind autonomia universitard, orientatd pe nevoile de dezvoltare si strategia de
management, acest model nu a fost preluat ca atare. O serie de modificari de forma, care privesc
mai mult formularul utilizat, impus de implementarea sistemului de calitate Tn Universitate, nu au
mai permis introducerea denumirii acestor module, fiind insa pastrat fondul, care se regaseste in
modul de organizare a programului de studii. Acesta s-a axat pe formarea studentului pe
principiile nevoilor socio-economice si de sandtate ale pietei muncii si specificul activitatilor si
ocupatiilor regionale.

I. 2. Referinte internationale si nationale privind profesia de terapeut ocupational
I. 2.1. Principii profesionale

Terapia ocupationald este o profesie menitd sd promoveze starea de sandtate si calitatea vietii
prin intermediul ocupatiei. Principalul scop al Terapiei Ocupationale este acela de a facilita
participarea indivizilor la activitatile de zi cu zi. Terapeutii ocupationali ating acest obiectiv prin:

- antrenarea indivizilor in activitati ce le augmenteaza capacitatea de a participa deplin la viata
cotidiana;
- modificari/adaptari aduse mediului de viata, fizic si social.



Terapeutii ocupationali beneficiaza de o educatie de nivel licentd pentru a capata deprinderi si
cunostinte necesare cu un grad mare de interdisciplinaritate, atat pentru o abordare individuald, cét
si pentru o abordare a grupurilor de indivizi:

+ care prezintd infirmitdti la nivelul structurilor si functiilor orgaismului, datorate unor

alterari ale starii de sanatate;

+ la care apar bariere in calea integrarii depline in viata sociala.

Terapeutii ocupationali lucreaza pe principiul cd participarea poate fi facilitata sau
restrictionata de catre mediul fizic, social, atitudinal sau legislativ.
In acest context, Terapia Ocupationald poate fi directionatd spre modificarea si adaptarea
mediului pentru a sustine participarea.
Terapia Ocupationald se practicd in lume, In urmatoarele sectoare:
spitale,
centre de sanatate,
la domiciliu,
la locurile de munca,
in scoli,
in institutii de corectie si probatiune,
in case de batrani,
in institutii de ocrotire.
Clientii sunt implicati activ in procesul terapeutic, iar rezultatele terapiei sunt exprimate in
termeni de participare, si satisfactie derivata din participare. (World Federation and College of
Occupational Therapists, 2004).
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I. 2.2. Definitii ale Terapiei Ocupationale

Terapia ocupationald foloseste o abordare centrata pe client si un mediu de activititi care
faciliteaza performanta ocupationald si promoveaza stare de bine a individului in relatie cu mediul
inconjurator, in scopul ameliorarii calitatii vietii. (ENOTHE, 2000).

Teerapia ocupationala este o profesie de sine-statatoare, in majoritatea tarilor europene incepand din
1950.

Obiectivul terapiei ocupationale este promovarea sanatatii $i a starii e bine prin incurajarea
ocupatiilor semnificative, orientate spre un anumit scop. Practica terapeutilor ocupationali se
bazeaza pe convingerea ca starea de sdnatate este influientatd de ocupatie.

In mod traditional, terapeutii ocupationali isi desfisoara activitatea in spitale, centre de zi,
centre speciale, inchisori, scoli, In comunitate, in cabinete private, precum si la domiciliul
pacientilor. In zilele noastre profesia cunoaste un proces semnificativ de extindere, capatind o
pondere crescutd In educatia pentru sandtate, managementul disabilitatii, reintegrarea Tn munca,
educatia academica si cercetarea stiintifica.

In toate situatiile, esenta terapiei ocupationale este focalizatd pe ocupatiile indivizilor, in
special pe competentele, obiceiurile, semnificatiile si mediul necesar pentru a promova sanatatea,
starea de bine si calitatea vietii. Terapeutii ocupationali vor sprijini indivizii care prezintd limitari
cauzate de varsta, disabilitate sau circumstante sociale sa-si gdseasca ocupatii semnificative si
folositoare.

I. 2.3. Practicarea profesiei de terapeut ocupational in Romania

In Romania, se contureazd din ce in ce mai mult cererea pentru specialistul de terapie
ocupationala, date fiind reglementarile Europene privind respectarea drepturilor omului, care includ
dreptul la nediscriminare din cauza limitdrilor potentialului fizic/mental/psihic care conduc la
restrictii de participare la viata societdtii, reglementarile privind incluziunea sociala.

Astfel, terapeutul ocupational va fi pregétit pentru a putea profesa si a face fatd asteptarilor in
urmatoarele tipuri de servicii din sectorul public sau privat:



- sanatate: spitale (in toate sectoarele spitalelor ordgenesti, municipale sau judetene din - sectii
de medicina fizica si recuperare, chirurgie plastica si reparatorie, sectii de neurologie, sectii
de pediatrie, sectii de ortopedie-traumatologie, sectii de medicind internd, sectii de
cardiologie si afectiuni respiratorii);

- centre de asistentd si protectie sociald, Directii pentru Asistentd Sociald (in toata tara): centre
de plasament pentru copii aflate sub jurisdictia Directiilor pentru Protectia Copilului, centre
rezidentiale pentru batrani, centre rezidentiale pentru asistenta persoanelor cu dizabilitati
mentale;

- ONG —uri (Organizatii Non-Guvernamentale) cu diverse arii de interes (in toata tara): copiii
cu dizabilitdti neuromotorii, copiii cu plurihandicap, copiii cu sindrom Down, ingrijiri
comunitare la domiciliu pentru batrani etc.;

- Invatamant Special (gradinite si scoli);

- Cabinete/Clinici particulare de Recuperare fizica si medicald (in toata tara);

- Centre de recuperare din statiunile balneo — climaterice (recuperare neuro- motorie,
reumatologica, ortopedico- traumaticd, cardio-vasculara si respiratorie — In toata tara);

- Centre de Integrare prin Terapie Ocupationald (in toata tara);

- Inspectoratele Judetene pentru persoane cu handicap (Bacau si alte judete din tard);

- institutii de probatiune si penitenciare (ateliere de terapie ocupationald);

- sector industrial — ergonomia locului de munca si sandtate ocupational;

- Invatdmantul superior de stat si particular — posturi didactice din invatdmantul de profil.

I1. Organizarea formarii
Procesul formadrii in terapie ocupationald este organizat pe urmatoarele etape si principii:

- Admitere: criteriile de admitere se stabilesc in functie de evolutia invatdmantului preuniversitar.
In general, candidatul trebuie si aibd obligatoriu pregitire de nivel Bacalaureat (Diploma de
Bacalaureat fiind o conditie pentru inscriere), precum si calitati psihomotrice.

Facultatea de Stiinte ale Miscérii Sportului §i Sanatatii promoveaza principiile societatii
inclusive, a acordarii sanselor egale si incearca sa ofere sanse egale diverselor categorii de
candidati.

Este categorica respingerea candidatilor care sufera de deficiente mentale si psihice, intrucat
profesia de terapeut ocupational este extrem de solicitanta si necesitd o baza solida de cunostinte si
competente aptitudinale.

- Durata: dupa validarea admiterii, durata studiilor va fi de 3 ani. Fiecare an este divizat in 2
semestre si fiecare semestru cuprinde 14 saptamani de activitate didactica. Durata semestrelor poate
fi modificata in functie de orientarile universitdtii/ ministerului/altor organisme de control al calitétii
invatdmantului. Specializarea isi rezerva dreptul de a propune modificari impuse de armonizarea
curriculelor la nivel national/international.

- Credite ECTS: fiecare an academic se bazeaza pe acordarea unui minim de 60 credite ECTS
(European Credit Transfer System), cate 30 credite/semestru, care se repartizeaza in Unitati de
timp/student, estimate pentru acumularea si validarea cunostintelor fiecarui nivel de formare.
Repartizarea creditelor ECTS 1n fiecare an permite:

- mobilitatea pe parcursul formarii, la nivel national sau international (Socrates/Erasmus sau
alte categorii de programe);

- lizibilitatea $1 compararea formarii cu alte tipuri de profesiuni, pentru a facilita mobilitatea
interprofesionald si Intre diferite tari (stagii de practica interprofesionale/ pentru aprofundarea unei
limbi straine etc.).

- Alternanta: formarea in Specializarea Terapie ocupationala vizeaza pregdtirea pentru profesie si,
totodatd, pentru posibilitatea de exercitare in conditiile unei evolutii permanente a societatii.

Principiul alternantei intre invatamantul teoretic si practic, pe de o parte si formarea clinica,
pe de altd parte, permite studentului sa intre in contact rapid cu toate exigentele practicii
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profesionale. Dialectica intre cunostintele teoretice si practice si simtul clinic, trebuie sd permita
studentului sa dezvolte o analiza in dinamica si sd devina acforul propriei sale profesionalizari.
- Evaluarea, validarea si certificarea: evaluarea formdrii raspunde principiilor autonomiei si
responsabilititii studentului in procesul siu de formare. In acest cadru, functiile de formare,
formative i sumative ale evaludrii permit studentului si cadrelor didactice sa supravegheze si sa
valideze procesul individual de formare.

Certificarea finald va permite exercitarea profesiei i parcurgerea unor forme de invatamant

.....

absolventului de a intelege dinamica procesului de formare profesionala.
ITI. Structura generala si obiectivele formarii
ITI.1. Metode educationale

Metodele educationale folosite in programul de studii sunt partial traditionale. In cea mai
mare parte, invatdmantul de terapie ocupationald se preteaza foarte bine, dat fiind procentul mare de
discipline practice, la metode moderne precum [nvditarea bazatdi pe problematizare (PBL - Problem
Based Learning).

Invitarea bazati pe problematizare (PBL - Problem Based Learning) se fundamenteazi pe
urmatoarele premize:

- cunostintele se fixeaza mai bine daca au fost Tnsusite intr-un anumit context
- dobandirea §i integrarea noilor cunostinte presupun o reactualizare efectivd a cunostintelor
anterioare.

Avantajul acestei metode este ca studentul poate fi implicat activ in procesul de invatare
chiar de la inceput si trebuie sd integreze noile cunostinte cu cele invatate anterior, in vederea
atingerii obiectivelor stabilite pentru fiecare problema.

PBL a devenit o metoda populara de invatare in Europa, indeosebi pentru corpul profesional
din domeniul serviciilor de sdnatate si asistenta sociald, deoarece acesti profesionisti trebuie:

® 53 raspunda rapid nevoilor pacientilor ce prezinta complexe tulburari;

® sa se adapteze schimbarilor din politica si procedurile de Ingrijire a sdnatatii si
asistentei sociale;

e sd acceseze noi informatii din numeroase si diferite surse;

e sa fie responsabili pentru continua lor pregatire profesionala.

PBL ajuta la dezvoltarea profesionala antrenand pe cel ce invata sa fie independent, dezvolta
simtul critic si autocritic, abilitatea necesara de a analiza problemele, dobandind noi informatii si
integrandu-le n cunostintele anterioare.

Obiectivele formarii se adreseaza formarii competentelor profesionale pentru calificarea de

terapeut ocupational, prezentata in continuare si sunt cuprinse in Fisele disciplinelor.

Actual, profesia de TERAPEUT OCUPATIONAL este incadratd in Codul Ocupatiilor din
Romania in Grupa majora 2 — Specialisti cu ocupatii intelectuale si stiintifice, Subgrupa majora 25,
Grupa minora 258, cod 258505, nivel de instruire 4 (studii superioare). Ocupatia a fost introdusa
prin Ordinul 170/2008 MMFES.

IT1.2. Obiectivele generale ale programului de studii

La terminarea acestui program de studii, absolventul va trebui:
- sa fie familiarizat cu legislatia menitd sa ofere oportunitati egale tuturor persoanelor cu handicap
in ceea ce priveste locul de munca, activitatea casnica, transportul si petrecerea timpului liber
- sd cunoasca legea publica si amendamentele sale ce abordeaza drepturile copiilor cu disabilitati la
gratuitatea unei educatii adecvate.



- sa poatd planifica cu mare atentie integrarea copiilor cu disabilititi In scoala de masa si sa
cunoasca resurse adecvate.

- manifeste intelegerea faptului ca drepturile persoanelor cu disabilitati / handicap sunt acompaniate
de responsabilitati, in ceea ce priveste activititile casnice §i respectarea regulilor necesare unei
implicéri comfortabile in activitati recreationale;

- sa inteleaga si sa foloseascd in limbajul profesional notiuni legate de cauzele, patologia, etiologia,
simptomele, complicatiile, precedurilor de diagnosticare, terapie si prognosticul celor mai frecvente
afectiuni ale sistemului nervos central si periferic.

- sd descrie si sa explice relatiile cauzale intre functiile sistemului nervos, simptomele
neurologice/complicatiile si afectarea ADL-urilor;

- sd Inteleagad si sd organizeze managementul clientului cu nevoi speciale;

- sd descrie stilul de invatare al clientului, posibilele restrictii de invatare si mdsura in care clientul a
progresat pe baza experientelor anterioare de Invatare;

- sd evalueze si sa insumeze nevoile clientului si sa redacteze un plan de interventie care sa
corespunda nevoilor acestuia;

- sa descrie resursele si limitele comportamentale si cognitive ce pot fi abordate acasa, la scoald sau
in societate;

- sa identifice in mod diferentiat existenta unei probleme la nivel de dezvoltare, la nivel intelectual,
la nivelul capacitatilor de invatare sau la nivelul management comportamental.



Anexa l.a

Domeniul fundamental: STIINTE SOCIALE $I POLITICE

Domeniul de studii: PSIHOLOGIE

Grila 1L — Descrierea domeniului/programului de studii prin competente profesionale si competente transversale

Programul de Studii: TERAPIE OCUPATIONALA

Denumirea calificarii:
TERAPIE OCUPA'!'IONALA

Nivelul calificarii:LICENTA

Ocupatii specifice: 263419 terapeut ocupational,
Ocupatii posibile: 263416 asistent de cercetare in psihologie, 263417 cercetator in psihopedagogie speciala , 263418 asistent de cercetare in psihopedagogie speciala, 263506 specialist
in evaluare vocationald a persoanelor cu dizabilitati , 263507 specialist in angajare asistatd, 226302 specialist in domeniul securitatii si sanatatii in munca , 226303 coordonator in
materie de securitate si sdndtate in munca (studii superioare), 231001 asistent universitar, 231002 conferentiar universitar, 231003 lector universitar , 231004 preparator invatamantul
universitar , 231005 profesor universitar , 231006 expert centre de perfectionare, 235103 consilier invatamant, 235206 instructor - educator in unitati de handicapati, 235207 pedagog de
recuperare, 235902 mentor, 235903 consilier scolar , 235904 designer instructional, 242301 consilier forta de munca si somaj, 242307 consultant in domeniul fortei de munca, 242308
analist piata muncii, 242309 analist recrutare/integrare salariati, 242311 consultant reconversie-mobilitate personal, 242312 consultant conditii munca, 242314 specialist resurse umane,
242315 consilier vocational, 242404 inspector de specialitate formare, evaluare si selectie profesionala, 242405 evaluator de competente profesionale
Ocupatii propuse pentru introducerea in COR: consultant tehnologii asistive, specialist/consultant ergonomia mediului scolar, specialist/consultant ergonomia locului de

munci
Competente profesionale’ | C1l Cc2 c3 ca C5 (o)
Operarea cu | Proiectarea Asigurarea Managementul |Derularea Relationarea si
concepte demersului de|screening-ului si|si promovarea | procesului comunicarea
fundamentale in | cercetare in |evaluarea terapiei interventional interpersonala
domeniul domeniul nevoilor ocupationale de terapie
psihologie psihologie ocupationale ale ocupationala si
(Psihologie, (Psihologie, clientului in rationamentul
Descriptori de Terapie Terapie cadrul profesional
nivel ai elementelor ocupationala) ocupationala) modelului (Modelul
structurale ale competentelor profesionale® procesului Procesului
performantei Performantei
ocupationale Ocupationale
(Occupational -Occupational
Performance Performance
Process Model - Process Model -
OPPM) OPPM)
CUNOSTINTE
1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si|Cl.1 C2.1 C3.1 ca.1 C5.1 C6.1
metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de |Utilizarea Descrierea Utilizarea conceptelor, | Utilizarea Utilizarea Identificarea Si
specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea |adecvata in | principalelor teoriilor si modelelor | adecvata a | selectiva a | descrierea teoriilor
profesionala comunicarea paradigme, terapiei ocupationale in | conceptelor, teoriilor, si  mecanismelor
profesionala a | concepte, teorii si|comunicarea din cadrul | metodelor si| modelelor de baza | psihice ce vizeaza
conceptelor, modele specifice | screening-ului si instrumentelor si/sau cadrelor de|comunicarea
teoriilor si| domeniului si | evaluarii nevoilor specifice referinta pentru

* Se vor identifica maximum 6 competente profesionale

** Se inscriu in grila descriptorii de nivel prezentati in Matricea Cadrului National al Calificirilor din fnvdgtimﬁntul Superior (Fgura 3) in functie de nivelul calificarii (Licenta/Masterat/Doctorat)




modelelor de baza | terapiei ocupationale ale iterventiei de|orientarea

specifice Terapiei | ocupationale, clientului terapie interventiei de

ocupationale,  in|argumentand ocupationala terapie

special, si| abordarea (individuala, de | ocupationala Si

Psihologiei/ interdisciplinara, grup si | utilizarea

Stiintelor in  demersul de organizationala) adecvata a

socioumane, in | cercetare. in comunicarea | termenilor in

general profesionala comunicarea

profesionala

Cl1l.2 Cc2.2 C3.2 C4.2 C5.2 C6.2
2. Explicarea si | Utilizarea Explicarea si| Explicarea Explicarea Interpretarea
Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si|interpretarea cunostintelor  din |interpretarea modalitdtilor  de|mecanismelor de|rolului comunicarii
interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, |conceptelor domeniu si de]|teoriilor/ interpretare a|actiune, a nevoii|in activitatea
procese, proiecte etc. asociate domeniului teoretice care | specialitate conceptelor/situati | rezultatelor  unei|de abordare | profesionald si

stau la baza | pentru ilor Tn contextul | evaluari din | holistica a | explicarea

terapiei interpretarea si | evaluarii perspectiva clientului din | diferitelor tipuri si

ocupationale, analiza critica a|performantei determinarii, perspectiva metode de

utilizand in  mod | evidentelor ocupationale prin | prioritizarii si | interrelationarii cu|comunicare

specific natura | cercetarii abordare top- | organizarii mediul Si

ocupationala a | calitative si|down, utilizand | interventiei ocupatiile sale, in

fiintelor  umane, | cantitative, in| cunostinte de | terapeutice cadrul procesului

performantele lor|vederea baza din domeniu, | raportate la | de interventie prin

ocupationale si | dezvoltarii si | precum si | nevoile terapie

relatia dintre | promovarii observatii/ ocupationale ale|ocupationala.

performanta practicii bazate pe | informatii obtinute | clientului

ocupationala - | doveazi. in mod propriu

sanatate - stare

de bine

ABILITATI




3. Aplicarea unor principii si metode de baza pentru|C1l.3 C2.3 C3.3 ca.3 C5.3 C6.3
rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice |Identificarea Selectarea si | Aplicarea Implementarea Elaborarea Aplicarea
domeniului in conditii de asistenta calificata specificului utilizarea unor | principiilor strategiilor de | strategiilor de | principiilor
ocupatiei, relatiei | principii/metode practicii bazate pe | promovare interventie prin | comunicarii
acesteia cu starea|de baza ale | dovezi, analizei | proactiva a | terapie eficiente cu scopul
de sanatate, | cercetarii in | conflictelor si | furnizarii de | ocupationala n | stabilirii
scopului domeniu si terapie | autoanalizei in|servicii la nivel|vederea rezolvarii|contactului
performantei ocupationala, rezolvarea unei [local, in corelatie | nevoilor grupului | eficient si adecvat
ocupationale si| pentru elaborarea | probleme/situatii | cu nivelul local al|tinta, pe baza|particularitatilor
relatiei complexe|de strategii de|aparute in | starii de sanatate | principiilor beneficiarului
persoana - mediu | cercetare, in | contextul evaluarii|si al cerintelor|terapiei centrate
- ocupatie, n|conditii de | complexe sociale pe client (client
vederea aplicarii | asistenta calificata | persoana-mediu- centered therapy)
metodelor ocupatie
interventiei de
terapie
ocupationala,
adecvate unor
contexte
specifice.
4. Utilizarea adecvata de criterii si metode standard de |C1.4 c2.4 C3.4 Cc4.4 C5.4 Cé6.4
evaluare, pentru a aprecia calitatea, meritele si limitele |Identificarea si| Evaluarea Utilizarea Utilizarea analizei|Analiza calitatii | Identificarea
unor procese, programe, proiecte, concepte, metode si|selectarea adecvata a | rationamentului, SWOT si/sau altor | planurilor de | feedback-ului
teorii) metodelor calitatii/limitelor evaluarii sumative | criterii de analiza | interventie de | oferit de
adecvate de | demersului de|si cuantificarii | a calitatii | terapie subiectul/grupul
evaluare a | cercetare din | performantelor interventiilor, ocupationala, tinta Si
eficientei si | perspectiva ocupationale pentru pornind de la|determinarea
eficacitatii multidisciplinara si|pentru a aprecia |implementarea nivelul de|masurii in care
programelor de | identificarea calitatea, meritele | strategiilor de | satisfactie al | comunicarea cu
interventie de | posibilitatilor  de|si limitele | management si a|clientului acesta a fost
terapie utilizare a | proceselor/progra | metodelor de eficienta
ocupationala, rezultatelor melor/proiectelor | promovare a
folosind acesteia pentru | avand ca punct de | terapiei
rationamente optimizarea plecare nivelul de |ocupationale,
si/sau evidente | procesului satisfactie al|in diverse
ale practicii terapeutic clientului contexte.
5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor |C1.5 C2.5 C3.5 ca.5 C5.5 C6.5
principii si metode consacrate in domeniu Proiectarea si| Proiectarea Realizarea Realizarea Proiectarea Construirea
planificarea demersului de | demersurilor programelor de | planului de |relatiei de
programului de | cercetare de | practice de | promovare a | interventie la nivel | comunicare
interventie de | terapie analiza activitatilor care|de individ / grup /|adaptata la
terapie ocupationala tranzactionala raspund nevoilor | organizatie, caracteristicile
ocupationald care|utilizand teorii si|persoana - mediu|si drepturilor | adaptat  nevoilor | psihologice si la
presupune modele clasice din |- ocupatie pentru|clientilor pentru|ocupationale ale|nevoile
abordarea domeniul identificarea ocupatiile lor | clientului, beneficiarului




holistica a | psihologie nevoilor de| zilnice, pornind de | cuprinzand cele 7
individului, interventie prin|la relatia ocupatie | etape ale
luandu-i n terapie - stare de | procesului:
considerare ocupationala. sanatate - stare|screening,
nevoile si de bine. evaluare,
abilitatile mentale, identificarea
fizice si spirituale, nevoilor
n relatie cu ocupationale,
ocupatiile sale si negocierea Si
mediul sau de formularea
viata (fizic/ obiectivelor,
familial/ social/ planificarea,
profesional) implementarea
interventiilor Si
evaluarea
calitativa Si
cantitativa a
rezultatelor
Elaborarea  unui|Construirea unui|Realizarea unui | Alcatuirea, Implementarea si|Realizarea unui
Standarde minimale de performanta pentru evaluarea |program de | design de | algoritm de | aplicarea si| monitorizarea studiu de caz
competentei: interventie de | cercetare utilizand | evaluare si| monitorizarea unui program de |centrat pe
terapie concepte si teorii |diagnoza a|unui program de |interventie prin | identificarea
ocupationald care|intr-o abordare | nevoilor de | promovare terapie relationarii Si
porneste de la|multidisciplinara interventie prin | proactiva a | ocupationala, comunicarii dintre
intelegerea terapie furnizarii de | utilizandu-se factorii umani
relatiei complexe ocupationala ale|servicii de terapie | metode si tehnici|implicati in
dintre sanatatea clientilor, care sa|ocupationala la | adecvate. integrarea
populatiei - demonstreze nivel local, «cu sociala/familiala/pr
coeziunea sociala integrarea scopuri Si ofesionala a
- drepturi perspectivei obiective bine clientului prin
ocupationale Si teoretice si | precizate, intermediul
comunitate - aplicative. utilizandu-se ocupatiilor  sale,
ocupatiile din metode si tehnici pentru  categorii
comunitate - adecvate. speciale de clienti
mediu (influentele (cu nevoi speciale,
acestuia  asupra cu tulburari
performantei psihice sau
ocupationale) somatice).
Descriptori de nivel ai competentelor transversale* Competente transversale Standarde minimale de performanta pentru
evalurea competentei
6. Executarea responsabila a sarcinilor profesionale, in|CT1
conditii de autonomie restransa si asistenta calificata Exercitarea  sarcinilor  profesionale  conform  principiilor | Realizarea independenta a unui demers de munca

deontologice specifice in exercitarea profesiei

n echipa in raport cu valorile si principiile deontologice
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7. Familiarizarea cu rolurile si activitatile specifice ||[CT2 Constituirea echipei multidisciplinare de interventie pe

muncii in echipa si distribuirea de sarcini pentru |Aplicarea tehnicilor de munca eficientd in echipa |principiile centrarii pe nevoile clientului, identificarea

nivelurile subordonate multidisciplinara pe diverse paliere ierarhice. rolurilor si relatiilor profesionale ale diversilor specialisti,
a rolului clientului si  familiei/partilor interesate
(stakeholders) fintr-o situatie data si realizarea unui
proiect de interventie in echipd, directionat spre
reinsertie sociala si/sau profesionala

8. Constientizarea nevoii de formare continua; utilizarea |CT3 Identificarea nevoii de formare profesionald, a limitelor date de propria

eficienta a resurselor si tehnicilor de invatare, pentru |Autoevaluarea nevoilor de formare continua in vederea | pregatire si abilititile personale si realizarea unui plan de dezvoltare

dezvoltarea personala si profesionala adaptarii  competentelor profesionale la dinamica | personala in acest sens, prin utilizarea eficientd a surselor i resurselor

contextului social de comunicare si formare profesionala (internet, baze de date, cursuri

on-line, etc)

Obs.:
7.

Competentele calificarii prin programul de studii Terapie ocupationala au fost stabilite la nivel
european prin efortul sustinut al ENOTHE - European Network of Higher Education for Occupational
Therapy - lucrarea: Tuning Educational Structures in Europe — Reference Points for the Design and Delivery of Degree Programmes in
Occupational Therapy — http://tuning.unideusto.org/tuningeu si www.rug.nl/let/tuningeu

Conform definitiei World Federation of Occupational Therapist (2004) Terapia Ocupationala este profesia
axata pe promovarea sanatatii, a starii de bine si a calitatii vietii individului prin ocupatie. Atributiile si
responsabilitatile terapeutului ocupational sunt legate in mode esential de identificarea si evaluarea nevoilor
ocupationale ale clientului, care 1i asigura integrarea in societate, familie, mediul profesional si contribuie la
asigurarea calitatii vietii si starii de sanatate

Ocupatia poate fi definita ca "proces activ de viata: de la inceputul pana la sfarsitul vietii, ... ocupatiile sunt toate
procesele active de la autoingrijire la ingrijirea altora, de a fi social si economic productiv pe toata durata de viata si
in contexte diferite " (Townsend, Elizabeth A., Helene ] Polatajko. (2007). Enabling Occupation Il: Advancing an Occupational Therapy
Vision for Health, Well-Being & Justice Through Occupation. Ottawa: CAOT Publications ACE. ISBN 978-1-895437-76-8) Acestea includ
(dar nu sunt limitate Ia): locul de munca, timpul liber, activitati casnice si in comunitate. Terapeutii ocupationali
pot lucra cu persoane fizice, familii, grupuri, comunitati si organizatii pentru a facilita sanatatea, bunastarea si
egalitatea de sanse, prin angajarea in munca. Terapeutii ocupationali devin din ce in tot mai implicati in abordarea
impactului factorilor sociali, politici si de mediu, care contribuie la excludere si privarea de munca.

Intocmit: Conf. univ. dr. med. Gabriela Raveica (Universitatea ,,Vasile Alecsandri” din Baciiu), expert pe termen scurt (TS) — Proiect Descrierea
domeniului/programului de studii prin competente profesionale si competente transversale, POSDRU/2/1.2/S/2 Dezvoltarea unui sistem operational al
calificarilor din invatamantul superior din Romania — DOCIS
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http://en.wikipedia.org/wiki/Special:BookSources/9781895437768
http://www.caot.ca/default.asp?pageid=1439
http://www.caot.ca/default.asp?pageid=1439
http://www.rug.nl/let/tuningeu
http://tuning.unideusto.org/tuningeu
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