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I. CERINŢE PENTRU OBŢINEREA DIPLOMEI DE MASTER:
120 de credite şi 20 credite pentru disertaţie

II. DESFĂŞURAREA ACTIVITĂŢILOR (ÎN NUMĂR DE SĂPTĂMÂNI):

Ani de
studiu

Activităţi
didactice Sesiuni de examene Vacanţe

Sem.
I

Sem.
II Iarnă Vară Toamnă Iarnă Primăvară Vară

I 14 14 4 4 2 3 1 11

II 14 12 4 3 1 3 1 -

TOTAL 28 26 8 7 3 6 2 11

III. NUMĂRUL ORELOR PE SĂPTĂMÂNĂ:

Semestrul I Semestrul II Semestrul III Semestrul IV

C S L P Total C S L P Total C S L P Total C S L P Total
8 6 - - 14 7 5 - 4 16 10 4 - - 14 4 2 - 8 14
*Raport C/S+L+P = 1.03

IV.  MISIUNEA DIDACTICĂ ŞI  DE  CERCETARE  STIINŢIFICĂ A PROGRAMULUI  DE
MASTERAT

- Formarea de specialişti  în  domeniul  dezvoltării  şi  managementului  resurselor
umane

V. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE MASTERAT
- Formarea  de  competenţe  şi  aptitudini  de  dezvoltare  şi  management  al

resurselor umane
- Dezvoltarea  competenţelor  de  cercetare  în  domeniul  dezvoltării  şi

managementului resurselor umane
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VI. COMPETENŢELE MASTERATULUI:
- Specialist în dezvoltarea şi managementului resurselor umane

Competenţe generale:
 Capacitate de analiză şi sinteză a datelor sociale specifice;
 Elaborarea de studii şi rapoarte publicabile sau aplicabile profesional;

 Capacitatea de a conduce grupuri de lucru şi de a comunica în contexte dintre cele mai 
diverse;

Competenţe specifice domeniului:
 Capacitate de aplicare a cunoştinţelor de sociologie  la dezvoltarea şi managementul 

resurselor umane
 Cunoştinţe şi abilităţi de nivel avansat privind diagnoza şi intervenţia în dezvoltarea şi 

managementul resurselor umane; 

Competenţe profesionale (de specialitate):
 Capacitate  şi abilităţi de culegere de date, analiză, interpretare şi participare la procesele 

de elaborare a politicilor de dezvoltare şi management al resurselor umane;
 Abilităţi de conducere instituţie/ serviciu/ departament din domeniul dezvoltării şi 

managementului resurselor umane; 
 Cunoştinţe şi abilităţi de elaborare şi implementare a strategiilor şi măsurilor de dezvoltare 

a resurselor umane;

Competenţe atitudinale asociate competenţelor profesionale :
 Respect pentru diversitatea socio-culturală a resursei umane;
 Sensibilitate pentru problemele specifice dezvoltării resursei umane;
 Motivaţie intrinsecă pentru rezolvarea problemelor sociale asociate dezvoltării şi 

managementului resurselor umane; 

Competenţe transversale:
 Dezvoltarea strategiilor de muncă organizaţională şi managerială pe baza principiilor, 

normelor şi a valorilor codului de etică profesională;
 Dezvoltarea capacităţilor empatice de comunicare interpersonală şi de asumare de  roluri 

specifice în cadrul muncii în echipă;
 Utilizarea eficientă a surselor informaţionale şi a resurselor de comunicare şi formare 

profesională asistată atât în limba română cât şi într-o limbă de circulaţie internaţională.
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VII. STRUCTURA PLANULUI DE ÎNVĂŢĂMÂNT

ANUL I
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

SEMESTRUL 1

DISCIPLINE OBLIGATORII
01 DMRU 01 Dimensiunile dezvoltării durabile S 2 2 - - 4 56 63 56 119 175 E 7

02 DMRU 02 Strategii şi politici de dezvoltare A 2 1 - 3 42 91 42 133 175 E 7

03
DMRU 03 Cercetarea-acţiune participativă în 

domeniul resurselor umane
A 2 0 - - 2 28 94 28 122 150 E 6

04 DMRU 04 Analiza datelor şi redactarea rapoartelor S 2 1 - - 3 42 66 42 108 150 E 6

DISCIPLINE COMPLEMENTARE

05 DMRU 05 Testare si evaluare psihologică în 
domeniul resurselor umane

A 0 2 - - 2 28 44 28 72 100 C 4

TOTAL 8 6 - 14 196 358 196 554 750
4E
1C

30

SEMESTRUL 2

DISCIPLINE OBLIGATORII

01 DMRU 06 Programe şi proiecte în domeniul 
capitalului şi resursei umane

S 2 1 - - 3 42 66 42 108 150 E 6

02 DMRU 07 Intervenţia în grupuri si organizaţii S 2 1 - - 3 42 66 42 108 150 E 6

03 DMRU 08 Comunicare organizaţională A/S 2 1 - - 3 42 66 42 108 150 E 6

04 DMRU 09 Practica de specialitate I S 0 0 0 4 4 56 63 56 119 175 C 7

   Total discipline obligatorii studiu semestrul 2 6 3 - 4 13 182 261 182 443 625
3E+
1C

25

DISCIPLINE OPŢIONALE

05
DMRU 10 Parteneriat public-privat

A 1 2 - - 3 42 41 42 83 125 C 5
DMRU 11 Resurse umane şi terapii post-ocupare 

   Total parcurs opţionale de studiu semestrul 2 1 2 - - 3 42 41 42 83 125 1C 5

TOTAL 7 5 - 4 16 224 302 224 526 750
3E
2C

30

Tipul disciplinei: S – disciplină de sinteză A – disciplină de aprofundare 
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SEMESTRUL 3

DISCIPLINE OBLIGATORII
01 DMRU 12 Populaţie şi resurse umane S 2 1 - - 3 42 91 42 133 175 E 7

02 DMRU 13 Managementul strategic al resurselor 
umane 

S 2 1 - - 3 42 91 42 133 175 E 7

03

DMRU 14 Dimensiunile dezvoltării resursei umane
( (recrutare, motivare, team-building, 
training, coaching, mentoring, 
dezvoltarea creativită ii, dezvoltarea ț
abilită ilor manageriale) ț

S 2 0 - - 2 28 69 28 97 125 E 5

  Total parcurs obligatoriu de studiu semestrul 3 6 2 - - 8 112 251 112 363 475 3E 19

DISCIPLINE OPŢIONALE

04
DMRU 15 Modelare  şi simulări decizionale

S 2 1 - - 3 42 16 42 58 100 E 4DMRU 16 Gestiunea statistică şi informaţională a 
forţei de muncă

05
DMRU 17 Organizaţii şi servicii de ocupare pe 

piaţa muncii A 2 1 - - 3 42 91 42 133 175 C 7
DMRU 18 Dreptul şi inspecţia muncii

Total parcurs opţionale de studiu semestrul 3 4 2 - - 6 84 107 84 191 275
1E+
1C

11

TOTAL 10 4 - - 14 196 358 196 554 750
4E
1C

30

SEMESTRUL 4

DISCIPLINE OBLIGATORII
01 DMRU 19 Managementul proiectelor DRU S 2 2 - - 4 48 104 48 152 200 E 8

02 DMRU 20 Sociologie aplicată în evaluarea 
proiectelor DRU

A 2 0 - - 2 24 152 24 176 200 E 8

03 DMRU 21 Practică de specialitate S - - - 4 4 48 79 48 127 175 C 7

04 DMRU 22 Redactarea lucrărilor ştiinţifice S - - - 4 4 48 79 48 127 175 D 7

   Total discipline obligatorii studiu semestrul 4 4 2 - 8 14 168 414 168 582 750
2E+C

+D
30

TOTAL 4 2 - 8 14 168 414 168 582 750
2E+C

+D
30

Tipul disciplinei: S – disciplină de sinteză A – disciplină de aprofundare 
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VIII. BILANŢ GENERAL

Nr.
crt.

Discipline Ore fizice Ore convenţionale %
ore
fiz.

%
ore

conv.

Nr.credite
Curs S/L/P Curs S/L/P Total An I An II
398 386

1 Obligatorii 328 330 820 411 1231 83.9 83.5 55 49
658

2 Opţionale 70 56 175 84 259 16.1 16.5 5 11
126

             D e c a n,                                           
Conf. univ. dr. Gânfălean Ioan                                                                           

Director Departament,
Lect.univ.dr.Talpaş Petronela Maria
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