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|. CERINTE PENTRU OBTINEREA DIPLOMEI DE MASTER:
120 de credite si 20 credite pentru disertatie

l. DESFASURAREA ACTIVITATILOR (iN NUMAR DE SAPTAMANI):

Activitati
didactice Sesiuni de examene Vacante
Anide | Sem.| Sem.
studiu I Il larna | Vara | Toamna | larna |Primavara| Vara
I 14 14 4 4 2 3 1 11
Il 14 12 4 3 1 3 1 -
TOTAL 28 26 8 7 3 6 2 11
[Il. NUMARUL ORELOR PE SAPTAMANA:
Semestrul | Semestrul Il Semestrul Il Semestrul IV
C|S|L|P|Total|C|S|L|P|Total|lC|S|L|P|Total|C|S|L]|P|Total
8/ 6|-|-| 14 |7|5|-]14| 16 (104 |-|-| 14 [(4|2|-]8| 14

*Raport C/S+L+P = 1.03

IV. MISIUNEA DIDACTICA $I DE CERCETARE STIINTIFICA A PROGRAMULUI DE

MASTERAT

- Formarea de specialigti in domeniul dezvoltarii si managementului resurselor

umane

V. OBIECTIVELE PROGRAMULUI DE MASTERAT
- Formarea de competente si aptitudini de dezvoltare si management al

resurselor umane

- Dezvoltarea
managementului resurselor umane

competentelor

de

cercetare

~

n

domeniul

dezvoltarii si




VI. COMPETENTELE MASTERATULUI:
- Specialist in dezvoltarea si managementului resurselor umane

Competente generale:
e Capacitate de analiza si sinteza a datelor sociale specifice;
e Elaborarea de studii si rapoarte publicabile sau aplicabile profesional;
e (Capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre cele mai
diverse;

Competente specifice domeniului:
e Capacitate de aplicare a cunostintelor de sociologie la dezvoltarea si managementul
resurselor umane
e Cunostinte si abilitati de nivel avansat privind diagnoza si interventia in dezvoltarea i
managementul resurselor umane;

Competente profesionale (de specialitate):
e Capacitate si abilitati de culegere de date, analiza, interpretare si participare la procesele
de elaborare a politicilor de dezvoltare si management al resurselor umane;
e Abilitati de conducere institutie/ serviciu/ departament din domeniul dezvoltarii gi
managementului resurselor umane;
e Cunostinte si abilitati de elaborare gi implementare a strategiilor si masurilor de dezvoltare
a resurselor umane;

Competente atitudinale asociate competentelor profesionale :
¢ Respect pentru diversitatea socio-culturala a resursei umane;
e Sensibilitate pentru problemele specifice dezvoltarii resursei umane;
e Motivatie intrinseca pentru rezolvarea problemelor sociale asociate dezvoltarii si
managementului resurselor umane;

Competente transversale:
® Dezvoltarea strategiilor de munca organizationala si manageriala pe baza principiilor,
normelor si a valorilor codului de etica profesional3;
* Dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de asumare de roluri
specifice Tn cadrul muncii in echipa;
e Utilizarea eficienta a surselor informationale si a resurselor de comunicare si formare
profesionala asistata atat in limba romana cat si intr-o limba de circulatie internationala.



VIl. STRUCTURA PLANULUI DE INVATAMANT

ANUL |
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SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII
01| DMRU 01 | Dimensiunile dezvoltarii durabile S|212]|-|- 4 56 63 56 | 119 | 175 | E 7
02| DMRU 02 | Strategii si politici de dezvoltare Al 2|1 - 3 42 91 42 (133 | 175 | E 7
03 DMRU 03 Cercetgrea-ac@iune participativa in Al2alol-]- 2 28 04 28 | 122 | 150 | E 6
domeniul resurselor umane
04| DMRU 04 | Analiza datelor si redactarea rapoartelor| S | 2 | 1 - |- 3 42 66 42 [ 108 | 150 | E 6
DISCIPLINE COMPLEMENTARE
05| DMRU 05 | Testare si evaluare psihologica in alola2]-1-12 28 44 28| 72 {100 c!| 4
domeniul resurselor umane
TOTAL 8|6 - | 14| 196 | 358 | 196 | 554 | 750 |15 | 30
SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII
01 DMRU 06 Programe_ §i_ proiecte-_ in domeniul s|o|1 . 3 42 66 42 | 1081 150 | E 6
capitalului si resursei umane
02| DMRU 07 | Interventia in grupuri si organizatii S|2 |1 -/|- 3 42 66 42 1108 | 150 | E 6
03| DMRU 08 | Comunicare organizationala AS| 2|1 -] - 3 42 66 42 | 108 [ 150 | E 6
04| DMRU 09 | Practica de specialitate | S|0|J]0|O0(4 4 56 63 56 [ 119 [ 176 | C 7
Total discipline obligatorii studiu semestrul 2 63| -14]13] 182 261 182 | 443 | 625 ?ﬁ; 25
DISCIPLINE OPTIONAL
05 DMRU 10 | Parteneriat publlcjprlvat" al1l21-1- 3 42 41 42 83 | 125 | ¢ 5
DMRU 11 | Resurse umane si terapii post-ocupare
Total parcurs optionale de studiu semestrul 2 112 -] - 3 42 41 42 83 | 125 |1C| 5
TOTAL 7|5|-|4a|16] 224 | 302 | 22452 | 750 [3C| 30
Tipul disciplinei: S — disciplina de sinteza A — disciplina de aprofundare
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SEMESTRUL 3
DISCIPLINE OBLIGATORII
01| DMRU 12 | Populatie si resurse umane S{21]-]1-13 42 91 42 [ 133 | 175 | E 7
02 DMRU 13 | Managementul strategic al resurselor sl|2]1 ] 3 42 91 42 | 133 | 175 E 7
umane
DMRU 14 | Dimensiunile dezvoltarii resursei umane
( (recrutare, motivare, team-building,
03 training, coaching, mentoring, S|2[0] -] - 2 28 69 28 | 97 | 125 E 5
dezvoltarea creativitatii, dezvoltarea
abilitatilor manageriale)
Total parcurs obligatoriu de studiu semestrul 3 62| -] - 8 112 251 112 363 475 | 3E | 19
DISCIPLINE OPTIONALE
DMRU 15 | Modelare si simulari decizionale
04| DMRU 16 | Gestiunea statistica siinformationalda | S| 2 | 1| - |- | 3 | 42 16 | 42 [ 58 [ 100 | E [ 4
fortei de munca
DMRU 17 | Organizatii si servicii de ocupare pe
05 piata muncii Al2f1|-]-] 3] 42 91 42 | 133|175 | Cc | 7
DMRU 18 | Dreptul si inspectia muncii
Il'otal parcurs optionale de studiu semestrul 3 4 | 2| - | - 6 84 107 84 | 191 | 275 11%*' 11
I'I'OTAL 10| 4| - | - [ 14 [ 196 | 358 | 196 | 554 | 750 ‘1‘5 30
SEMESTRUL 4
DISCIPLINE OBLIGATORII
01| DMRU 19 [ Managementul proiectelor DRU S|212|-]- 4 48 104 48 | 152 | 200 E 8
02 DMRU 20 Sogiologie aplicata in evaluarea Al2lol-]- 9 24 152 24 | 176 | 200 E 8
proiectelor DRU
03| DMRU 21 | Practica de specialitate S| -1|-1- 48 79 48 | 127 [ 175 | C
04| DMRU 22 [ Redactarea lucrarilor stiintifice S| -1|-1- 48 79 48 | 127 | 175 D
Total discipline obligatorii studiu semestrul 4 4 12| -8 ] 14 | 168 414 | 168 | 582 | 750 ZEEC 30
[foTAL al2|-|8| 14| 168 | 414 | 168|582 | 750 PEIC 30

Tipul disciplinei: S — disciplina de sinteza

A — disciplina de aprofundare




VIIl. BILANT GENERAL

Nr. | Discipline Ore fizice Ore conventionale % % Nr.credite
crt. Curs S/L/IP Curs S/L/IP Total ore ore Anl An i
398 386 fiz. |conv.

1 Obligatorii 328 330 820 411 1231 83.9 83.5 55 49
658
2 Optionale 70 | 56 175 84 259 16.1 16.5 5 11
126
Decan,

Conf. univ. dr. Ganfalean loan

Director Departament,
Lect.univ.dr.Talpas Petronela Maria
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