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PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT

Domeniul :  ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE
Specializarea:  ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ
Titlul absolventului:        LICENŢIAT ÎN TIIN E ADMINISTRATIVEȘ Ț
Durata studiilor:               6 SEMESTRE / 3 ANI
Forma de învăţământ: ZI
Finalizarea studiilor: EXAMEN DE LICENŢĂ

CONDIŢII PENTRU ABSOLVIREA STUDIILOR

1. Număr de credite la disciplinele obligatorii: 146 (81,11%)
2. Număr de credite la disciplinele opţionale: 34 (18,89%)
3. Număr de credite la examenul de licenţă: 10
4. Număr de credite la prima limbă modernă: 9

EXAMENUL DE LICENŢĂ:

Perioada de elaborare a lucrării de licenţă: Semestrele 5 – 6
Perioada de definitivare a lucrării de licenţă: 2 săptămâni / semestrul 6
Prima sesiune a examenului de licenţă: iulie
Număr de credite la examenul de licenţă:

- evaluarea cuno tin elor fundamentale i de specialitateș ț ș - 5 credite
- susţinerea lucrării de licenţă: - 5 credite
- Total: - 10 credite

MODULUL PSIHOPEDAGOGIC  REPREZINTĂ  OFERTĂ  CURRICULARĂ  FACULTATIVĂ,  A
CĂREI  PLAN  DE  ÎNVĂ ĂMÂNT  SE  REGĂSE TE  ANEXAT  PLANULUI  DE  ÎNVĂ ĂMÂNT  ALȚ Ș Ț
SPECIALIZĂRII.

 STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI
(în număr de săptămâni)

Tabel nr. 1
Ani de
studiu

Activităţi didactice Sesiuni de examene
Practică

Vacanţe
Sem. I Sem. II. Iarnă Vară Toamnă Iarnă Primăvară* Vară

I 14 14 3 3 2 3 3 1 9
II 14 14 3 3 2 3 3 1 9
III 14 12 3 3 1 - 3 1 -

TOTAL 42 40 9 9 5 6 6 3 18



* 1 săptămână între semestre 



 NUMĂRUL ORELOR PE SĂPTĂMÂNĂ
Tabel nr. 2

Ani de studiu
Semestrul I Semestrul II

C S L P TOTAL C S L P TOTAL
I 12 12 - - 24 10 12 2 90 24
II 12 12 - - 24 12 12 - 90 24
III 12 12 - - 24 10 10 - 5 25

*Trei săptămâni compacte de practică la sfârşitul anului I şi II
×Pentru semestrul II al anului III de studiu, se desfă oară i un curs de elaborare a lucrării de licen ă cu un total de 60 ore, 5 ș ș ț
ore/săptămână.

OBIECTIVE ŞI COMPETENŢE

OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE PROGRAMULUI
 Cunoaşterea, înţelegerea şi utilizarea adecvată a abordărilor fundamentale vizând conceptele,

strategiile şi tehnicile specifice domeniului.
 Cuprinderea într-o structură unitară şi coerentă a principalelor teoretizări şi a reperelor valorice

recunoscute din domeniul administraţiei publice şi din domeniile conexe.
 Dobândirea de către studenţi a unor cunoştinţe, competenţe şi abilităţi corespunzătoare stadiului

actual de dezvoltare a ştiinţelor administrative la nivel european, în scopul asigurării, pentru
aceştia, a unor noi perspective de angajare pe piaţa muncii internă şi internaţională.

 Accentuarea dimensiunii practice a pregătirii profesionale a viitorilor specialişti, prin metode
inovative de tip simulări,  stagii  de practică de tip internship,  workshopuri cu specialişti  din
administraţie.

COMPETEN E PROFESIONALE I TRANSVERSALEȚ Ș

COMPETEN E PROFESIONALEȚ

C.1.  Utilizarea  conceptelor  şi  principiilor  fundamentale  de  organizare  şi  funcţionare  a  structurilor
administrative pentru inserţia profesională în instituţii publice şi/sau private
C.2. Identificarea şi aplicarea dispoziţiilor legale cu privire la sistemul administrativ,  inclusiv iniţierea
şi  formularea de propuneri de acte normative şi/sau administrative
C.3.  Comunicarea  orală  şi  scrisă,  în  limba  programului  de  studii  şi  într-o  limbă  de  circulaţie
internaţională, a unor mesaje structurate referitoare la o problemă dată din specialitate
C4 Aplicarea instrumentelor strategice pentru dezvoltarea 
C5 Administrarea activităţilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii şi deontologiei profesionale
instituţională
C6  Identificarea,  analizarea  şi  rezolvarea  problemelor  din administraţia  publică,  în  mod cooperant,
flexibil şi eficient

COMPETEN E TRANSVERSALEȚ

CT1  Îndeplinirea  la  termen,  în  mod  riguros,  eficient  şi  responsabil,  a  sarcinilor  profesionale,  cu
respectarea  principiilor etice şi a deontologiei profesionale.

CT2 Aplicarea tehnicilor de relaţionare în grup, deprinderea şi exercitarea rolurilor specifice în munca
de echipă, prin dezvoltarea abilităţilor de comunicare interpersonală.



CT3  Autoevaluarea   nevoii  de  formare  profesională  i  identificarea  resurselor  si  modalitatilor  deș
formare i dezvoltare personală şi profesională, în scopul inserţiei şi adaptării la cerinţele pieţei munciiș .
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SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII

1 AP I 1 Teoria generală a dreptului S 2 2 - - 4 56 30 39 69 125 E 5

2 AP I 2 Drept constituţional F 2 1 - - 3 42 40 43 83 125 E 5

3 AP I 3 Elemente de drept civil S 2 2 - - 4 56 30 39 69 125 E 5

4 AP I 4 Economie F 2 1 - - 3 42 40 43 83 125 E 5

5 AP I 5 Rela ii publiceț S 2 1 - - 3 42 20 38 58 100 E 4

6

AP I 6.1 Limba engleză

S - 2 - - 2 28 10 12 22 50 C 2AP I 6.2 Limba franceză

AP I 6.3 Limba germană

7 AP I 7 Educaţie fizică C - 2 - - 2 28 10 12 22 50 A/R/ 2

Total discipline obligatorii 10 11 - - 21 294 180 226 406 700 5E+1C 26

DISCIPLINE OPŢIONALE

8
AP I 8.1 tiin e politiceȘ ț

S 2 1 - - 3 42 20 38 58 100 E 4
AP I 8.2 Politici şi strategii de dezvoltare

Total parcurs obligatoriu de studiu 12 12 - - 24 336 200 264 464 800 6E+1C 30

DISCIPLINE FACULTATIVE

9 AP I 9 Logică formală C 2 1 - - 3 42 20 38 58 100 E 4

TOTAL GENERAL PE SEMESTRU 14 14 - - 28 340 220 302 522 900 7E+1C 34

SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII

1 AP I 10 Etică i deontologie în administra ia publicăș ț F 2 2 - - 4 56 30 39 69 125 E 5

2 AP I 11 Drept administrativ F 2 2 - - 4 56 30 39 69 125 E 5

3 AP I 12 Politici publice F 2 - - - 2 28 40 57 97 125 E 5

4 AP I 13 Informatică S - - 2 - 2 28 30 42 72 100 C 4

5

AP I 14.1 Limba engleză

S - 2 - - 2 28 20 27 47 75 C 3AP I 14.2 Limba franceză

AP I 14.3 Limba germană

6 AP I 15 Educaţie fizică C - 2 - - 2 28 - - - - A/R 2

7 AP I 16 Practică F - - - 90 - 90 - - - 90 C 2

Total discipline obligatorii 6 8 2 90 16 314 150 204 354 640 3E+3C 24

DISCIPLINE OPŢIONALE

8
AP I 17.1 Achizi ii publiceț

S 2 2 - - 4 56 9 10 19 75 E 3
AP I 17.2 Etică i transparen ăș ț

9
AP I 18.1

Managementul  resurselor  umane  în  administra iaț
publică S 2 2 - - 4 56 9 10 19 75 E 3

AP I 18.2 Contabilitatea institu iilor publice ț

Total parcurs obligatoriu de studiu 10 12 2 90 24 426 168 224 392 790 5E+3C 30

732DISCIPLINE FACULTATIVE

10 AP I 19 Retorică S 2 1 - - 3 42 20 38 58 100 E 4

TOTAL GENERAL PE SEMESTRU 12 13 2 90 27 468 188 262 450 890 6E+3C 34

 Disciplina Educa ie fizică nu a fost luată în considerare la calculul total al creditelor;ț

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SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII

1 AP II 1 Drept civil. Contracte i succesiuniș S 2 2 - - 4 56 30 39 69 125 E 5

2 AP II 2 Finan e publiceț S 2 2 - - 4 56 20 22 44 100 E 4

3 AP II 3 Managementul public F 2 2 - - 4 56 30 39 69 125 E 5

4 AP II 4 Metodologia cercetării tiin ificeș ț F 2 2 - - 4 56 30 39 69 125 E 5

5 AP II 5 Sociologie F 2 - - - 2 28 50 43 97 125 E 5

6

AP II 6.1 Limba engleză

S - 2 - - 2 28 10 12 22 50 C 2AP II 6.2 Limba franceză

AP II 6.3 Limba germană

Total discipline obligatorii 10 10 - - 20 280 170 194 370 650 5E+1C 26

DISCIPLINE OPŢIONALE

7
AP II 7.1 Elemente de drept penal

S 2 2 - - 4 56 20 24 44 100 C 4
AP II 7.2 Legistică formală

Total parcurs obligatoriu de studiu 12 12 - - 24 336 190 218 414 750 5E+2C 30

DISCIPLINE FACULTATIVE

8 AP II 8 Educa ie fizicăț C - 2 - - 2 28 10 12 22 50 A/R 2

  TOTAL GENERAL PE SEMESTRU 12 14 - - 26 364 200 230 436 820 5E+2C 30

SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII

1 AP II 9 Drept financiar şi fiscal F 2 2 - - 4 56 20 24 44 100 E 4

2 AP II 10 Actele de stare civilă i dreptul familiei ș S 2 2 - - 4 56 30 39 69 125 E 5

3 AP II 11 Dezvoltare durabilă i protec ia mediului ș ț S 2 2 - - 4 56 20 24 44 100 E 4

4 AP II 12 Contencios administrativ S 2 2 - - 4 56 20 24 44 100 E 4

5

AP II 13.1 Limba engleză

S - 2 - - 2 28 10 12 22 50 C 2AP II 13.2 Limba franceză

AP II 13.3 Limba germană

6 AP II 14 Practică F - - - 90 - 90 - - - 90 C 3

Total discipline obligatorii 8 10 - 90 18 342 100 123 223 565 4E+2C 22

DISCIPLINE OPŢIONALE

7
AP II 15.1 Drept i administrarea afacerilorș

F 2 1 - - 3 42 20 38 58 100 C 4
AP II 15.2 Logică

8
AP II 16.1 Planificare strategică

S 2 1 - - 3 42 20 38 58 100 E 4
AP II 16.2 Bazele tiin e politiceș ț

Total parcurs obligatoriu de studiu 12 12 - 90 24 426 140 199 339 765 5E+3C 30

732DISCIPLINE FACULTATIVE

9 AP II 17 Educa ie fizicăț C - 2 - - 2 28 10 12 22 50 A/R 2

TOTAL GENERAL PE SEMESTRU 12 14 - 90 26 454 150 211 361 815 5E+3C 30



 
ANUL III

N
r. 

cr
t.

C
od

ul
 d

is
ci

pl
in

ei

DISCIPLINE

T
ip

ul
 d

is
ci

pl
in

ei

Număr de ore de activităţi de învăţare

F
or

m
e 

de
 e

va
lu

ar
e

Activităţi colective 
Activităţi

individuale 

To
ta

l o
re

 p
e 

se
m

es
tr

u

Forme de activ.
didactică

To
ta

l p
e 

să
pt

ăm
ân

ă

To
ta

l p
e 

se
m

es
tr

u

C
ur

s

S
em

in
ar

La
bo

ra
to

r

P
ra

ct
ic

ă

În
 c

ur
su

l s
em

es
tr

ul
ui

În
 s

es
iu

ne
a 

de
 

ex
am

en
e

To
ta

l p
e 

se
m

es
tr

u

N
um

ăr
 d

e 
cr

ed
ite

1 2 3 4 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

SEMESTRUL 1
DISCIPLINE OBLIGATORII

1 AP III 1 Drept procesual civil F 2 2 - - 4 56 40 54 94 150 E 6

2 AP III 2 Sisteme administrative comparate  S 2 2 - - 4 56 30 39 69 125 E 5

3 AP III 3 Dreptul muncii i securită ii sociale ș ț S 2 2 - - 4 56 30 39 69 125 E 5

4
AP III 4 Tehnici  i  metode  ale  adoptării  decizieiș

publice
S 2 2 - - 4 56 30 39 69 125 E 5

5 AP III 5 Elemente de urbanism S 2 2 - - 4 56 30 39 69 125 C 5

   Total discipline obligatorii 10 10 - - 20 280 160 210 370 650 4E+1C 26

DISCIPLINE OPŢIONALE

6
AP III 6.1 Arhivistică i documentaristicăș

S 2 2 - - 4 56 20 24 44 100 C 4
AP III 6.2 tiin a administra ieiȘ ț ț

   Total parcurs obligatoriu de studiu 12 12 - - 24 336 180 234 414 750 4E+2C 30

  TOTAL GENERAL PE SEMESTRU 12 12 - - 24 336 180 234 414 750 4E+2C 30

SEMESTRUL 2
DISCIPLINE OBLIGATORII

1 AP III 7 Comunicare în administra ia publicăț S 2 2 - - 4 48 50 52 102 150 E 6

2 AP III 8 Marketing S 2 2 - - 4 48 50 52 102 150 E 6

3
AP III 9 Audit  i  control  intern  în  administra ieș ț

publică 
S 2 2 - - 4 48 30 47 77 125 E 5

4 AP III 10 Elaborarea lucrării de licen ăț S - - - 5 5 60 30 35 65 125 C 5

   Total discipline obligatorii 6 6 - 5 17 204 160 186 346 550 3E+1C 22

DISCIPLINE OPŢIONALE

5
AP III 11.1 Managementul serviciilor publice

S 2 2 - - 4 48 20 36 52 100 C 4
AP III 11.2 Psihosociologia conducerii

6
AP III 12.1 Drept comunitar european

S 2 2 - - 4 48 20 36 52 100 E 4
AP III 12.2 Burse de valori i pie e de capitalș ț

   Total parcurs obligatoriu de studiu 10 10 - 5 25 300 200 258 450 750 4E+2C 30



BILANŢ GENERAL

Nr.
crt.

CATEGORII DE
DISCIPLINE

Cod
disciplină

Nr. de
discipline

Limite impuse % Procent
discipline
de inutțMinim Maxim

1. DISCIPLINE 
OBLIGATORII

DO 35 70% 80% 72%

2. DISCIPLINE 
OP IONALEȚ

D Op .ț 9 20% 30% 20%

3. DISCIPLINE 
FACULTATIVE

D Fac. 4 - - 8%

TOTAL 48 - - -
1. DISCIPLINE 

FUNDAMENTALE
F 13 25% 30% 27%

2. DISCIPLINE DE 
SPECIALITATE

S 29 60% 65% 60.5%

3. DISCIPLINE 
COMPLEMENTARE

C 6 5% 10% 12.5%

TOTAL 48 - - -

Nr.
crt.

Forme de verificare Număr Limite impuse

Minim Maxim
1. Examen 29 - -
2. Colocviu 13 - -
3. Verificare pe parcurs - - -

TOTAL 42 + 2 A/R - -

Nr.
crt.

Categorii de activită i didacticeț Număr de ore 
fizice/conven ionale/sapt.ț

Limite impuse Total
de inutțMinim Maxim

1. Cursuri An I – 12 sem. I, 10 sem. II
An II – 12 sem. I, 12 sem. II
An III – 12 sem. I, 10 sem. II

24 28

24 anul I
sem. I

24 anul I
sem. II

24 anul II
sem. I

24 anul II
sem. II

24 anul III
sem I

25 anul III
sem. II

2. Seminarii/laboratoare/Activită iț
practice/Stagii de pregătire

An I – 12 sem. I, 12 sem. II
An II – 12 sem. I, 12 sem. II
An III – 12 sem. I, 10 sem. II

3. Laboratoare i alteleș An I – 2 sem. II
Anul  III  sem.  II  5  ore  preg.
lucrării

TOTAL 24 28

DECAN,
Lect. univ. dr. Miruna Tudora cuș

        DIRECTOR DEPARTAMENTUL DE TIIN E JURIDICE I ADMINISTRATIVEȘ Ț Ș
        Conf. univ. dr. Laura Cetean–Voiculescu


	PLAN DE ÎNVĂŢĂMÂNT
	CONDIŢII PENTRU ABSOLVIREA STUDIILOR
	Perioada de elaborare a lucrării de licenţă: Semestrele 5 – 6

	STRUCTURA ANILOR UNIVERSITARI
	NUMĂRUL ORELOR PE SĂPTĂMÂNĂ

	COMPETENȚE PROFESIONALE ȘI TRANSVERSALE
	COMPETENȚE PROFESIONALE
	C.1. Utilizarea conceptelor şi principiilor fundamentale de organizare şi funcţionare a structurilor administrative pentru inserţia profesională în instituţii publice şi/sau private
	C.2. Identificarea şi aplicarea dispoziţiilor legale cu privire la sistemul administrativ, inclusiv iniţierea şi formularea de propuneri de acte normative şi/sau administrative
	C.3. Comunicarea orală şi scrisă, în limba programului de studii şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a unor mesaje structurate referitoare la o problemă dată din specialitate
	COMPETENȚE TRANSVERSALE
	CT1 Îndeplinirea la termen, în mod riguros, eficient şi responsabil, a sarcinilor profesionale, cu respectarea principiilor etice şi a deontologiei profesionale.
	CT2 Aplicarea tehnicilor de relaţionare în grup, deprinderea şi exercitarea rolurilor specifice în munca de echipă, prin dezvoltarea abilităţilor de comunicare interpersonală.
	CT3 Autoevaluarea nevoii de formare profesională și identificarea resurselor si modalitatilor de formare și dezvoltare personală şi profesională, în scopul inserţiei şi adaptării la cerinţele pieţei muncii.
	ANUL I
	Retorică

	ANUL II
	ANUL III
	BILANŢ GENERAL


