1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2020-2021

Anul de studiu Il / Semestrul |

ANEXA 1

1.1. Institutia de Tnvatamint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

Istorie si Filologie

1.3. Departamentul

Istorie, Arheologie si Muzeologie

1.4. Domeniul de studii

Istorie

1.5. Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii/calificarea*

Cercetarea, conservarea si valorificarea patrimoniului istoric

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| Managementul patrimoniului cultural

| 2.2. Cod disciplina | MCC 2102

2.3. Titularul activitatii de curs

CS Il dr Beatrice Ciuta

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator

2.5. Anul de studiu I 2.6. Semestrul | 2.7. Tipul de evaluare E 2.8. Regimul disciplinei (O | O
(E/CIVP) — obligatorie, Op —

optionala, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 0

saptamana

3.4. Total ore din planul de 28 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 0

invatamint

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 42

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 33

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18

Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati ....... -

3.7 Total ore studiu individual 97

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite** 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala cu videoproiector, conexiune la internet

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

viitoare.

C3. Stapanirea limbajului de specialitate si capacitatea de a comunica audientei de specialisti si

nespecialisti rezultatele proiectelor, motivatia deciziilor, concluziile evaluarilor, directiile actjunilor

C5. Cunoasterea, pana la detaliu, a problemelor cu care se confrunta patrimoniul istoric si
capacitatea de aplicare practica a cunostintelor dobandite prin studiu in vederea formarii
profesionale.

Competente transversale

avansata.

CT1. Solutionarea unor situatii-problema, din domeniul stiinfelor umaniste, de o complexitate

CT2. Aplicarea tehnicilor de relationare in grup si de munca eficienta in echipa, cu asumarea de
roluri de conducere.




7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

3. Utilizarea integrata a aparatului conceptual si metodologic, in conditii de

informare incompleta, pentru a rezolva probleme teoretice si practice noi.

5. Elaborarea de proiecte profesionale si/sau de cercetare, utilizand
inovativ un spectru variat de metode cantitative si calitative.

7.2 Obiectivele specifice

6. Executarea unor sarcini profesionale complexe, in conditii de autonomie

si de independenta profesionala.

7. Asumarea de roluri/funciii de conducere a activitatii grupurilor
profesionale sau a unor institutji.

8. Continuturi*

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

1. Introducere. Definiti (,managementul patrimoniului cultural’, | Expunere,proiectii

,conservarea integrata’/,conservarea durabild”
bibliografie

etc.). Tematica si | conversatii (on-line)

2. Categoriile patrimoniului cultural. Specificitati

Expunere,proiectii

conversatii (on-line)

3. Managementul patrimoniului cultural — etape: monitorizarea, Expunere,proiectii

evaluarea, identificarea riscurilor, conservarea, restaurarea, valorificarea | conversatii (on-line)

4. Monitorizarea; evaluarea

Expunere,proiectii

conversatii (on-line)

5. Identificarea si reducerea riscurilor

Expunere,proieciii

conversatii (on-line)

6. Conservarea (conservare preventiva, conservare integrata) Expunere,proiectii

conversatii (on-line)

7. Restaurarea

Expunere,proiectii

conversatii (on-line)

8. Valorificarea

Expunere,proiectii

conversatii (on-line)

9. Project Cycle Management (PCM)

Expunere,proiectii

conversatii (on-line)

10. Managementul patrimoniului arheologic

Expunere,proiectii

conversatii (on-line)

11. Managementul patrimoniului muzeal

Expunere,proiectii

conversatii (on-line)

12. Dimesniunea economica a managementului patrimoniului construit Expunere,proiectii

(mediul urban, mediul rural)

conversatii (on-line)

13. Proiecte de valorificare a patrimoniului cultural - Tn Europa Expunere,proiectii

conversatii (on-line)

14. Proiecte de valorificare a patrimoniului cultural - Tn Roméania Expunere,proiectii

conversatii (on-line)
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8.2. Seminar-laborator

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei a fost evaluat de catre Comisia de monitorizare si evaluare a programului de studiu, in componenta careia
intrd si cate un reprezentant al absolventilor si cate un reprezentant al angajatorilor.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Participarea la discutii pe Examen oral 50%
parcursul semestrului in
predarea interactiva cantitatea
si calitatea cunostintelor
acumulate, intelegerea



https://www.cambridge.org/core/search?filters%5BauthorTerms%5D=Willem%20J.%20H.%20Willems&eventCode=SE-AU
https://doi.org/10.1179/eja.1998.1.3.293
http://www.icomos.org/
http://www.eeas.europa.eu/archives/delegations/ethiopia/documents/eu_ethiopia/ressources/pcm_manual_en.pdf

componentelor si specificului
managementului de
patrimoniu cultural pe toate
marile sale componente

Proiect prezentat oral 50%

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta:

Demonstrarea competentelor Tn: redactarea si prezentarea unui proiect structurat pentru a fi finan{at; elaborarea unui proiect
cultural concret (incluzand argumentarea relevantei, obiectivele, resursele necesare, planificarea activitatilor, bugetul, instrumentele
de implementare, evaluarea si raportarea) cu asumarea de roluri de conducere specifice pe parcurs.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
24.09.2020
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

25.09.2020




