ANEXA 1
FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2019/2020

Anul de studiu I/ Semestrul Il

1. Date despre program

1.1. Institutia de Tnvatamint superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
1.2. Facultatea de Stiinte Economice

1.3. Departamentul Administrarea afacerilor si marketing

1.4. Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/calificarea* Administrarea afacerilor(242102, 242104, 242110)

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Limba engleza | 2.2. Cod disciplin | AA125.1
2.3. Titularul activitatii de curs
2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator Muregan Maria-Elisabeta
2.5. Anul de studiu | 2.6. Semestrul Il 2.7. Tipul de evaluare | VP 2.8. Regimul disciplinei (O | O
(E/CIVP) — obligatorie, Op —
optionala, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator 2
saptamana

3.4. Total ore din planul de | 28 din care: 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator 28
Tnvatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati ....... -

3.7 Total ore studiu individual 47
3.8 Total ore din planul de invatamant* 28
3.9 Total ore pe semestru 75
3.10 Numarul de credite** 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului Sala dotata cu calculatoare si acces la internet

6. Competente specifice acumulate




Competente profesionale

C1.1. Descrierea paradigmelor, conceptelor si teoriilor economice privind influenta mediului
extern asupra intreprinderii/ organizatiei

C2.1.ldentificarea conceptelor si teoriilor economice asociate intreprinderii/ organizatjei

C3.1.ldentificarea implicatiilor economice asociate functionarii si administrarii unei subdiviziuni a
intreprinderii/ organizatiei

C4.1.ldentificarea si descrierea conceptelor de planificare, organizare, coordonare si control al
activitatii resurselor umane

Cb5.1.Descrierea conceptelor, teoriilor si metodologiilor de administrare a bazelor de date
specifice administrarii afacerilor

Competente transversale

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionala in cadrul propriei strategii de
munca riguroasa, eficienta si responsabila

Solutionarea in timp real, in conditii de asistenta calificata, a unei probleme reale/ipotetice de la
locul de munca, respectand normele deontologiei profesionale.

CT2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de
tehnici de relationare si munca eficienta in cadrul echipei.

Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumand cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-o
echipa plurispecializata

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Comunicarea eficienta, scrisa si orala in limba engleza

7.2 Obiectivele specifice

O1. Definirea principalelor trasaturi ale comunicarii orale si scrise, ale
receptarii si producerii de texte (inclusiv a textelor stiintifice din domeniul
de interes), in limba engleza;

O2. Interpretarea relatiei dintre mesajul oral sau scris si contextul sau,
explicarea tehnicilor argumentative si de constructie a mesajului in limba
engleza;

03. Utilizarea cu discernamant si probitate stiintifica a surselor de
informare;

O4. Organizarea unor dezbateri, construirea unui studiu de caz si
argumentarea structurii acestuia.

8. Continuturi*

8.2. Seminar-laborator

S1. The world of Technology. Computers for research
1.1. Vocabulary focus- computer jargon

1.2. Vocabulary focus —verb and noun suffixes

Prezentare asistata de
calculator (Power Point)

1.3. Vocabulary focus-abbreviations and acronyms

S2. The world of Technology. Technological change
2.1. Reading-using the Internet effectively
2.2. Reading-evaluating Internet search results

2.3. Writing-reporting research findings

Problematizare si invatare
prin descoperire

Conversatie si comentariu
de text

S3.People and Markets. Definition of marketing; importance of
marketing

3.1. Vocabulary focus-word sets:synonyms, antonyms
3.2. Vocabulary focus-common lecture language

3.3.Listening-using symbols and abbreviations in note-taking

Problematizare si invatare
prin descoperire

Conversatie si comentariu
de text

S4.People and Markets. Types of market; market research
4.1. Vocabulary focus-countable/uncountable
4.2. Vocabulary focus-transitive/intransitive

4.3. Writing-summarizing a text

Problematizare si invatare
prin descoperire

Conversatie si comentariu
de text

S5. Products and Strategies. The role of a product
5.1. Vocabulary focus-replacement subjects, synonyms

5.2. Reading-locating key information in complex sentences

Problematizare si invatare
prin descoperire

Conversatie si comentariu




5.3. Writing- paraphrasing de text

S6. Products and Strategies. Product life cycle Problematizare si invatare

rin descoperire
6.1. Vocabulary focus- countable/uncountable P P

Conversatie si comentariu

6.2. Writing-writing complex sentences de text

S7.0perations: producing the goods. The production process:
input/transformation/output

Problematizare si invatare
prin descoperire

7.1. Vocabulary focus-compound nouns Conversatie si comentariu

7.2. Vocabulary focus-fixed phrases from business studies de text

7.3. Listening- understanding speaker emphasis
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei le ofera studentilor notiuni si abilitdti de comunicare inter-culturald in afaceri, ii ajutd sa-si insuseasca
limbajul de afaceri, s& dobadndeascé abilitati si cunostinte necesare pentru a urma o carierd in mediul de afaceri national si
international.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.5 Seminatr/laborator

CE. Calitatea exprimairii,
comunicarea orala eficienta in
limba engleza

CE. Calitatea exprimaéirii,
comunicarea scrisé eficienta
in limba engleza

CE. Cantitatea si calitatea
cunostintelor insusite

Orala (O): chestionar, teme,
teste
Practica(P): aplicatii, referat

50%

50%

10.6 Standard minim de performanta:

Realizarea unei analize SWOT a intreprinderii/ organizatiei in interactiunea sa cu mediul extern

Elaborarea unui plan de analizd functional - structurala a

intreprinderii/ organizatiei

Data completarii
16.10.2019
Data avizarii in departament

10.10.2019

Semnatura titularului de seminar
Asist. univ. drd. Maria Muresan

Semnatura directorului de departament

Conf.univ.dr. lonela Paven-Gavrila




Anexa la Fisa disciplinei (facultativa)

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

b. Evaluare — marire de nota

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare -

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

Referate, eseuri, studiu de
caz

Prezentare la seminar

75%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 75% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

c. Evaluare — restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

|Referate, eseuri, proiecte

E

IPrezentare la seminar

1 50%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Data completarii

Semnatura titularului

de curs

Semnatura titularului de
seminar

10.10.2019




