1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2020/2021
Anul de studiu 2 / Semestrul 2

1.1. Institutia de Tnvatamint

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia

1.2. Facultatea

de Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Administrarea Afacerilor - Marketing

1.4. Domeniul de studii

Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii

Administrarea Afacerilor

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Contabi
disciplinei

litate manageriala 2.2. Cod disciplina AA 222

2.3. Titularul activitatii de curs

Topor loan Dan

2.4. Titularul activitatii de seminar

Didea (Castrase) Cristina

2.5. Anul de I | 26. I 2.7. Tipul de 2.8. Regimul

studiu Semestrul evaluare (E/C/VP) disciplinei (0 -
obligatorie, Op — optional3,
F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1

saptamana

3.4. Total ore din 42 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 14

planul de invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat 1
Examinari 2
Alte activitati ....... -
3.7 Total ore studiu individual 33

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala dotata cu tabla/videoproiector

5.2. de desfasurarea a
seminarului/laboratorului

Sala dotata cu tabla




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor si metodelor de baza ale
domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in comunicarea
profesionala

C2. Utilizarea cunostintelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor
variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte etc. asociate domeniului
C4. Utilizarea adecvata de criterii §i metode standard de evaluare, pentru a
aprecia calitatea, meritele si limitele unor procese, programe, proiecte,
concepte, metode §i teorii

C5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii §i metode
consacrate in domeniu

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Formarea §i dezvoltarea capacitatii studentilor de a utiliza

instrumentele specifice contabilitatii manageriale

7.2 Obiectivele specifice

- dobandirea cunostintelor specifice contabilitatii manageriale,
exprimate prin cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului
specific, precum si prin explicarea si interpretarea problematicilor
tratate;

- formarea abilitatilor privind utilizarea adecvata a instrumentelor
specifice contabilitatii manageriale, exprimate prin aplicarea §i
rezolvarea de probleme;

- formarea abilitatilor de analiza si interpretare a informatiilor
furnizate de contabilitatea manageriala.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
INTRODUCERE. SCOPUL SI OBIECTIVELE CURSULUI. - expunerea 4 ore
CONTINUTUL CURSULUIL RECOMANDARI DE STUDIU. - prelegerea

EVALUAREA - explicatia

1. CE ESTE CONTABILITATEA MANAGERIALA? - intrebarea

2. NOTIUNEA, CONTINUTUL SI CLASIFICAREA - conversatia 2 ore
COSTURILOR - exercitiul

3. CALCULATIILE PRIVIND COSTUL PRODUCTIEI SI - problematizarea 2 ore
CLASIFICAREA LOR - studiul de caz

4. PROCEDEE DE SEPARARE A CHELTUIELILOR DE 4 ore
PRODUCTIE IN VARIABILE SI FIXE.

5. CONTABILITATE MANAGERIALA SI CONTROLLING 4 ore
6. METODE TRADITIONALE DE CALCULATIE A COSTURILOR 2 ore
7. METODA STANDARD COST 2 ore
8. METODE MODERNE DE CALCULATIE A COSTURILOR 4 ore
9. PLANIFICAREA BUGETARA SI CONTROLUL BUGETAR. 4 ore
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Briciu, S., Capusneanu S., Rof, L.M., Topor D., (2010), Contabilitatea si controlul de gestiune.
Instrumente de evaluare a performantei entitatii, Editura Aeternitas, Alba lulia.

Briciu S., Contabilitate Manageriala (2006), Editura Economica, Bucuresti

Capusneanu, S., (2013), Contabilitatea de gestiune. Instrument de evaluare a performantei,
Editura Universitara.

Capusneanu, S., (2009), Elemente de management al costurilor, Editura Economica, Bucuresti.
Garrison, Ray H., Noreen, E.W. (2003). Managerial accounting, Boston: McGraw-Hill.

Tabara, N., Briciu, S., coordonatori, (2012), Actualitati si perspective in contabilitate si control
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8.2. Seminar-laborator
Test initial de evaluare a cunostintelor necesare pentru disciplina - explicatia 2 ore
Contabilitate manageriala - intrebarea
1. Ce este contabilitatea manageriala? - conversatia
2. Tipologia cheltuielilor - exercitiul 1 ora
3. Cheltuielile directe si indirecte - problematizarea 1 ora
4. Cheltuielile variabile si fixe - studiul de caz 1 ora
5. Costurile 1 ord
6. Contabilitatea cheltuielilor de productie si calculatia costurilor 2 ore
7. Metode moderne de calculatie a costurilor 2 ore
8. Metoda Standard cost 1 ord
9. Metode moderne de calculatie a costurilor 1 orad
10. Planificarea bugetara si controlul bugetar 2 ore
Bibliografie
1. Capusneanu, S., Contabilitatea de gestiune. Instrument de evaluare a performantei, Bucuresti,
Editura Universitara, 2013
2. Briciu, S., Capusneanu S., Rof, L.M., Topor D., (2010), Contabilitatea si controlul de gestiune.
Instrumente de evaluare a performantei entitatii, Editura Aeternitas, Alba lulia.
3. Briciu S., Contabilitate Manageriala (2006), Editura Economica, Bucuresti
4. Capusneanu, S., (2013), Contabilitatea de gestiune. Instrument de evaluare a performantei,
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Editura Universitara.

Capusneanu, S., (2009), Elemente de management al costurilor, Editura Economica, Bucuresti.
Garrison, Ray H., Noreen, E.W. (2003). Managerial accounting, Boston: McGraw-Hill.

Tabara, N., Briciu, S., coordonatori, (2012), Actualitati si perspective in contabilitate §i control
de gestiune, Editura TipoMoldova, lasi.

Topor D., (2014), Noi dimensiuni ale informatiei de tip cost aferente procesului decizional in
industria de vinificatie, Editura Universitara, Bucuresti

Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitatilor actuale ale angajatorilor, contribuind la dobdndirea de
catre studentii programului de studii Administrarea Afacerilor de cunostinte si abilitati specifice
contabilitatii manageriale, necesare viitorilor economisti.




10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Volumul §i corectitudinea
cunostintelor

Rigoarea stiintifica a
limbajului

Proba orala

80%

10.5 Seminar/laborator

Corectitudinea si
completitudinea intocmirii
lucrarilor practice

Verificare pe parcurs

10%

Implicarea in dezbateri

Participarea activa

10%

10.6 Standard minim de performanta:

Semnatura titularului de seminar
drd. Didea (Castrase) Cristina

Semnatura titularului de curs
Conf. Univ. Dr. Topor loan Dan

Data completarii

Semnatura director de departament
Lect. univ.dr. Maican Silvia

Data avizarii In departament



ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

b. Evaluare — marire de nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Volumul si corectitudinea Test grila 80%
cunostintelor
Rigoarea stiintifica a
limbajului

10.5 Seminar/laborator Corectitudinea si Verificare pe parcurs 10%
completitudinea intocmirii
lucrarilor practice

Implicarea in dezbateri Participarea activa 10%

10.6 Standard minim de performanta:

Data completarii Semndtura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

c. Evaluare — restanta

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Volumul si corectitudinea Test grila 80%
cunostintelor
Rigoarea stiintifica a
limbajului

10.5 Seminar/laborator Corectitudinea i Verificare pe parcurs 10%
completitudinea intocmirii
lucrarilor practice

Implicarea in dezbateri Participarea activa 10%

10.6 Standard minim de performanta:

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar




