FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

1.2. Facultatea Stiinte Economice

1.3. Departamentul Administrarea Afacerilor si Marketing

1.4. Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea Administrarea afacerilor/ 242102 Specialist imbunététire procese, 242104
Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea, controlul si raportarea
performantei economice

1.7. Forma de invatamant ID

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea . - o Codul
disciplinei Analiza economico-financiara disciplinei AA 312
2.2. Titularul activititilor de curs Burja Camelia
2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator / .
. Dobra lulian Bogdan
proiect
2.4. Anul de 2.5. Semestrul 2.6. Tipul de evaluare 2.7. Regimul | Continut FDE';' disciplinei
studiu m | E disciplinei Obligativitate | 1o
DO
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
31 Numar,de ore pe saptamand — forma 3 | dincare: 3.2. curs 2 | 3.3.seminar/ laborator/ proiect 1
cu frecventa
din care: 3.5.
3.4. Total ore pe semestru — forma ID / 100 | sI 72 /3;5 AT+TC/AAIST+SFIL 14
Distributia fondului de timp (se detaliaza punctul 3.5. SI = 3.5.1+3.5.2.+3.5.3+3.5.4.+3.5.5+3.5.6.) 72 ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite — nr. ore Si 30
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 6
3.5.4.Tutoriat [consiliere profesionald] 2
3.5.5.Examinari 2
3.5.6. Alte activitati [comunicare bidirectionald cu titularul de disciplind / tutorele] 2
3.7. Total ore studiu individual 72
3.8. Total ore pe semestru 100
3.9. Numirul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului —

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

- Sala dotata cu videoproiector, laptop, tabla, materiale informative.

6. Competente specifice acumulate




Competente

profesionale

1. Cunoasterea, intelegerea conceptelor, teoriilor gi metodelor de baza ale domeniului si ale ariei de specializare; utilizarea
lor adecvata in comunicarea profesionald

2. Utilizarea cunostingelor de baza pentru explicarea si interpretarea unor variate tipuri de concepte, situatii, procese, proiecte
etc. asociate domeniului

3. Aplicarea unor principii si metode de bazd pentru rezolvarea de probleme/situatii bine definite, tipice domeniului in conditii
de asistenta calificatd

5. Elaborarea de proiecte profesionale cu utilizarea unor principii si metode consacrate in domeniu.

CT1 Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei strategii de muncad riguroasd,
eficientd §i responsabild. Solutionarea in timp real, in condifii de asistenta calificatd, a unei probleme reale/ipotetice de la
locul de muncd, respectand normele deontologiei profesionale.

CT?2 Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipa plurispecializata si aplicarea de tehnici de relationare §i muncd
eficientd in cadrul echipei. Realizarea unei lucrari/unui proiect, asumdnd cu responsabilitate sarcini specifice rolului intr-0

Competente
transversale

echipa plurispecializatd

~

. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al disciplinei

Formarea i dezvoltarea capacitatii studentilor de a utiliza metode, procedee si tehnici de
analizd a fenomenelor economico-financiare din cadrul firmelor.

7.2. Obiectivele specifice

- Cunoasterea fenomenelor economico-financiare specifice activitdtii firmelor, a
rezultatelor §i a riscurilor asociate

- Insusirea principalilor indicatori de analizd a activitdtii economico-financiare

firmelor

- Formarea deprinderilor practice de analiza si interpretare a formelor de manifestare a
fenomenelor economice pe baza indicatorilor economico-financiari

- Formarea capacitatii de analiza si gestionare eficientd a resurselor

8. Continuturi

8.1. Sl

Metode de predare Observatii

ECONOMICE
1.1. Obiectul, atributiile analizei

1.3. Sursele informationale

1.2. Metode folosite in analiza fenomenelor economico-sociale

1. OBIECTUL §I METODOLOGIA ANALIZEI ACTIVITATII 12,5% SlI

Studiu individual

COMERCIALIZARE

2.2. Analiza cifrei de afaceri
2.3. Analiza valorii adaugate
2.4. Analiza productiei fizice

2.1. Analiza activitatii cu ajutorul indicatorilor valorici

2. ANALIZA VOLUMULUI ACTIVITATII DE PRODUCTIE ST | Studiu individual 12,5% SI

3.2. Analiza miscarii fortei de munca

3.4. Analiza productivitatii muncii

3.3. Analiza utilizarii timpului de munca

3.ANALIZA GESTIUNII RESURSELOR UMANE Studiu individual 12,5% Sl
3.1. Analiza asigurarii firmelor cu personal

mijloacelor fixe
4.2. Analiza utilizarii mijloacelor fixe

4.3. Analiza eficientei utilizarii mijloacelor fixe

4. ANALIZA GESTIUNII ACTIVELOR FIXE Studiu individual 12,5% Sl
4.1. Analiza dinamicii, structurii si starii functionale a

5. ANALIZA RESURSELOR MATERIALE
5.1. Analiza indeplinirii programului de aprovizionare
5.2. Analiza stocurilor de materii prime si materiale

Studiu individual 12,5% SI

6. ANALIZA CHELTUIELILOR
6.1. Tipologia si structura costului

6.4. Analiza cheltuielilor de exploatare
6.5. Analiza cheltuielilor financiare
6.6. Analiza cheltuielilor pe produs

6.2. Analiza cheltuielilor aferente veniturilor
6.3. Analiza cheltuielilor aferente productiei marfa

Studiu individual 12,5% Sl

7. ANALIZA RENTABILITATII

7.3. Analiza ratelor de rentabilitate
7.4. Modele de analiza a profitului

7.1. Caracterizarea situatiei generale a rentabilitatii
7.2. Analiza rentabilitatii pe baza contului de profit si pierderi

7.5. Stabilirea pragului minim de rentabilitate

Studiu individual 12,5% Sl




o o

7.6. Analiza riscului

8. ANALIZA PATRIMONIULUI Studiu individual 12,5% SI

Bibliografie:
1. Burja C. — 4naliza economico-financiara. Manualul studentului, Departamentul IDFR, Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba
lulia, 2019;

2. Burja C., - Analiza economico-financiard, Aspecte metodologice si aplicatii practice, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2009;
4. Achim M.V, - Analiza economico-financiard. Exercitii si studii practice, Ed. Risoprint, Cluj-Napoca, 2017;

3. Gheorghiu Al.,- Analiza economico-financiara la nivel microeconomic, Ed. Economica, Bucuresti, 2004;

4. Margulescu D., s.a., - Analiza economico-financiard, Editura Bren, Bucuresti, 2008;

5. Petcu M., - Analiza economico-financiara a intreprinderii, Ed. Economica, Bucuresti, 2003;

6. Petrescu S., - Analiza si diagnostic financiar-contabil, Editura CECCAR, Bucuresti, 2008;

7. Spataru L., - Analiza economico-financiara: instrument al managementului intreprinderilor, Ed. Economica, Bucuresti, 2004;
8. Dave E. Vance, - Financial analysis and decision making, Editura McGraw-Hill, SUA, 2003.

8.2. AT Metode de predare-invitare Observatii

1. OBIECTUL §I METODOLOGIA ANALIZEI ACTIVITATII | Expunere, discutii, 2 ore

ECONOMICE exemplificari, aplicatii practice

2. ANALIZA VOLUMULUI ACTIVITATI DE PRODUCTIE §I
COMERCIALIZARE

3.ANALIZA GESTIUNII RESURSELOR UMANE

4. ANALIZA GESTIUNII ACTIVELOR FIXE

5. ANALIZA RESURSELOR MATERIALE Eexpunere, discutii, 2 ore
6. ANALIZA CHELTUIELILOR exemplificiri, aplicatii practice
7. ANALIZA RENTABILITATI

8. ANALIZA PATRIMONIULUI

Bibliografie:

- identicd cu cea mentionatd pentru orele Si

- orice alta sursa bibliografica care raspunde tematicii de AT.

- Burja C. — Analiza economico-financiara. Manualul studentului, Departamentul IDFR, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba

lulia, 2019.
8.3.TC Metode de transmitere a Observatii
informatiei

TC1. Tema de control aferenta unititilor de Platforma Moodle 5 ore
inviatare: Analiza volumului activititii de productie
si comercializare. Analiza gestiunii resurselor umane.
Analiza gestiunii activelor fixe.

Tc2. Tema de control aferenta unitatilor de invitare: | Platforma Moodle 5ore
analiza resurselor materiale. Analiza cheltuielilor.
Analiza rentabilitati. Analiza patrimoniului.

Bibliografie:
- identica cu cea mentionata pentru orele SI
- orice alta sursa bibliografica care raspunde tematicii de AT.

- Burja C. — Analiza economico-financiard. Manualul studentului, Departamentul IDFR, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba
lulia, 2019.

84.AA/L/P Metode de predare-invatare Observatii
Bibliografie:
Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitétilor epistemice,

sociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei corespund cu reglementarile financiar-contabile in vigoare si raspund nevoilor practice de evaluare §i
diagnosticare a activitatii firmelor. Ele contribuie la formarea de capacitati operationale specifice solicitate de mediul economic al
entitatilor. Deprinderile practice dobandite prin parcursul disciplinei creeaza premisele utilizarii adecvate a informatiilor contabille
pentru fundamentarea deciziilor manageriale de crestere a eficientei.

10. Evaluare
10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Pondere din
nota finala




10.4. Sl (curs)

Rezolvarea corecta si completd a

Proba scrisa in cadrul examenului.

. . 80%
ceringelor subiectelor de examen
105. TC/AA/ST/LI/P - Corectitudinea si completitudinea Verificare pe parcurs Temele de
Tntocmirii temelor de control control incarcate pe platforma 20%

Moodle

10.6. Standard minim de performanta

Obtinerea notei minime 5.

Utilizarea adecvata a metodologiei de analiza a indicatorilor economico-financiari;
Explicarea conceptelor, teoriilor si modelelor de baza utilizate in controlul financiar-contabil;
Elaborarea de propuneri pe baza informatiilor contabile pentru sprijinul deciziilor viitoare.

Procentul minim de participare la activitatile de seminar considerat necesar pentru formarea competentelor propuse este de 50%.
Studentii care nu indeplinesc procentul de frecveta pentru orele de seminar vor recupera orele de seminar prin elaborarea de referate/
proiecte, sau aplicatii rezolvate utilizdnd notitele de curs, respectiv, bibliografia de curs si seminar.

Data
05.09.2019

Coordonator de disciplinad

Tutore de disciplinad

Responsabil de studii ID/IFR,
Conf. univ. dr. Gavrila-Paven lonela




