1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Administrarea Afacerilor si Marketing

1.4. Domeniul de studii

Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii / Calificarea

Administrarea afacerilor/ 242102 Specialist imbunitatire procese, 242104
Responsabil proces, 242110 Specialist in planificarea, controlul si raportarea
performantei economice

1.7. Forma de invatamant

ID

2. Date despre disciplind

2.1. Denumirea . Codul

disciplinei Audit disciplinei AA 314

2.2. Titularul activitatilor de curs [se va trece Dobra lulian Bogdan

titularul de disciplind, adica autorul cursului]

2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator /

proiect [tutorele, cadrul didactic care sustine Dobra lulian Bogdan

tutorialele, intalnirile fata in fata cu studentii]

2.4, Anul de 2.5. Semestrul 2.6. Tipul de evaluare 2.7. Regimul | Continut FDE';' disciplinei

studiu m | E disciplinei Obligativitate | 1o
DO

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numérvde ore pe saptamana — forma 4 | din care: 3.2. curs 2 3.3._ seminar/ laborator/ 2
Ccu frecventa proiect
din care: 3.5.
SI = Nr. total ore (
3.4. Total ore pe semestru — forma ID / 56 (Cpr\%(fT‘r’é;AA) 28 /SE/ﬁT +TC/AAIST +SF 28
[pentru IFR, SI =ST
+ SF]
Distributia fondului de timp (se detaliaza punctul 3.5. SI = 3.5.1+3.5.2.+3.5.3+3.5.4.+3.5.5+3.5.6.) ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite — nr. ore SI 10
[ SI = Nr. total ore (Cr x 25) (AT+TC+AA) ]
[pentru master IFR, SI = ST + SF]
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
3.5.3. Pregitire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri (mai mare sau egal cu nr. 2
total ore pentru teme de control din calendarul disciplinei
3.5.4.Tutoriat [consiliere profesionala] 2
3.5.5.Examinari 2
3.5.6. Alte activitati [de ex., comunicare bidirectionald cu titularul de disciplina / tutorele] 2
3.7. Total ore studiu individual 28
3.8. Total ore pe semestru 56
3.9. Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

(62}

. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurare a seminarului/
laboratorului/ proiectului

-Sala dotata cu: videoproiector/ tabld/ calculatoare pentru elaborarea proiectelor.

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

C1l. Culegere, prelucrare si analiza de informatii privind interactiunea mediu extern-intreprindere/ organizatie;
C2. Asistentd pentru administrarea activitatii ansamblului intreprinderii/ organizatiei;

C3. Utilizarea bazelor de date specifice administrarii afacerilor;

C4. Asistentd in managementul resurselor umane.




CT1I. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor de etica profesionald in cadrul propriei strategii de munca riguroasd,
eficienta si responsabild. Solutionarea in timp real, in conditii de asistenta calificatd, a unei probleme reale/ ipotetice de la
locul de munca, respectind normele deontologiei profesionale;

CT2. Identificarea rolurilor si responsabilitatilor intr-o echipd formata din mai multi specialisti/ experti si aplicarea de tehnici
de relationare si muncd eficientd in cadrul echipei. Realizarea unei lucrari/ unui proiect, asumdnd cu responsabilitate sarcini
specifice rolului intr-o echipd formata din mai multi specialisti/ experti.

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)
7.1. Obiectivul general al disciplinei - Insusirea cunostintelor necesare pentru construirea sistemului de audit si realizarea
misiunilor de audit intern/ extern in cadrul entitdtilor.
7.2. Obiectivele specifice - Cunoasterea specificului cercetarii educationale si a principalelor metode utilizate in

prezenta disciplind; astfel: conceptele de baza privind auditul; conceptul si conditiile de
functionare ale guvernantei corporative; modalitatea de organizare a auditului; conceptul

de risc.
1. Dobandirea unor deprinderi intelectuale sau academice, respectiv, capacitatea de a:
1) identifica conditiile de functionare a guvernantei corporative.
2) stabili etapele de desfasurare a auditului.
3) identifica normele nationale/ internationale privind auditul.
4) identifica tipologia riscurilor.
8. Continuturi
8.1. Sl [capitolele din cursul in tehnologie ID] Metode de predare Observatii
C1. DEFINITIA, ROLUL SI OBIECTIVELE AUDITULUI Prelegere, conversatie
C2. ABORDARI SI TEORII FINANCIARE PRIVIND AUDITUL Prelegere, exemplificare
C3. GUVERNANTA CORPORATIVA Prelegere, studiu de caz
C4. REGLEMENTAREA SI COORDONAREA AUDITULUI iN
ROMANIA Prelegere, exemplificare
C5. AUDITUL PUBLIC INTERN SI ROLUL SAU IN PROCESUL DE Prelegere, conversatie, studiu
GESTIUNE A RESURSELOR FINANCIARE de caz
C6. STANDARDIZAREA AUDITULUI Prelegere, exemplificare, studiu
de caz
C7. PLANIFICAREA AUDITULUI Prelegere, exemplificare, studiu
de caz
C8. MANAGEMENTUL RISCULUI Prelegere, exempificare, studiu

Bibliografie

1. Ghitd M., s.a. - Guvernanta corporativa si auditul intern, Editura Aeternitas, Alba lulia, 2009;

2. Briciu S. s.a. - Audit public intern, Editura Aeternitas, Alba lulia, 2008;

3. Briciu S si Rof L. —Audit financiar, Editura Aeternitas, Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, Alba Iulia, 2011,

4. Danescu, T. - Proceduri si tehnici de audit financiar, Editura Irecson, Bucuresti, 2007;

5. Dobra 1., B. - Auditul intern in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate. Standarde si indicatori specifici furnizorilor de
servicii medicale spitalicesti, Editura Aeternitas, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, Alba Iulia, 2018;

6. Dobra 1., B., - Audit. Manualul studentului, Departamentul IDFR, Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Tulia, 2019;

7. Horomnea, E., - Audit financiar: Concepte, standarde, norme, Editura Alfa, Tasi, 2010;

8. Renard, J., - Teoria si practica auditului intern, Ministerul Finantelor Publice, Bucuresti, 2003;

9. Morariu A. s.a. - Audit intern si guvernanta corporativa, Editura Universitard, Bucuresti, 2008;

10. Oprean 1., s.a. - Procedurile auditului si ale controlului financiar, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2009;

11. Kagermann, H. s.a. - Internal Audit, Handbook, Springer-Verlag, Berlin Heidelberg), 2008;

12. Fountain, L. - Leading the Internal Audit Function, CRC Press Taylor & Francis Group, 2016;

13. Institutul de Audit si Control Intern - Norme Profesionale ale auditului intern, editatd de Ministerul Finantelor Publice printr-un
proiect finantat de PHARE, Bucuresti, 2004;

14. Curtea de Conturi a Romaniei - Standardele de Audit, proiect finantat de Uniunea Europeana, Bucuresti, 2005;

15. Curtea de Conturi a Romaniei - Manualul auditului performantei, proiect finantat de Uniunea Europeand, Bucuresti, 2005.

2. AT [temel a in cadrul rialelor, conform calen lui - .
8_ AT [t_e ele dezbatute in cadrul tutorialelor, conform calendarulu Metode de predare-invatare Observatii
disciplinei] ’ ’
1. Definitia, rolul si obiectivele auditului. Delimitari conceptuale
2. Guvernanta corporativa. Importanta si rol L

’ . A A Prelegere, expunere, discutii,

3. Reglementarea si coordonarea auditului in Romania O

. o . . . . exemplificari, aplicatii practice
4. Standardizarea auditului. Standardele nationale si internationale
de audit.
5. Planificarea auditului. Misiune si obiective;
6. Managementul riscului. Analiza si evaluare;
7. Etapele misiunii de audit; Prelegere, expunere, discutii,
8. Procedurile misiunii de audit. Descriere si mod de completare; exemplificari, aplicatii practice
9. Raportul de audit. Prezentare si mod de elaborare
Incheierea misiuni si urmarirea recomandarilor.

Bibliografie:




- identica cu cea mentionata pentru orele SI
- orice alta sursa bibliografica care raspunde tematicii de AT.
- Dobra |., B., - Audit. Manualul studentului, Departamentul IDFR, Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia, 2019.

Metode de transmitere a

8.3. TC [temele de control, conform calendarului disciplinei] informatici

Observatii

TC1. Tema de control aferenti unititilor de invatare: Guvernanta
corporativi. Reglementarea si coordonarea auditului in Romania.
Standardizarea auditului.

Tc2. Tema de control aferentd unititilor de invitare: Planificarea
auditului. Managementul riscului.

Bibliografie:

- identica cu cea mentionata pentru orele SI

- orice alta sursa bibliografica care raspunde tematicii de AT.

- Dobra |., B., - Audit. Manualul studentului, Departamentul IDFR, Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba Iulia, 2019.

8.4. AA /L /P [aplicatiile de tip AA si L / temele de proiect, conform

e Metode de predare-invatare Observatii
calendarului disciplinei] ; £

Bibliografie:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititilor epistemice,
asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei corespund cu reglementarile de audit intern si audit financiar in vigoare si rdspund nevoilor practice de
auditare a activitatii firmelor. Ele contribuie la formarea de capacitati operationale specifice solicitate de mediul economic al
entitatilor. Deprinderile practice dobdndite prin parcursul disciplinei creeazd premisele utilizarii adecvate a sistemului informational
pentru fundamentarea deciziilor manageriale de indeplinire a obiectivelor stabilite de entitatea auditata.

10. Evaluare
10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare Pondere din
nota finala
10.4. SI (Cu rs) Rezolvarea co.rectd si completa a Proba scrisa in cadrul examenului. 60%
ceringelor subiectelor de examen
105. TC/AA/ST/L/P - Corectitudinea si completitudinea Verificare pe parcurs Efectuarea
intocmirii lucrarilor practice, Confinutul | unor lucrari practice (i.e. misiuni 40%
stiintific al referatelor, Implicarea in de audit); Intocmire referate;
abordarea tematicii de seminar. Elaborarea de lucrari stiintifice

10.6. Standard minim de performanta

- cunoagterea si intelegerea notiunilor de baza legate de audit, audit inter/ extern, audit financiar, control intern, control financiar;
- cunoasterea si intelegerea modului de stabilire, derulare, efectuare a misiunilor de audit intern / financiar la nivelul structurii
auditate.

Procentul minim de participare la activitatile de seminar considerat necesar pentru formarea competentelor propuse este de 50%.
Studentii care nu indeplinesc procentul de frecventa pentru orele de seminar vor recupera orele de seminar prin elaborarea de referate/
proiecte, sau aplicatii rezolvate utilizand notitele de curs, respectiv, bibliografia de curs si seminar.

Coordonator de disciplina Tutore de disciplina

Data
18.09.2020 Responsabil de studii ID/IFR,
Lector univ. dr. Maican Silvia



