1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2019-2020
Anul de studiu 1 / Semestrul 2

1.1. Institutia de invatamint

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Finante-Contabilitate

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii Sistemul informational contabil in asistarea deciziilor
manageriale

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Managementul electronic al 2.2. Cod disciplina SIC 12-1

informatiei in entitati

2.3. Titularul activitatii de curs

Teiusan Sorin-Ciprian

2.4. Titularul activitatii de laborator

Teiusan Sorin-Ciprian

2.5. Anul de studiu |

2.6. Semestrul Il | 2.7. Tipul de evaluare| C | 2.8. Regimul disciplinei
(E/CIVP) (O - obligatorie, Op —
optionald, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2

saptamana

3.4. Total ore din 56 din care: 3.5. curs 28 | 3.6. seminar/laborator 28
planul de invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat 2

Examinari 2

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual 119
3.9 Total ore pe semestru 175
3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala dotata cu videoproiector

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului | Sala dotata cu videoproiector, calculatoare pentru masteranzi si

acces la internet

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C4. Formularea de demersuri profesionale bazate pe caracterul aplicativ al
contabilitatii si fiscalitatii pe deprinderile formate din asimilarea tehnicii
contabile si pe abilitatile de utilizare a produselor software specifice;

C5. Capacitatea de comunicare profesionala a informatiilor specifice contabilitatii
informatizate in vederea evaluarii deciziilor strategice §i operationale ale
organizafiei;

Cl1. Capacitatea de a conduce §i executa activitati de cercetare interdisciplinara.

Competente transversale

CT1I. Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipa, de a identifica solutii
pentru rezolvarea de probleme economice specifice, furnizarea de informatii
contabile necesare managementului entitatilor;

CT3. Capacitatea de a valorifica eficient resursele si tehnicile de invatare pentru
propria dezvoltare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disc

iplinei | Formarea si dezvoltarea de competente informatice in sfera
managementului electronic al informatiei

7.2 Obiectivele specifice

- dobdndirea cunostintelor specifice managementului electronic al
informatiei, exprimate prin cunoasterea, intelegerea si utilizarea
limbajului  specific, precum si prin explicarea si interpretarea
problematicilor tratate;

- formarea abilitatilor de dezvoltare §i de utilizare a aplicatiilor
informatice in managementul informatiei,

- formarea abilitatilor de analiza i interpretare a informatiei
gestionata de sistemele informatice din entitati, exprimate prin reflectie
critica si constructiva,

- formarea atitudinilor de dezvoltare continud a competengelor

informatice.
8. Continuturi
8.1 Curs Metode de predare Observatii
NUMAR DE ORE
1. Fundamente privind managementul electronic al - expunerea 4 ore
informatiei in entitati - prelegerea
Firma si mediul economic in societatea cunoasterii. Informatia | - explicatia
in administrarea afacerilor. Sistemul informational, - exemplificarea
componenta strategica a organizatiei. Evolutia sistemelor - intrebarea
informatice de gestiune. Managementul sistemelor informatice | - conversatia
2. Instrumente informatice pentru managementul 4 ore
informatiei
Instrumente pentru Business Intelligence. Solutii informatice




integrate tip ERP. Instrumente software pentru managementul
relatiilor cu clientii (CRM). Dezvoltarea de tablouri de bord
electronice

3. Analiza electronica a informatiei contabile 8 ore
Alinierea maturitatii pasivelor si activelor. Structura contului

de profit si pierdere. Ciclul de conversie a banilor. Structura

fluxului de numerar.

4. Sisteme informatice in finantele corporative 8 ore
Costul finantarii versus randamentul investitiilor.

Managementul investitiilor pe termen lung. Managementul

creditului comercial

5. Retele si comunicatii pentru afaceri 4 ore
Tehnologia aplicatiilor web. Cloud computing. Media sociala

ca instrument de business

8.2. Seminar-laborator

1. Instrumente informatice pentru managementul informatiei - explicatia 4 ore
2. Analiza electronica a informatiei contabile - intrebarea 8 ore
3. Sisteme informatice in finantele corporative - dezbaterea 8 ore
4. Retele si comunicatii pentru afaceri - exercitiul 2 ore
5. Sustinere lucrari de cercetare stiintifica - problematizarea 6 ore

- studiul de caz
- proiect
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitatilor actuale ale angajatorilor, contribuind la dobandirea de
catre studentii programului de studii de masterat ,, Sistemul informational contabil in asistarea deciziilor
manageriale ” de competente informatice in sfera managementului electronic al informatiei.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs Volumul si corectitudinea cunostintelor Proba orala i la 60%
Rigoarea stiintifica a limbajului calculator
Organizarea confinutului
Utilizarea adecvata a aplicatiilor
informatice
10.5 Verificare pe parcurs, prin verificarea si | Prezentare orald 40%
Seminar/laborator notarea proiectului realizat de fiecare
masterand (activitate specifica studiului
individual).
Prezentarea unei lucrari de cercetare Recenzia lucrarii
stiintifica
Publicarea unui articol pe tematica Dovada publicarii
disciplinei intr-o revistd de specialitate articolului

10.6 Standard minim de performanta:

Demonstrarea in proportie de cel putin 50% a competentelor in:
- expunerea cunostintelor specifice managementului electronic al informatiei;
- utilizarea adecvata a aplicatiilor informatice de management a informatiei.

Participarea la colocviu a masteranzilor este conditionatd de obligatia de a frecventa activititile de laborator in proportie
de 100%. Recuperarea activitatilor de laborator se va face prin prezentarea unui portofoliu de lucrari practice, pana la
data colocviului.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de laborator
12.09.2019 Lect. univ. dr. Teiusan Sorin-Ciprian Lect. univ. dr. Teiusan Sorin-Ciprian
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

17.09.2019 Conf. univ. dr. luga lulia Cristina

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

b. Evaluare — marire de nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de 10.3 Pondere din
evaluare nota finala
10.4 Curs Volumul §i corectitudinea cunostintelor Proba orala si la 60%
Rigoarea stiintifica a limbajului calculator
Organizarea continutului




Utilizarea adecvata a aplicatiilor
informatice

10.5 Seminar/laborator

Verificare pe parcurs, prin verificarea si
notarea proiectului realizat de fiecare
masterand (activitate specifica studiului
individual).

Prezentare orala

Prezentarea unei lucrari de cercetare
stiintifica

Recenzia lucrarii

Publicarea unui articol pe tematica
disciplinei intr-o revista de specialitate

Dovada publicarii
articolului

40%

10.6 Standard minim de performanta:

Demonstrarea in proportie de cel putin 50% a competentelor in:

- expunerea cunostintelor specifice managementului electronic al informatiei;
- utilizarea adecvata a aplicatiilor informatice de management a informatiei.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de laborator

12.09.2019

c. Evaluare — restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de

10.3 Pondere din

evaluare nota finald
10.4 Curs Volumul si corectitudinea cunostintelor Proba orala si la 60%
Rigoarea stiintifica a limbajului calculator
Organizarea continutului
Utilizarea adecvata a aplicatiilor
informatice
10.5 Seminar/laborator Verificare pe parcurs, prin verificarea §i Prezentare orald 40%

notarea proiectului realizat de fiecare
masterand (activitate specifica studiului
individual).

Prezentarea unei lucrari de cercetare
stiintifica

Recenzia lucrarii

Publicarea unui articol pe tematica
disciplinei intr-o revistd de specialitate

Dovada publicarii
articolului

10.6 Standard minim de performanta:

Demonstrarea in proportie de cel putin 50% a competentelor in:

- expunerea cunostintelor specifice managementului electronic al informatiei;
- utilizarea adecvata a aplicatiilor informatice de management a informatiei.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de laborator

12.09.2019




