1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
ANUL UNIVERSITAR 2019-2020
Anul de studiu 2 / Semestrul 1

1.1. Institutia de invatdmint

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Finante - Contabilitate

1.4. Domeniul de studii

Contabilitate

1.5. Ciclul de studii Masterat
1.6. Programul de studii Sistem informational contabil in asistarea deciziilor
manageriale (SICADM)
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei | Tehnici si metode de evaluare a 2.2. Cod disciplina SIC21-2
entitatilor
2.3. Titularul activitatii de curs Lect. univ.dr. Cioca lonela Cornelia
2.4. Titularul activitatii de seminar Lect. univ.dr. Cioca lonela Cornelia
2.5. Anul de studiu | Il | 2.6. Semestrul | I 2.7. Tipul de E |2.8. Regimul O
evaluare (E) disciplinei (0 -
obligatorie, Op — optionala,
F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 4 Din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
saptamana

3.4. Total ore din 56 Din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 28
planul de invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 52
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 45
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 45
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati ....... -

3.7 Total ore studiu individual 144
3.9 Total ore pe semestru 200
3.10 Numarul de credite 8

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Sala dotata cu videoproiector/tabla

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului | Sala dotata cu videoproiector/tabla

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C7. Dezvoltarea capacitatii de analiza, sinteza si interpretare independenta a
informatiilor contabile in vederea evaluarii problemelor economice;

C12. Investigarea de stari si situafii economice complexe pentru a comunica §i a
demonstra cu argumente rezultatele propriei evaludri.

Competente transversale

CT1. Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipd, de a identifica solutii pentru
rezolvarea de probleme economice specifice in furnizarea de informatii contabile
necesare managementului entitagilor;

CT3. Capacitatea de a valorifica eficient resursele si tehnicile de invdtare pentru propria
dezvoltare;

CT4. Posibilitatea inscrierii in organisme profesionale din domeniul contabilitatii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Asimilarea cunostintelor generale privind evaluarea entitatilor

patrimoniale, metodele §i tehnicile de evaluare, dezvoltarea de
competente in aplicare metodelor si tehnicilor de evaluare a
entitatilor patrimoniale si intocmirea raportului de evaluare

7.2 Obiectivele specifice

Disciplina contribuie la atingerea urmdtoarelor competente sub

formd de cunostinte, abilitati, atitudini :

e Dobdndirea cunostingelor si abilitdtilor teoretice si practice 1n
domeniul evaluarii entitatilor,

e Dobandirea deprinderilor de intocmirere a raportului de evaluare;

e Intelegerea importantei modului de aplicare a metodelor si
tehnicilor de evaluare a entitatilor,

o ldentificarea particularitatile diferitelor metode de evaluare.

8. Continuturi

8.1. Curs Metode de predare Observatii
1. Principalele abordari conforme cu Standardele Prelegere, Conversatie 2 ore
Internationale de Evaluare in estimarea valorii afacerilor

2. Alte abordari ale valorii si performantelor firmei si ale Prelegere, Conversatie 2 ore
valorii pentru actionari, specifice firmelor cotate

3. Metode de evaluare bazate pe active - Evaluarea Prelegere, Conversatie 2 ore
imobilizarilor corporale

4. Metode de evaluare bazate pe active (metode patrimoniale)- | Prelegere, Conversatie 2 ore
Evaluarea activelor necorporale

5. Metode de evaluare bazate pe active - Evaluarea Prelegere, Conversatie 2 ore
imobilizarilor financiare

6. Metode de evaluare bazate pe active - Evaluarea activelor Prelegere, Conversatie 2 ore
curente, Conturi de regularizare si asimilate, Evaluarea

obligatiilor

7. Metode de evaluare bazate pe venituri (metode financiare) - | Prelegere, Conversatie 2 ore
Metode care folosesc tehnica actualizarii




8. Metode de evaluare bazate pe venituri (metode financiare) - | Prelegere, Conversatie 2 ore

modelului bazat pe actualizarea fluxurilor. Metode care

folosesc tehnica de capitalizare

9. Analiza ratelor de piatd. Abordarea evaluarii prin comparatii | Prelegere, Conversatie 2 ore

de piata . evaluarea pe baza multiplicatorilor de piata

10. Evaluarea pentru intocmirea rapoartelor financiare Prelegere, Conversatie 2 ore

11. Evaluarea n scopul fuziunilor Prelegere, Conversatie 2 ore

12. Evaluarea pentru garantarea creditelor Prelegere, Conversatie 2 ore

13. Evaluarea pentru lichidare Prelegere, Conversatie 2 ore

14. Evaluarea si factorii de mediu Prelegere, Conversatie 2 ore

Seminar-laborator

1. Metode de evaluare bazate pe active- Metoda activului net | Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore

corectat (ANC) conversatie

2. Metode de evaluare bazate pe active- Activul net de Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore

lichidare (ANL) conversatie

3. Metode de evaluare a activelor necorporale — metode bazate | Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore

pe venit conversatie

4. Metode de evaluare a activelor necorporale- metode bazate | Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore

pe costuri conversatie

5. Metode de evaluare a activelor necorporale- metode de Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore

evaluare bazate pe comparatia de piata conversatie

6. Metode de evaluare a terenurilor Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore
conversatie

7. Problematica evaluarii cladirilor Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore
conversatie

8. Evaluarea mijloacelor fixe de tipul echipamentelor Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore

tehnologice, masini, utilaje si instalatii de masurare, control §i | conversatie

reglare; mijloace de transport; mobilier si birotica

9. Evaluarea imobilizarilor financiare :Evaluarea titlurilor de Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore

participare, Evaluarea obligatiunilor conversatie

10. Evaluarea imobilizarilor financiare : Evaluarea Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore

Tmprumuturilor acordate pe termen lung altor firme, evaluarea | conversatie

depozitelor si garantiilor pe termen lung

11. Evaluarea altor active corporale Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore
conversatie

12. Abordarea pe baza de venit in evaluarea intreprinderii - Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore

Metoda actualizarii fluxurilor de lichiditati (DCF) conversatie

13. Abordarea prin comparatia de piata in evaluarea Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore

ntreprinderii: Metoda comparatiei cu tranzactii de pachete conversatie

minoritare (actiuni la firme cotate

14. Abordarea prin comparatia de piata in evaluarea Aplicatii, exercitii, discutii, 2 ore

intreprinderii: Metoda comparatiei cu vanzari de firme
necotate (piata de achizitii si fuziuni)

conversatie

8.2. Bibliografie

1. Anghel 1., Oancea Negescu M., Anica Popa A., Popescu A.M., Evaluarea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti,

2010;

2.Cioca 1., Tehnici si metode de evaluare a entitatilor, Seria Didactica, 2017,
3. Cioca I., Tehnici si metode de evaluare a entitatilor, Seria Didactica, 2019;

4.Danuletiu A.E., Evaluarea firmei, Seria Didactica, 2017;




5.Deaconu A., Valoarea justa: concept contanil, Editura Economica, Bucuresti, 2009;

6.Jianu I., Evaluarea in contabilitate. Teorie si metoda, Editura Economica, Bucuresti, 2012;

7.Grigorescu L., Balan G., Managementul strategic al firmei, Editura Sitech, Craiova, 2013;

8. Popescu A.M, Analiza si evaluarea intreprinderii, Editura Economica, Bucuresti, 2015;

9.Stan S., Evaluarea intreprinderii, Editura IROVAL, Bucuresti, 2007;

10.Stan S., Anghel I., Evaluarea intreprinderii. Editia a cincea revizuita. IROVAL, Bucuresti, 2013.

11.Spataru L., Stancovivi A., Eficenta si evaluarea afacerii, Editura Economica, Bucuresti, 2010.

12.Todea N., Evaluarea proprietatii imobiliare si a intreprinderii, Editura Aeternitas, Alba Tulia, 2004;

13. Toma M., Initiere in evaluarea intreprinderii, Editia a [V —a revizuita si adaugita, Editura CECCAR, Bucuresti, 2011;
*** Standardele Internationale de Evaluare, ANEVAR, Bucuresti, 2015;

*** Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 454/18 iunie 2008.

*#%* Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile

financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, Monitorul oficial nr. 963/30.12.2014.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitatilor actuale ale angajatorilor, contribuind la dobdndirea de catre
studentii programului de studii de masterat SICADM de cunostinge si abilitdti teoretice si practice de evaluare necesare

viitorilor profesionisti pe piasa.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs Rezolvarea corecta §i Proba scrisa in cadrul
completa a ceringelor examenului 60%
subiectelor de examen
10.5 Seminar/laborator 1. Verificare pe parcurs, Metoda practica
prin verificarea §i notarea Prezentari orale
proiectului realizat de Participarea la studiile de
fiecare masterand caz discutate
(activitate specifica Existenta unui portofoliu de
studiului individual). lucrari practice 40%
sau
2. Publicarea unui articol
(pe temele specifice acestui
curs) Intr-o revista de
specialitate Dovada publicarii
articolului

10.6 Standard minim de performanta:

- sa aiba complet portofoliul de lucrari practice de la seminar
- 8d stie continutul unui raport de evaluare

- sa cunoasca modalitdtile de obtinere a calitdtii de evaluator
- sd stie sd analizeze asemnanarile si depsebirile dintre metodele de evaluare a entitatii prezenatte in cuprinsul cursului

Prezentarea la examen a studentilor este conditionata de:
1. prezenta la seminar 1n proportie de minim 70%




2. prezenta la curs in proportie de minim 30%

Studentii absenti la seminarii au posibilitatea recuperarii seminariilor prin sustinerea unui proiect (pe tematica cursului si
a seminarului) Tnainte de examen. Tematica proiectului va fi datd de catre profesor.

Studentii absenti la cursuri vor fi penalizati cu 1 punct din nota finala daca nu au prezente de minim 70%.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Lect. univ.dr. Cioca lonela Cornelia Lect. univ.dr. Cioca lonela Cornelia
Data avizarii in departament Semnatura director departament

Conf.univ.dr. luga lulia




Anexa la Fisa disciplinei (facultativa)

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

b. Evaluare — marire de nota

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Evaluare finala Examen scris 60%
Metoda practica 40%

Prezentari orale
Participarea la studiile de
caz discutate

Existenta unui portofoliu

. . de lucrari practice
- Corectitudinea si

completitudinea intocmirii

lucrarilor practice

- Implicarea in abordarea  |\Doyada publicarii
10.5 Seminar/laborator tematicii seminariilor articolului

10.6 Standard minim de performanta

- sa aiba complet portofoliul de lucrari practice de la' semlnar

- sa stie continutul unui raport de evaluare

- sd cunoasca modalitdtile de obtinere a calitdtii de evaluator

- sd stie sa analizeze asemnanarile si depsebirile dintre metodele de evaluare a entitatii prezenatte in
cuprinsul cursului

Prezentarea la examen a studentilor este conditionata de

1. prezenta la seminar in proportie de minim 70%

2. prezenta la curs in proportie de minim 30%

Studentii absenti la seminarii au posibilitatea recuperarii seminariilor prin sustinerea unui proiect (pe
tematica cursului si a seminarului) inainte de examen. Tematica proiectului va fi data de catre profesor.
Studentii absenti la cursuri vor fi penalizati cu 1 punct din nota finala dacd nu au prezente de minim 70%.

Semnatura titularului de
Data completarii Semnatura titularului de curs seminar

c. Evaluare — restanta

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare -| 10.2 Metode de evaluare | 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Examen Lucrare scrisa 60%

10.5 Seminatr/laborator : .
Referate, eseuri, proiecte etCrPrezentare la seminar 1 40%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitafile didactice si insusirea conceptelor de baza.

Semnatura titularului de
Data completarii Semnatura titularului de curs seminar




