FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatamant Universitatea ,,1 Decembrie 1918”

1.2. Facultatea Stiinte Economice

1.3. Departamentul Administrarea Afacerilor si Marketing

1.4. Domeniul de studii Administrarea Afacerilor

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii/calificarea* Administrarea Dezvoltarii regionale durabile/ 242213 Expert
accesare fonduri structurale si de coeziune europene, 242222
Analist informatii de firma, 242232 Expert dezvoltare durabila

2. Date despre disciplini

2.1. Denumirea disciplinei | Initierea si dezvoltarea afacerii | 2.2. Cod disciplind | ADRD 114
2.3. Titularul activitatii de curs Conf. univ. Rodica Crudu
2.4. Titularul activitatii de seminar Conf. univ. Rodica Crudu
2.5. Anul de studiu | 1 | 2.6. Semestrul | I 2.7. Tipul de E | 2.8. Regimul disciplinei (O — @)
evaluare (E/C/VP) obligatorie, Op — optionala, F —
facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar 1
saptamana

3.4. Total ore din 42 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 14
planul de invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 70
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 31
Tutoriat

Examinari 2
Alte activitati ....... -
3.7 Total ore studiu individual 133

3.8 Total ore din planul de invatamant 175

3.9 Total ore pe semestru 42

3.10 Numarul de credite 7

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum | Nu este cazul

4.2. de competente | Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector/tabla.

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului | Sala dotata cu videoproiector/tabla.




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1. Aplicarea creativa a tehnicilor de cercetare si rezolvare de probleme in
managementul afacerilor;

C2. Elaborarea de studii si rapoarte economice;

C4. Capacitatea de actiona independent si creativ in abordarea si solutionarea
problemelor, de a evalua obiectiv si constructiv stdri critice, de a rezolva creativ
probleme economice si de a comunica rezultate in mod demonstrativ;

C5. Abilitati de conducdtor si angajare clara pe calea propriei dezvoltari
profesionale;

C6. Fundamentarea de sisteme, capacitafi si strategii privind dezvoltarea si
diversificarea mediului de afaceri;

C7. Fundamentarea planului de afaceri, a strategiilor, planurilor si programelor
specifice, a procedurilor de indeplinire, precum si identificarca si aplicarca
masurilor de corectie in scopul realizarii in cele mai bune conditii a obiectivelor
previzionate;

C8. intelegerea si constientizarea importantei elaborarii de strategii de afaceri care
sd genereze o crestere durabila, sdnatoasa;

C18. Familiarizarea masteranzilor cu gestionarea resurselor organizationale, in
concordantd cu cele mai noi concepte utilizate in domeniul managementului
afacerilor;

C20. Elaborarea strategiilor de dezvoltare generala a organizatiei (strategii de
marketing, de promovare etc.); elaborarea de studii si analize, oportunitati tehnico-
economice, organizatorice si de eficienta a activitatilor specifice organizatiilor.

Competente transversale

CT1l. Dezvoltarea mecanismelor logice si de analiza cognitivdi necesare
managementului afacerilor;

CT2. Integrarea contextuald a aspectelor managementului afacerilor in cadrul
dinamicii actuale a economiei;

CT3. Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale in cadrul
propriei strategii de munca riguroasa, eficienta si responsabila;

CT6. Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipd, de a identifica solutii
pentru rezolvarea de probleme si spete specifice managementului afacerilor;

CT11. Dezvoltarea mecanismelor logice si de analiza cognitivd necesare
managementului afacerilor;

CT12. Capacitatea de a lucra independent si/sau in echipd, de a identifica solutii
pentru rezolvarea de probleme si spete specifice domeniului administrarii si
dezvoltarii afacerilor.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

Motivarea si sustinerea masteranzilor in dezvoltarea initiativei de antreprenor si

al disciplinei formarea competentelor de creare si gestiune a afacerilor proprii. cursul prezinta
definitii ale antreprenoriatului, explicd modalitatile de generare a ideilor de afaceri,
analizand aspecte importante de marketing, finantare, planificare a afacerii.

7.2 Obiectivele - interpretarea informatiei de afaceri

specifice - analiza si evaluarea unei idei de afaceri

- promovarea §i cercetarea pietei
- elaborarea unui plan de afaceri
- finantarea afacerii




- formarea echipei

- identificarea si solutionarea problemelor ce tin de initierea afacerii

8. Continuturi

Capitole Metode de predare Observatii
1. Antreprenoriat: concept, forme, tipologie Prelegere, discutii 2 ore
2. ldeea de afaceri: identificare, generare, dezvoltare Prelegere/Conversatie 2ore
Exemplificari

3. Testarea si validarea ideii de afaceri Prelegere/Conversatie 2ore
Exemplificari

4. Modelul de afaceri Prelegere/Conversatie 4 ore
Exemplificari

5. Modalititi de lansare a afacerii Prelegere/Conversatie 4 ore
Exemplificari

6. Aspecte legale ale initierii afacerii Prelegere/Conversatie 2 ore
Exemplificari

7. Marketingul initierii afacerii Prelegere/Conversatie 4 ore
Exemplificari

8. Managementul echipei si al riscurilor Prelegere/Conversatie 2 ore
Exemplificari

9. Modelul financiar al afacerii Prelegere/Conversatie 4 ore
Exemplificari

10. Prezentarea ideii de afaceri Prelegere/Conversatie 2ore
Exemplificari
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Seminar-laborator

1. Identificarea si generarea ideilor de afaceri. Exemple, studii de caz 2ore
2. Transormarea oportunitatii in afacere Exemple, studii de caz 2ore
3. Modelul de afaceri: Business Model Canvas Exemple, studii de caz 2ore
4. Intocmirea planului de afaceri Exemple, studii de caz 2 ore
5. Analiza planului de afaceri Exemple, studii de caz 2ore
6. Evaluarea planului de afaceri Exemple, studii de caz 2ore
7. Prezentarea planului de afaceri Exemple, studii de caz 2ore
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Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate cerintelor actuale in domeniul antreprenoriatului, initierii si
dezvoltarii afacerilor. Cursul contribuie la formarea deprinderilor viitorilor specialisti de investigare
stiintificd a fenomenelor economice. Cunostintele asimilate si abilitatile dobandite la acest curs vor oferi
masteranzilor posibilitatea de identificare, testare, validare a ideii de afaceri, dezvoltare a modelului sau de
afaceri, precum si alegerea celei mai potrivite forme juridice de organizare a afacerii sale, elaborarea unui
plan de afaceri si realizarea unui pitch pentru atragerea investitorilor. Continutul disciplinei este actualizat
si pe baza recomandarilor venite din partea reprezentantilor mediului de afaceri, a partenerilor implicati in
practica de specialitate a studentilor, discutiilor si analizelor realizate la nivelul departamentului, respectiv
facultatii, precum si alte recomandari primite din partea specialistilor/expertilor interesati de dezvoltarea
continutului planurilor de invatamant si a continutului disciplinelor

Evaluare
Tip activitate | 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Rezolvarea corecta si completd a | Expunere orala si prezentare | 70%
cerintelor subiectelor de examen | scrisa a planului de afaceri
Prezenta la intalniri
10.5 Seminar | - Corectitudinea si Interventii si participarea la | 30%
completitudinea intocmirii discutii.
lucrarilor practice Evaluarea sarcini practice
- Implicarea in abordarea tematicii
seminariilor

10.6 Standard minim de performanta: obtinerea notei minim 5

Standard minim de performanta: Promovarea examenului presupune obtinerea la examenul final a notei
minime 5 (cinci), la care se vor adauga punctele corespunzatoare celorlalte sarcini practice primate pentru
seminar. Prezentarea la examen a studentilor este conditionata de: Realizarea sarcinilor practice in proportie
de minim 80% .

Studentii absenti la cursuri vor fi penalizati cu 1 punct din nota finald daca nu au prezente de minim 70%

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
15.09.2020 Conf. univ., dr. Rodica Crudu Conf. univ., dr. Rodica Crudu
Data avizarii in departament Semnatura director de departament

18.09.2020 Conf.univ. dr. Silvia Maican




