1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2019-2020

Anul de studiu | / Semestrul |

1.1. Institutia de Tnvatamint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

DPPD

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/calificarea*

Pedagogia invataméantului primar si prescolar / Profesor in
invatamantul primar, profesor in invatamantul prescolar, acces in

ciclurile de master si doctorat in stiintele educatiei

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Elemente de psihologia grupurilor

2.2. Cod disciplina PIPP 1108

2.3. Titularul activitatji de curs

Conf. univ. dr. loana Cristina Todor

2.4, Titularul activitatii de seminar / laborator

Conf. univ. dr. loana Cristina Todor

2.5. Anul de studiu | 2.6. Semestrul I 2.7. Tipul de evaluare C 2.8. Regimul disciplinei (O | Op

(E/CIVP) — obligatorie, Op —
optionald, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 1

saptamana

3.4. Total ore din planul de 28 din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator 14

invatamint

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 6

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6

Tutoriat 1

Examinari 1

Alte activitati ....... -

3.7 Total ore studiu individual 22

3.8 Total ore din planul de invatamant* 28

3.9 Total ore pe semestru 50

3.10 Numarul de credite** 2




4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

Cunostinte de baza in domeniul
parcursul liceului.

psihologiei

dobandite pe

4.2. de competente

Competente de operare pe calculator (minimal: Word, Excel,
PowerPoint, InternetExplorer).

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului .

Participare activa
e Lectura suportului de curs

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului °

Lectura bibliografiei recomandate

o Elaborarea si sustinerea lucrarilor planificate si
asamblarea acestora intr-un portofoliu de evaluare

o Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

etc.)

C5 Consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogica a diverselor categorii de
persoane/ grupuri educationale (prescolari/ scolari mici/ elevi, familii, profesori, angajati

Competente transversale

interculturalitatii

CT4. Promovarea valorilor asociate realizarii unui invatamant de calitate in conformitate
cu politicile educationale interne si in acord cu cele elaborate si popularizate la nivel
european, pe baza cunoasterii specificitatii domeniului educational european si a

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei e Descrierea unor procese psihosociale care au loc in cadrul
grupurilor educationale sau la nivelul interactiunilor dintre
acestea, influentand activitatea de predare-invatare

7.2 Obiectivele specifice e Sa identifice grupurile educationale si sa analizeze

comportamentul elevilor - si al altor actori educationali - n
context psiho-social

e Sa descrie principalele procese in-group si out-group

e Sa planifice si s& proiecteze actiuni educationale luand in
calcul elemente de dinamica grupurilor

e Sa aplice cunostintele din domeniul cognitiei sociale in
activitatea didactica, sa realizeze un managemnt eficient al
clasei de elevi, sa ofere consiliere pentru invatare in mod
competent, sa isi amelioreze continuu stilul de predare si
interactine in cadrul clasei

8. Continuturi*

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

1. Introducere: grupuri, procese in-group si out-group

Prelegere,
Dezbatere
Problematizare

2h

2. Roluri si identitate de grup

Prelegere,
Dezbatere,
Exemple si studii
de caz

2h

3. Elemente de dinamica grupurilor

Prelegere,
Dezbatere,
Problematizare
Exemple si studii
de caz

2h

4-5. Procese de grup: comunicare, participare, luarea deciziilor,
cooperare, actiune

Prelegere,
Dezbatere,
Tnvatare prin
descoperire
Exemple si studii
de caz

4h

6-7. Cognitie sociala

Prelegere,
Dezbatere,
Exemple si studii
de caz

4h




Bibliografie:

agrwbdE

Curseu, P. (2007). Grupurile in organizatii, Ed. Polirom, Iasi.

Ilut, P. (2009). Psihologie sociala si sociopsihologie, Ed. Polirom, Iasi.
Neculau, A. (1994). Manual de psihologie sociala, Ed. Polirom, lasi.
Neculau, A. (2007). Dinamica grupurilor si a echipei, Ed. Polirom, Tasi.
Myers, D. (2007). Social Psychology (12th ed.), McGraw-Hill.

8.2. Seminar-laborator

Grupuri educationale

Dezbatere
nvatare prin
descoperire
Studii de caz

2h

Identitate de grup in cadrul clasei de elevi

Dezbatere
nvatare prin
descoperire
Studii de caz

2h

Competitia in context scolar (abordare din perspectiva proceselor de

grup)

Dezbatere
Invatare prin
descoperire
Studii de caz

2h

Perceptia celuilalt si constituirea eului social la copil

Dezbatere
Invatare prin
descoperire
Studii de caz

2h

Stereotipuri si discriminare

Dezbatere
Tnvatare prin
descoperire
Studii de caz

2h

Atitudini in cadrul grupurilor (schimbare si actiune comuna)

Dezbatere
Tnvatare prin
descoperire
Studii de caz

2h

Dezbatere

Aplicatii ale cunostintelor invatate Tn cadrul activitatilor didactice fnvatare prin

de grup

descoperire
Studii de caz

2h

Bibliografie:
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Curseu, P. (2007). Grupurile in organizatii, Ed. Polirom, lasi.

Ilut, P. (2009). Psihologie sociala si sociopsihologie, Ed. Polirom, lasi.
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei acopera un segment foarte important al formarii profesionale la nivel de licenta, fiind in acord
cu asteptarile comunitdtii specialistilor din domeniul stiintelor educatiei si ale angajatorilor din domeniul educational.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Volumul gi corectitudinea .
] Lucrare scrisa 40
cunostintelor
Rigoarea stiintifica a .
) o Lucrare scrisa 20
limbajului
Organizarea confinutului Lucrare scrisa 10
10.5 Seminar/laborator 20

Elaborarea unui portofoliu

Fisa de evaluare a




cu instrumente si aplicatii portofoliului
in conformitate cu

standardele precizate

Participare activa la 10

o Fisa de evaluare seminar
seminarii

10.6 Standard minim de performanta:
50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
conf. univ. dr. Todor loana conf. univ. dr. Todor loana
Data avizarii in departament:27.09.2019 Semnatura directorului de departament

conf. univ. dr. Todor loana




