1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2020-2021
Anul de studiu Il / Semestrul |

1.1. Institutia de Invatdmant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918 Alba Iulia

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

Pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale Educatiei

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii /

Pedagogia inviatiméntului primar si prescolar/ Profesor in invitim

Calificarea primar si prescolar, acces in ciclurile de master si doctorat in stiint
educatiei
1.7. Forma de invatamant 1D

2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea Consiliere educationala Codul PIPP 2310
disciplinei disciplinei
2.2. Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Cristina Nanu
2.3. Titularul activitatilor de seminar / laborator | Lect. univ. dr. Cristina Nanu
/ proiect
2.4. Anul de 2.5. 2.6. Tipul de 2.7. Continut Felul
studiu Semestrul evaluare Regimul discipli
disciplinei nei
DS —de
I I C Domeni
u
Obligativitat | Obligat
e orie
DA
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1. Numar de ore pe saptamana — 3 din care: 3.2. curs | 2 33. seminar/ laborator/ 1
forma cu frecventa proiect
3.4. Total ore pe semestru —forma ID | 75 din care: 3.5. 61 | 3.6. 14
Distributia fondului de timp ore
3.5.1. Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite — 28
3.5.2. Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 12
3.5.3. Pregatire seminare/ laboratoare/ proiecte, teme, referate, portofolii si eseuri 15
3.5.4. Tutoriat 2
3.5.5.Examinari 2
3.5.6. Alte activitati 2

3.7. Total ore studiu individual 33
3.8. Total ore pe semestru 75
3.9. Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului —

5.2. de desfasurare a
seminarului/ laboratorului/
proiectului

- pentru sustinerea seminarului: materiale informative
- echipamente tehnice: laptop, videoproiector

=)

. Competente specifice acumulate

cariera.

Competente
profesionale

C6. Autoevaluarea si ameliorarea continui a a practicilor profesionale si a evolutiei in

Competente
transversale

CT3. Utilizarea metodelor si tehnicilor eficiente de invétare pe tot parcursul vietii, in vederea
formarii si dezvoltarii profesionale continue.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general al
disciplinei

e Familiarizarea studentilor cu principalele teorii psihologice din
domeniul consilierii, cu accent asupra unor dimensiuni aplicative
privind procesul de dezvoltare a personala, oferirea de asistenta
psiho-pedagogica si dezvoltare in cariera.

7.2. Obiectivele specifice

Consilierea, orientarea si asistarea psiho-pedagogica a diverselor
grupuri educationale (prescolari/ scolari mici/elevi, familii).
Proiectarea unor programe de consiliere educationald adaptate pentru
diverse niveluri de varsta/pregatire

Dobandirea de cunostinte si abilititi de dezvoltare personald si
planificare a carierei profesionale.

8. Continuturi

8.1. SI Metode de predare Observatii
1. Delimitari conceptuale Expunerea, descrierea, 2h
1.1. Conceptul de consiliere educationala exemplul demonstrativ, 7.14%
1.2. Conceptul de orientare in cariera dezbaterea.
2. Principii si metode de consiliere Prelegerea, dezbaterea, 5h
2.1. Abilitatile consilierului problematizarea, metoda | 17.85%
2.2. Proiectarea activitatilor de consiliere mozaic.
2.3. Metode de lucru in consiliere
3. Autocunoastere si dezvoltare personala . . . 5h
: .. . . Stiu - vreau sd stiu- am
3.1. Cunoasterea de sine si imaginea de sine S 17.85%
invatat, prelegerea,
3.2. Metode de autocunoastere
- dezbaterea, exemplul
3.3. Autocunoastere si intercunoastere .
: . demonstrativ.
3.4. Stima de sine
4. Comunicare si conflict Studiul de caz, 4h
4.1. Modalitati de ameliorare a comunicarii dezbaterea, 14.28%
4.2. Conflictul si managementul conflictului eseul de cinci minute.
5. Strategii de invatare 4h
5.1. Modalitati de selectarea a strategiilor de | Prelegerea, sinectica, 14.28%
invatare conversatia euristica
5.2. Deprinderi eficiente de studiu




6. Stresul si controlul stresului Brainstorming, explicatia, | 4h
6.1. Componentele stresului conversatia euristica, 14.28%
6.2. Modalitati de management ale stresului cvintetul.
7. Orientarea pentru cariera Explicatia, 4h
7.1. Specificul activitatilor de orientare metoda Delphi, 14.28%
7.2. Decizia de cariera conversatia
Bibliografie:
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Consiliere si orientare — Ghid de educatie pentru cariera, (pp. 143-190). Editura ASCR, Cluj-
Napoca.

9. McCarthy, S, Watson, D., (2017), A New Typology: Four Perspectives of School Counselor

10. Involvement with Famllles disponibil on-line pe adresa: http://jsc.montana.edu/articles/v16nl.pdf

11. Vernon, A., (2006), Dezvoltarea inteligentei emotionale, Editura ASCR, Cluj-Napoca.

8.2. AT [temele dezbatute in cadrul tutorialelor, Metode de predare- .
S N Observatii
conform calendarului disciplinei] invatare
AT 1 Principii si metode de consiliere educationald | Exemplificari 4h
Suporturi video.
AT 2 Strategii de invatare Analize, studii de caz.
Conversatie
Conversatia euristica,
Problematizarea
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https://www.routledgehandbooks.com/doi/10.4324/9780203874806.ch3
http://www.ise.ro/wp-content/uploads/2000/08/Ghid-Consiliere-si-Orientare.pdf
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8.3.TC MetOd.e de tran§m|tere a Observatii
informatiei

TC 1 Teme de control Consilierea educationala, Platforma Moodle 1h

delimitari conceptuale

TC 2 Teme de control aferente unitatii de invatare: | Platforma Moodle 2h

Principii si metode de consiliere educationala

TC 3 Teme de control aferente unitatii de invatare: | Platforma Moodle 2h

Autocunoastere si dezvoltare personala

TC 4 Teme de control aferente unitatii de invatare: | Platforma Moodle 1h

Comunicare si conflict

TC 5 Teme de control aferente unitatii de invatare: | Platforma Moodle 1h

Strategii de invatare

TC 6 Teme de control aferente unitatii de invatare: | Platforma Moodle 1h

Stresul si controlul stresului

TC 7 Teme de control aferente unitatii de invatare: | Platforma Moodle 2h

Orientarea pentru cariera

Bibliografie:
Herman, R.I. (2018). Consiliere educationala si orientare in carierd. Suport de curs in format ID. Universitatea
“1 Decembrie 1918 din Alba-lulia

84.AA/LIP Metode de predare-

N Observatii
invatare

Bibliografie:

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatilor
epistemice, asociatilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Analiza si dezvoltarea cunostintelor si competentelor profesionale integreaza atat prevederile Colegiului
Psihologilor din Romania (COPSI), cét si cele ale Asociatiei Psihologilor Americani (American Psychological
Association, Divizia 17 — Society for Vocational Psychology) si a Federatiei Europene a Asociatiilor de
Psihologie (European Federation of Psychologists Associations). Secventele didactice sunt intarite de studii de
caz, rezultate ale cercetdrilor extrase atat din literatura de specialitate, cat si din colaborarile cu institutii de
invatamant, inspectorate scolare si a documentelor oficiale privind dinamica activitatilor de consiliere si
orientare 1n carierd in domeniul educational.

10. Evaluare
10.3.
Tip activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare S?nnggzz
finala
10.4. Sl (curs) Evaluare finala Examen scris 70%

105. TC/AA/ST/L/ | - Corectitudinea si

P completitudinea Intocmirii TC

- Continutul stiintific al referatelor
- Implicarea in abordarea tematicii

Verificare pe parcurs

Existenta unui portofoliu de | 30%
lucrari practice care sa

seminariilor cuprinda:
1. Efectuarea unor
aplicatii practice




2. Intocmirea unui
referat

10.6. Standard minim de performanta
Obtinerea a minimum 50 % din punctajul aferent fiecérei piese din portofoliu

[ca 1n formatul FD pentru ZI]
- sa aiba complet portofoliul de aplicatii practice de la AT+TC

Prezentarea la examen a studentilor este conditionata de:

1.  prezenta la AT in proportie de minim 80%

Studentii absenti la AT au posibilitatea recuperarii seminariilor prin susfinerea unui proiect (pe tematica
cursului si a seminarului) inainte de examen. Tematica proiectului va fi data de catre profesor.

Coordonator de disciplina Tutore de disciplind
Lect. univ. dr. Cristina Nanu Lect. univ. dr. Cristina Nanu
Data Responsabil de studii ID/IFR,
28.09.2020 Prof.univ.dr. Dimen Levente




