ANEXA 1
FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2019/2020
Anul de studiu IV/ Semestrul |
Legenda:
-SCris cu negru - formatul standard al fisei disciplinei (conform OM 5703/2011, Anexa 3: 31-33).

-scris cu albastru - sugestii operationale pentru elaborarea fisei.

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmint superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea DE DREPT SI STIINTE SOCIALE

1.3. Departamentul STIINTE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE

1.4. Domeniul de studii DREPT

1.5. Ciclul de studii LICENTA

1.6. Programul de studii/calificarea* DREPT/ avocat — 261101, jurisconsult — 261102, consilier juridic —
261103

* pentru a specifica aspectele legate de calificare, vor fi trecute codurile COR si/sau denumirile profesiilor cdrora se adreseaza
programul de studii (conform mentiunilor din Planul de invatamant).

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei DREPTUL MUNCII SI SECURITATII SOCIALE | 2.2. Cod disciplind DRIV 4
|
2.3. Titularul activitatii de curs CONF. UNIV. DR. HURBEAN ADA
2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator ASIST. UNI.DR. PLESA IOANA ANDRA
2.5. Anul de studiu IV | 2.6. Semestrul | 2.7. Tipul de evaluare E 2.8. Regimul disciplinei (O | O
(E/CIVP) — obligatorie, Op —
optionala, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 2
saptamana

3.4. Total ore din planul de | 48 din care: 3.5. curs 24 3.6. seminar/laborator 24
invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat

Examinari 17
Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual 48
3.8 Total ore din planul de invaiamant* 77
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite** 5

*3.8. = 3.4. + 3.7.; numarul total de ore pe semestru trebuie calculat in functie de nr. de credite (3.9.) si de volumul de munca
aferent unui credit (1 credit = 25 ore conform Ghidului de aplicare a ECTS).
**3.9. = numarul de credite prevazut a fi atribuit disciplinei prin planul de invatamant.

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Videoproiector samd

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului Sala dotata cu tabld samd

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale C2. (6/3 credite) Identificarea si aplicarea dispozitiilor legale cu privire la sistemul administrativ,
inclusiv initierea si formularea de propuneri de acte normative si/sau administrative.

C5. (6/3 credite) Administrarea activitatilor specifice din domeniu, cu respectarea eticii si
deontologiei profesionale.

Competente transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)




7.1 Obiectivul general al disciplinei

Ca ramura de sine statatoare a sistemului roman de drept, dreptul muncii si
asigurarilor sociale, isi propune sa ofere studentilor un studiu al
ansamblului reglementarilor legale actuale privitoare la raporturile de
munca care se stabilesc intre angajat si angajator in mod individual si Tn
colectiv, sens in care in cuprinsul cursului, vor fi prezentate si analizate
aspecte privitoare la conditile in care are loc incadrarea Tn munca,
executarea si incetarea contractului individual de munca, salarizare,
vechime in munca, referitoare la sindicate, patronate, conflictele de munca
si jurisdictia muncii.

7.2 Obiectivele specifice

Se urmareste explicarea si analiza doctrinei si practicii judiciare in
domeniu, contribuind la sporirea gradului de cunoastere a relatiilor
individuale si colective de munca si deprinderea abilitatilor practice in
legatura cu solutionarea spetelor si indicatii privind folosirea materialelor

bibliografice.

8. Continuturi*

8.1 Curs

Metode de predare

Observatii

CURS 1 Notiuni generale; Institutii, autoritafi si
organisme de interes public prin intermediul carora

se realizeaza dialogul social

Prelegere, discutii

2 ORE
A.Hurbean, Dreptul muncii,
curs, ed. Didactica,

Suport de

Codul muncii, LEGEA DIALOGULUI

SOCIAL NR.62/2011

CURS 2 Patronatele

Prelegere, discutii

2 ORE

A.Hurbean, Dreptul muncii,
curs, ed. Didactica,

Codul muncii

LEGEA DIALOGULUI
NR.62/2011

Suport de

SOCIAL

CURS 3 Sindicatele

Prelegere, discutii

2 ORE

A.Hurbean, Dreptul muncii,
curs, ed. Didactica,

Codul muncii

LEGEA DIALOGULUI
NR.62/2011

Suport de

SOCIAL

CURS 4 Reprezentantii salariatilor

Prelegere, discutii

2 ORE

A.Hurbean, Dreptul muncii,
curs, ed. Didactica,

Codul muncii

LEGEA DIALOGULUI
NR.62/2011

Suport de

SOCIAL

CURS 5 Contractul colectivde munca -notiune,

partile CCm, negocierea si incheierea CCM

Prelegere, discutii

2 ORE

A.Hurbean, Dreptul muncii,
curs, ed. Didactica,

Codul muncii

LEGEA DIALOGULUI
NR.62/2011

Suport de

SOCIAL

CURS 6 Contractul colectivde munca - durata,
forma, modificarea,executarea CCM,

reprezentativitatea partilor.

Prelegere, discutii

2 ORE

A.Hurbean, Dreptul muncii,
curs, ed. Didactica,

Codul muncii

LEGEA DIALOGULUI
NR.62/2011

Suport de

SOCIAL

CURS 7 Conflictele de munca- conflictele

colective de munca

Prelegere, discutii

2 ORE

A.Hurbean, Dreptul muncii,
curs, ed. Didactica,

Codul muncii

LEGEA DIALOGULUI
NR.62/2011

Suport de

SOCIAL

CURS 8 Conflictele de munca — conflictele

individuale de munca

Prelegere, discutii

2 ORE

A.Hurbean, Dreptul muncii,
curs, ed. Didactica,

Codul muncii

LEGEA DIALOGULUI
NR.62/2011

Suport de

SOCIAL

CURS 9 greva

Prelegere, discutii

2 ORE
A.Hurbean, Dreptul muncii,
curs, ed. Didactica,

Suport de




Codul muncii
LEGEA DIALOGULUI SOCIAL
NR.62/2011

Curs 10 Jurisdictia muncii Prelegere, discutii 2 ORE

A.Hurbean, Dreptul muncii, Suport de
curs, ed. Didactica,

Codul muncii

LEGEA DIALOGULUI SOCIAL
NR.62/2011

Curs 11 Notiuni despre sistemul asigurarilor | Prelegere, discutii 2 ORE

. A.Hurbean, Dreptul muncii, Suport de
sociale curs, ed. Didactica,

Codul muncii

LEGEA DIALOGULUI SOCIAL
NR.62/2011

Curs 12 Notiuni despre sistemul public de pensii Prelegere, discutii 2 ORE

A.Hurbean, Dreptul muncii, Suport de
curs, ed. Didactica,

Codul muncii

LEGEA DIALOGULUI SOCIAL
NR.62/2011

Bibliografie

Al. Athanasiu, Ana Maria Vlasceanu, Dreptul muncii, Ed. C. H. Beck, 2017

Al. Ticlea, Tratat de dreptul muncii si Codul muncii comentat si adnotat, Ed. Universul Juridic, 2017
Al. Ticlea, Raspunderea disciplinara in raporturile de munca, Ed. C. H. Beck, 2017

Cristina, Samboan, Demnitatea in munca, Ed. C.H. Beck, 2017

I.T. Stefanescu, Trata de dreptul muncii, editia a IV a, Ed. Universul Juridic, 2017

C. Cernat, Dreptul muncii, Ed. Universul juridic, 2014

Al. Ticlea, Codul muncii, Ed. Universul Juridic, 2013

C. Galca, Codul muncii, comentat si adnotat, Ed. Rosetti, 2013

Al. Ticlea, Tratat de dreptul muncii - Editia a IV-a, Ed. Universul Juridic, 2010

A. Popescu, Dreptul international si european al muncii, ed. C. H. Beck, 2009

N. Voiculescu, Dreptul comunitar al muncii, ed. Wolter Kluwer, 2009

Al. Ticlea, Dreptul muncii-curs universitar, editia a lll a, ED. Universul Juridic, 2009

C. Galca, Codul european al muncii si securitatii sociale —adnotat, ed. Wolter Kluwer, 2009

A. G. Uluitu, Greva, Ed. Lumina Lex, 2008

R. Dumitru, Legea privind solufionarea conflictelor de munca. Comentarii si explicatii, ed. C. H. Beck, 2007
V. Dorneanu, Dialogul social-fundament al democratiei economico-sociale, ed. Lumina Lex, 2006
Al. Ticlea, Dreptul muncii-curs universitar, ED. Universul Juridic, 2008

A. Popescu, Dreptul international si european al muncii, editia 2, Ed. C. H. Beck, 2008

V. Pribac, Abuzul de drept si Contractele de munca, Ed. Wolterkluwer, 2007

I.T. Stefanescu, Tratat de dreptul muncii, vol.1, Editura Lumina Lex, 2007

I.T. Stefanescu, Modificarile Codului muncii, Editura Lumina Lex, 2006.

0. Macovei, Continutul contractului individual de munca, Editura Lumina Lex, 2006.

V. Dorneanu, Sistemul de salarizare in Romania, Editura Lumina Lex, 2003.

Al. Ticlea, Contractul individual de munca, Editura Lumina Lex, 2003.

N. Voiculescu, Dreptul muncii. Reglementari interne si comunitare, Editura Rosetti, Bucuresti, 2003.
A. Hurbean, Sistemul public de pensii si alte drepturi de asigurari sociale, Ed. Risoprint, Cluj Napoca, 2006

8.2. Seminar-laborator

Se vor preciza metodele de | Se pot specifica orice detalii pe care
Se vor specifica temele si subtemele abordate in | predare si sarcinile didactice | titularul de seminar le considera
seminar/laborator si corelarea fiecdrei teme cu | pentru studenti in corelatie cu | necesare pentru desfasurarea eficienta
obiectivele specifice precizate la sectiunea 7.2. In acest | fiecare subtemda precizata in | a activitatilor.

capitol este recomandabil sa fie evidentiata corelatia | coloana din stdnga. Metodele | Se vor specifica sursele bibliografice

continut - obiective - metode. vor fi corelate cu subtema si | minime necesare (maximum 2, 3
obiectivele specifice aferente | surse) care trebuie sa fie accesibile
subtemei respective. studentilor prin biblioteca Universitatii

Se va preciza pentru fiecare tema, eventual subtema, si sau alte surse on-line precizate gi

numadrul de ore de curs dedicate. disponibile studentilor.

Bibliografie

Se va specifica lista bibliografica extinsa aferenta activitatilor de seminar. Este important a fi specificate doar sursele bibliografice
ce sunt recomandate spre lectura studentilor, nu toate sursele ce au stat la baza elaborarii suportului de curs de cétre titular. Se vor
alege cu prioritate sursele bibliografice accesibile direct studentilor la biblioteca universitatii sau on-line, precum si literatura de
specialitate actuala si reputata in domeniul de stiinta.

* temele de curs si seminar/laborator trebuie s& acopere in intregime obiectivele specifice formulate la sectiunea 7.2.

* temele abordate la curs si cele de la seminar pot fi proiectate atéat in relatie de complementaritate, cat si/sau in relatie de
aprofundare a tematicii.

* este recomandabil ca elaborarea fisei disciplinei sé fie facuté in echipa de catre titularul de curs si cel de seminar/laborator,
eventual de cétre toli titularii aceleiasi discipline, acolo unde mai multe persoane predau aceiasi disciplina.




9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

. Continutul discipliei este coroborat cu asteptarile reprezentatilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si angajatorilor
reprezentativi

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Evaluare finala Examen scris, grila 80%
10.5 Seminar/laborator Verificare pe parcurs Prezentare referate 30%
- Activitate la seminar Test de evaluare

10.6 Standard minim de performanta:

- Utilizarea adecvata a limbajului juridic de specialitate in cadrul unei dezbateri cu tema data.

Utilizarea adecvata a teoriilor, principiilor si conceptelor juridice Tnsusite intr-un proiect professional.

Realizarea unui proiect sau a unui studiu pornind de la legislatia, doctrina si jurisprudenta referitoare la o problema de drept
concreta.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




Anexa la Fisa disciplinei (facultativa)

b. Evaluare — marire de nota

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de perfori

manta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.*

Data completarii

Semnatura titularului

de curs

Semnatura titularului de
seminar

c. Evaluare — restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen

Lucrare scrisa

50%

10.5 Seminatr/laborator

|Referate, eseuri, proiecte etc,|

Prezentare la seminar

1 50%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.* **

Data completarii

Semnatura titularului

de curs

Semnatura titularului de
seminar

*Formulare orientativa

**Daca disciplina are prevazute ore de laborator trebuie prevazute modalitatile de recuperare a acestora.




