1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1 Institutia de Invatamant superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” Alba Iulia

1.2 Facultatea

Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul

DSJA

1.4 Domeniul de studii

Administratie Publica

1.5 Ciclul de studii

Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea

Stiinte Administrative

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

SOCIOLOGIE

| APII 5

2.2 Titularul activitatilor de curs

Prof univ. dr. Mihai Pascaru

2.3 Titularul activitatilor de seminar

Asist. univ. drd. Alin Tomus

2.4 Anul de studiu | 11 {2.5 1 | 2.6. Tipul de E | 2.7 Regimul @)
Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 | dincare3.2 2 | dincare3.3 1

curs seminar/laborator

3.4 Total ore din Planul de 42 | din care 3.5 28 | din care 3.6 14

invatamant curs seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 28

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Tutoriat

Examinari

Alte activitati....

3.7. Total ore studiu individual 83

3.8. Total ore din planul de invitamant 42

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

42 de competente e Stapanirea functionald a limbajului conceptual de baza din

stiintele sociale predate in liceu

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Participare activa
e Lectura bibliografiei recomandate
5.2 de desfasurare a e Documentare suplimentara
seminarului/laboratorului e Elaborarea si sustinerea prezentirilor planificate
e Participare activa

6. Competente specifice acumulate

C1.1 Definirea conceptelor, teoriilor si a metodelor de diagnoza si
interventie in vederea fundamentarii stiintifice a activitatilor specifice
administratiei publice

C1.2 Utilizarea cunostintelor de baza in explicarea si interpretarea
riscurilor sociale de la nivelul comunitatilor teritoriale

C1.3 Aplicarea principiilor si metodelor specifice in elaborarea de
solutii alternative pentru rezolvarea problemelor si reducerea riscurilor

C1.4 Evaluarea si aprecierea politicilor, programelor si serviciilor
specifice administratiei publice

C1.5 Elaborarea de proiecte inovative de interventie la nivel de unitati
administrativ-teritoriale

Competente
profesionale




Competente
transversale

CT1 Abordarea obiectiva si argumentata atét teoretic, cét si practic, a
unor situatii - problema 1n vederea solutionarii eficiente a acestora cu
respectarea valorilor si deontologiei specifice administratiei publice

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

eneral al disciplinei
g P fundamentale

Cunoasterea notiunilor de baza si a mecanismelor de elaborare a relatiilor
sociale, a functionarii entitatilor sociale si derularii proceselor sociale

7.2 Obiectivele

. simtului comun
specifice

- Sa-si insuseasca functional aparatul teoretic adecvat studiului sociologic
- Sa distinga intre nivelul abordarii sociologice a relatiilor sociale si nivelul

- Sa surprinda dimensiunea sociologica a administratiei publice si importanta
ei n strategiile de interventie la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale

8. Continuturi

Curs Metode de predare Observatii
|. Problematica sociologiei Prelegere, Conversatie 2
1.1. Sociologia ca stiinta a faptelor sociale
1.2. Teorii si paradigme in sociologie Prelegere, Exemplificari 2
Conversatie
I1. Principalele unitati sociale Prelegere, Exemplificari 2
2.1.Grupul social Conversatie
2.2.Familia Prelegere, Exemplificari 2
Conversatie
2.3.0rganizatiile Prelegere, Exemplificari 4
Conversatie
2.4. Comunitatile teritoriale Prelegere, Exemplificari 2
Conversatie
I11. Fapte, fenomene si procese sociale Prelegere, Exemplificari 2
3.1. Socializarea Conversatie
3.2. Devianta Prelegere, Exemplificari 4
Conversatie
3.3. Opinia publica Prelegere, Exemplificari 2
Conversatie
3.3. Cultura Prelegere, Exemplificari 2
Conversatie
IV. Sociologia aplicata Prelegere, Exemplificari 4
Conversatie
8. Activitati de seminar
1. Fapte sociale specifice erei globalizarii Referate, Dezbateri, 2
Exemplificdri, Conversatie
2. Grupurile sociale si organizatiile Referate, Dezbateri, 2
Exemplificdri, Conversatie
3. Familia in societatea contemporana Referate, Dezbateri, 2
Exemplificdri, Conversatie
4. Comunitatile teritoriale Referate, Dezbateri, 2
Exemplificari, Conversatie
5. Devianta Referate, Dezbateri, 2
Exemplificdri, Conversatie
6. Stratificare si mobilitate sociala Referate, Dezbateri, 2
Exemplificdri, Conversatie
7. Tehnici de sociologie aplicata Referate, Dezbatert, 2

Exemplificari, Conversatie
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului
10. Evaluare

. . N 10.3 Pondere
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare . _
din nota finala
Volumul si corectitudinea .
Y u o 1u Lucrare scrisa 40%
cunostintelor
10.4 Curs Ri tiintifica .
ety tinfifica a Lucrare scrisa 10%
limbajului
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10%
10.5 Seminar/laborator Sus‘;.in.erea unu.i {eferat _ F%sz? de evaluare sem%nar 20%
Participare activa la seminarii | Fisa de evaluare seminar 20%

10.6 Standard minim de performanta minim nota 5

e 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament




