FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2019-2020

Anul de studiu Il/ Semestrul |

1. Date despre program

1.1 Institutia de invdtamant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918 din Alba lulia

1.2 Facultatea De Drept si Stiinte Sociale

1.3 Departamentul STIINTE SOCIALE

1.4 Domeniul de studii PSIHOLOGIE

1.5 Ciclul de studii Licenta

1.6 Programul de studii/ Calificarea TERAPIE OCUPATIONALA/ Terapeut ocupational — 263419

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei EVALUARE IN TERAPIE Cod:
OCUPATIONALA TO 201

2.2 Titularul activitatilor de curs Lect. univ. dr. Petronela Maria Talpas

2.3 Titularul activitatilor de seminar

2.4 Anul de studiu | 11 [2.5 Semestrul | 1 | 2.6. Tipul de evaluare | C [ 2.7 Regimul disciplinei 0.

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numdr de ore pe saptamana 2 | dincare 3.2 curs 2 | din care 3.3 seminar/laborator 0
3.4 Total ore din Planul de invatamant 28 | dincare3.5curs | 28 | din care 3.6 seminar/laborator 0
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate i pe teren 20
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 0
Tutoriat 5
Examinari 2
Alte activitati.... 0
3.7. Total ore studiu individual 47

3.8. Total ore din planul de inviatiméant 28

3.9 Total ore pe semestru 75

3.10 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum
[ )

4.2 de competente .

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului Participare activa

Lectura bibliografiei recomandate
Documentare suplimentara

Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate
Participare activa

5.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului




6. Competente specifice acumulate

ocupationali)

Copetente
profesionale

Model — OPPM)

C1 Operarea cu concepte fundamentale in domeniul psihologie (Psihologie, Terapie

C3. Asigurarea screening-ului si evaluarea nevoilor ocupationale ale clientului in cadrul
modelului procesului performantei ocupationale (Occupational Performance Process

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general

Cunoasterea concepte fundamentale in domeniul Terapie ocupationala

al disciplinei
e familiarizarea si insusirea de cétre studenti a terminologiei specifice terapiei
ocupationale;
o intelegerea clasificarii terapiei ocupationale ca profesie;
7.2 Obiectivele e intelegerea conceptelor fundamentale si filosofiei terapiei ocupationale
specifice e dezvoltarea capacitatii de selectie, combinare si utilizare adecvati a

ansamblului integrat de cunostinte;

e utilizarea cunostintelor acumulate pentru interpretarea metodelor
complementare de explorare a performantei ocupationale.

8. Continuturi

Curs Metodologie didactica Nr.ore
1.Cadrul conceptual al evaludrii in terapie ocupationala: Prelegere,
te cheie Conversa}tle_, 2
concepte ¢ Suporturi video
2. Metodologia de incadrare a pacientului din punct de|prelegere,
vedere a ADLurilor, completarea corecta a scalei de ADL |Conversatie, 4
la pacientul care va urma program de terapie ocupationala |Suporturi video
3.Abordarea holistica a individului, luandu-i in considerare
nevoile si abilitatile mentale, fizice si spirituale, in relatie Prelegere,
1 le si diul siu de viats (fizic/ familial/ Conversatie, 4
cu _ocupatu e_sa e si mediul sau de viatda (fizic/ familia Suporturi video
social/ profesional)
4.ADL-urile — definitie, continut, exemplificare, implicatii | prelegere,
in terapia ocupationala. Impactul psiho-social al terapiei|Conversatie, 4
Ocupationa|e Suporturi video
5.Asigurarea screening-ului si evaluarea nevoilor ocupationale ale | Prelegere,
clientului in cadrul modelului procesului performantei|Conversatie, 4
ocupationale Suporturi video
. .. . . . . . |Prelegere,
6.Modelele de practica ale terapiei ocupationale. Facilitarea ocupatiei si Conversatie 2
Modelul Canadian al Performantei Ocupationale (CMOP) o
Suporturi video
7.Modelele de practica ale terapiei ocupationale. Modelul Ocupatiei Prelegere,' 2
Umane (MOHO) Conversa}pe_,
’ Suporturi video
Prelegere,
8.Modelul Persoana — Mediu — Ocupatie (PEO). Exemplificari 4
Conversatie,
Prelegere,
9.Aplicatii ale modelelor terapeutice Aplicatii, 2
Conversatie,

Bibliografie
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of occupational therapy — Course for OT students, Joint Action Project, ENOTHE
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Occupational Therapy, Second Edition, Slack Incorporated.
6. ***|ICF introduction: http://www.who.int/classification/icf/intros/ICF-Eng-Intro.pdf
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Occupational Therapy, Second Edition

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

Evaluare in terapia ocupationala ii ajuti pe viitori absolventi ai specializirii terapie ocupationala
sa dobiandeasci competentele necesare accesérii unor posturi de Terapeut ocupational — 263419

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 1.0'3 Ponderev
din nota finala
VOlum.UI ol o amainen Evaluare finala- oral 30
cunostintelor
10.4 Curs Rigoarea stiintifica a limbajului Lucrare scrisa 10
Organizarea continutului Lucrare scrisa 10
Originalitatea Lucrare scrisa 10
Sustinerea unui studiu de caz pe Fisd de evaluare studiu de 30
10.5 Seminar/laborator un model ales caz
Participare activa la seminarii Fisa de evaluare seminar 10

10.6 Standard minim de performanta

e  50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conforn pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
11.09.2019
Data avizarii in Departament Semnatura Directorului de Departament

13.09.2019




