FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
1.2. Facultatea Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul Stiinte sociale

1.4. Domeniul de studii Terapie ocupationala

1.5. Ciclul de studii Licenti

1.6. Programul de studii/Calificarea Terapeut ocupational

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei ETICA SI DEONTOLOGIE IN Cod: TO 301
TERAPIE OCUPATIONALA

2.2. Titularul activitatilor de curs Lector univ. dr. Bara Monica Angela

2.3. Titularul activitatilor de seminar | Asistent univ.dr. Stefani Claudiu

2.4. Anul de 11 |2.5. 1 | 2.6. Tipul de E | 2.7. Regimul S

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1. Numdr de ore pe saptaméana 3 | dincare 3.2 2 | dincare 3.3. 1
curs seminar/laborator
3.4. Total ore din Planul de 42 | din care 3.5. 28 | din care 3.6. 14
invatamant curs seminar/laborator
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 35
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 5
Examinari 3
Alte activitati.... 0
3.7. Total ore studiu individual 83
3.8. Total ore din planul de invatamant 42
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10. Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente *

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a e Participare activa
cursului
e Lectura bibliografiei recomandate
5.2. de desfasurare a e Documentare suplimentara
seminarului/laboratorului e Elaborarea si sustinerea prezentarilor planificate

e Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Compete
nte
profesion
ale

C6. Comunicare si relationare profesionald cu beneficiarii si alti actori sociali implicati
C6.1 Identificarea metodelor si tehnicilor adecvate de comunicare cu beneficiarii




principiilor specifice terapiei ocupationale

Competente
transversale

adaptarii la cerintele pietei muncii

CTL1. Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic, a unor situatii -
problema in vederea solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si

CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala si identificarea
resurselor si modalitatilor de dezvoltare personala si profesionala in scopul insertiei si

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul general Pregitirea adecvata si sensibilizarea studentilor in legatura cu problemele
al disciplinei mereu actuale de eticd si deontologie sociala

7.2. Obiectivele Cunoasterea drepturilor terapeutilor ocupationali si a drepturilor si
specifice obligatiilor personalului din serviciile sociale.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de Observatii
predare
C1. Aspecte generale privind deontologia profesionala 2 ore
.2 Prelegere,
1.1. Delimitari conceptuale Dezbatere
1.2. Deontologia muncii de asistent social
C2. Scurt istoric al deontologiei in Roméania Prelegere, 2 ore
Dezbatere
C3. Dimensiuni ale profesionalizirii in domeniul terapiei 4 ore
ocupatinale
3.1.pProfiIuI psiho-profsional al terapeutului ocupational Prelegere,
. . . Dezbatere
3.2. Rolurile terapeutului ocupational
3.3. Personalitatea si stilul de munca al terapeutului ocupational
C4. Vocatie si etica profesionala Prel 2 ore
4.1. Dimensiunile morale ale personalitatii profesionale relegere,
S . Dezbatere
4.2. Morala, etica, deontologie
C5. Sistemul drepturilor terapeutului ocupational Prelegere, 2 ore
C6. Datoriile terapeutului ocupational Prelegere, 2 ore
C7. Aspecte deontologice ale perfectionirii terapeutilor Prelegere, 2 ore
ocupationali Dezbatere
C8. Valori si principii ale terapiei ocupationale. Etica 4ore
profesionala Prelegere,
8.1. Valorile fundamentale ale profesiunii de terapeut ocupational Dezbatere
8.2. Principii ale filosofiei muncii sociale
C9. Formarea personalului de specialitate in domeniul terapiei 4 ore
ocupationale.
9.1. Preocupari in domeniul invatamantului superior de Terapie
Ocupationala Prelegere,
9.2. Continutul pregatirii terapeutilor ocupationali Dezbatere
9.3. Formarea initiala a terapeutilor ocupationali
9.4. Raspunderea si responsabilitatea in munca de terapeutilor
ocupationali
C10. Statutul profesional al terapeutilor ocupationali Prelegere, 2 ore
10.1. Fundamentele statutului de terapeut ocupational Dezbatere
C11. Psihologie si etica profesionala 2 ore
11.1. Caracteristicile psihologice ale personalitatii terapeutului Prelegere,
ocupational Dezbatere

11.2. Aptitudini psiho-sociale necesare terapeutului ocupational

Bibliografie:

1. Bara M.A., (2015), Monografia profesiunii de asistent social , Ed. Techno-media, Sibiu,
2. Buzducea Doru, (2005), Aspecte contemporane in asistenta sociald, Editura Polirom, lasi
3. Buzducea, Doru, (2009), Sisteme moderne de asistenta sociala. Tendinte globale si practici

locale, Ed. POLIROM, lasi,

4. Giblin, L., (2000), Arta dezvoltarii relatiilor interumane, Ed. Curtea veche, Bucuresti,




5. Ludusan M., (2007), Ghid terminologic in Asistentd Sociala, Ed. Reintregirea, Alba Tulia,
6. Neamtu, George, (2011), Tratat de Asistenta sociala, editia a II-a revizuita, Ed. POLIROM,
lasi,
7. Neamtu, George (coord.), (2016), Enciclopedia asistentei sociale, Ed. Polirom, Iasi
8. Roth, Maria; Rebeleanu, Adina, (2007), Asistenta sociald. Cadru conceptual si aplicatii
practice, Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca
8.2. Seminar/laborator Metode de predare Observatii
S1. Delimitéri conceptuale Prezentiri, dezbateri, studii de 2 ore
caz
S2. Valori si etica profesionala Prezentari, dezbateri, studii de 2 ore
caz
S3. Declaratia principiilor etice Tn terapia Prezentari, dezbateri, studii de 2 ore
ocupationala caz
S4. Statutul profesiei de terapeut ocupational. Prezentari, dezbateri, studii de 2 ore
caz
S5. Fisa postului terapeut ocupational Prezentari, dezbateri, studii de 2 ore
caz
S6. Monografia profesiunii Prezentéri, dezbateri, studii de 4 ore
caz
Bibliografie:

1. Bara M.A., (2015), Monografia profesiunii de asistent social , Ed. Techno-media, Sibiu,

2. Buzducea Doru, (2005), Aspecte contemporane 1n asistenta sociald, Editura Polirom, lasi

3. Buzducea, Doru, (2009), Sisteme moderne de asistenta sociala. Tendinte globale si practici
locale, Ed. POLIROM, Iasi,

4. Giblin, L., (2000), Arta dezvoltarii relatiilor interumane, Ed. Curtea veche, Bucuresti,

5. Ludusan M., (2007), Ghid terminologic in Asistenta Sociald, Ed. Reintregirea, Alba Iulia,

6. Neamtu, George, (2011), Tratat de Asistenta sociala, editia a II-a revizuita, Ed. POLIROM,
lasi,

7. Roth, Maria; Rebeleanu, Adina, (2007), Asistenta sociald. Cadru conceptual si aplicatii
practice, Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului

10. Evaluare
Tip de activitate 10.1. Criterii de evaluare 10.2. Metode de evaluare 1.0 3 Ponderev
din nota finala
Volumpl si corectitudinea Prezentare oral 40
cunostintelor
10.4. Curs I.{lgoa.r ca ?tllmlﬁca 4 Prezentare oral 10
limbajului
Organizarea continutului Prezentare oral 10
Originalitatea Prezentare oral 10
10.5. Seminar/laborator Sus‘;_ln_erea unui {eferat B F%S%} de evaluare seminar 20
Participare activa la seminarii | Fisa de evaluare seminar 10

10.6. Standard minim de performanta

o 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizdrii in Departament Semnatura Directorului de Departament

21 sept. 2018




