1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2019-2020

Anul de studiu 2 / Semestrul 2

1.1. Institutia de invatdmint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/calificarea*

Asistent social 263501, Consilier de Probatiune 261921

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

| Asistenta sociali in sistemul de probatiune | 2.2. Cod disciplina | AS 213

2.3. Titularul activitatii de curs

Lector univ. dr. Claudiu Stefani

2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator Lector univ. dr. Claudiu Stefani
2.5. Anul de studiu 2.7. Tipul de evaluare 2.8. Regimul disciplinei (O
2 2.6. Semestrul 2 T E — obligatorie, Op — Op
(E/CIVP) . “ .
optionald, F — facultativa)
3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe 4 din care: 3.2. curs > 3.3. seminar/laborator 2
saptamana
3.4. Total ore din planul de din care: 3.5. curs 3.6. seminar/laborator
PO 56 28 28
invatamint
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriat 7
Examinari 2
Alte activitafi .......
3.7 Total ore studiu individual 65
3.8 Total ore din planul de Tnvatamant* 56
3.9 Total ore pe semestru 121
3.10 Numarul de credite** 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

-cunoasterea teoriilor care explicd devianta sociala,
-cunoasterea fenomenului si factorilor care determind dezvoltarea
umana.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

-Participarea la cel putin 5 cursuri,

5.2. de desfasurarea a
seminarului/laboratorului

-Participarea la cel putin 7 seminarii.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1 Identificare, culegere de informatii,documentare,evaluarea si inregistrarea informatiilor,
analiza, evaluare si interventie specificd pentru reducerea riscurilor sociale de la nivel
individual, familial, de grup, comunitar si societal;

C2 Elaborarea, implementarea si evaluarea proiectelor, programelor si politicilor de asistenta
sociala pentru diferite categorii vulnerabile;

C4 Consultanta in accesarea resurselor comunitare pentru persoane si grupuri sociale
excluse sau aflate in risc de excludere sociala (institutii, servicii, prestatii).

Competente transversale

CT1 Abordarea obiectiva si argumentata, teoretic si practic a unor situatii problema in
vederea solutiondrii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice
asistentei sociale;

CT2 Aplicarea tehnicilor de muncé eficienta in echipa transdisciplinaré pe diverse paliere
ierarhice la nivel intra - i interorganizational;

CT3 Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionala in scopul insertiei si adaptérii la cerintele pietei muncii.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei | Insusirea cunostintelor si metodelor de lucru cu persoanele care au sévérsit infractiuni.
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.2 Obiectivele specifice

-Insusirea principalelor concepte si termeni specifici disciplinei.

-ldentificarea elementelor importante ale documentelor cheie privind probatiunea.
-Dezvoltarea competentelor necesare identificarii rolului sanctiunilor custodiale si
sanctiunilor comunitare .

-Dezvoltarea competentelor necesare identificarii rolului Tnchisorii in sistemul de pedepse.
-ldentificarea unor strategii de promovare a eficientei aplicarii probatiunii.

-Constientizarea aplicabilitatii directe a legislatiei Sistemului de Probatiune in Roménia.
-Dezvoltarea capacitatii de autoevaluare a nevoilor de formare si identificarea resurselor si
modalitafilor de dezvoltare personala in vederea adaptarii las cerintele exercitarii profesiei
de asistent social in domeniul muncii cu persoanele care au savarsit infractiuni.

8. Continuturi*
8.1 Curs Metode de predare Observatii
) s Prelegere, discutii si
1. Probatiunea, delimitari conceptuale dezbateri 4 ore
, P Prelegere, discutii si
2. Istoricul probatiunii. dezbateri, 2 ore
, . . , Prelegere, discutii si
3. Probatiunea in context european si international dezbateri, studiu de caz, 2 ore
Prelegere, discutii si
4. Modele de probatiune dezbateri, eseul de 5 4 ore
minute.
5. Contextul legal al probatiunii Prelegere, studiu de caz 2 ore
6. Probatiunea presententiala. Prelt_agere, atelier de lucru, 2 ore
studiu de caz.
7. Probatiunea sententiala: supravegherea in comunitate Prelggere, atelier de lucru, 2 ore
studiu de caz.
, e , . Prelegere, atelier de lucru,
8. Probatiunea sententiala: asistenta si consilierea. studiu de caz. 2 ore
9. Probatiunea sententiala: asistenta si consilierea. Prelt_agere, atelier de lucru, 2 ore
studiu de caz.
10. Asistenta si consilierea persoanelor persoanelor cu probleme de | Prelegere, ateliere de lucru, 2 ore
sdnétate mentala. studiu de caz.
11. Metode si tehnici de lucru cu persoanele cu probleme de sdnatate | Prelegere, ateliere de lucru, 2 ore
mentala. studiu de caz,
Prelegere, discutii si
12. Paradigme corectionale. dezbateri, eseul de 5 2 ore
minute.

Bibliografie

Poledna, Sorina (coordonator) (2002).”"Modalitati de interventie psihosociala in activitatea de probatiune”

Universitara Clujeana

. Cluj -Napoca: Presa

Poledna, Sorina (coordonator) (2001).”Probatiunea in Romania. Politici. Legislatie Proceduri, Editura Presa Clujeana, Cluj Napoca.

8.2. Seminar-laborator

1. Practica eficienta in serviciile de reintegrare sociala si supraveghere

- Ce este practica eficienta ?

-Criteriile practicii eficiente ,

-Termeni si definitii organizationale.

-Atitudini si principii de lucru,

-Operationalizarea valorilor specifice asistentei sociale in munca de
asistare sociala a persoanelor aflate in probatiune.

Studiu de caz, ateliere de
lucru

4 ore

2. Evaluarea.

- Ce este evaluarea ?

- Modalitati de realizare a evaluarii nevoilor si problemelor clientului,
-Evaluarea riscului de recidiva,

-Evaluarea riscului de vatamare sau autovatamare.

Studiu
lucru

de caz, ateliere de

4 ore

3. Interviul motivational.

-Ce este interviul motivational ?
-Principiile interviului motivational,
-Fazele interviului motivational,

Studiu
lucru

de caz, ateliere de

4 ore

4. Managementul cazurilor.

-Rolurile managerului de caz,

-Sarcinile cheie ale managerului de caz,
-Managementul riscului.

Studiu
lucru

de caz, ateliere de

4 ore

5. Planificarea programelor de asistare sociala,
-Proiectarea programelor de asistare sociala,
-Caracteristicile programelor eficiente,

-Sarcini cheie pentru practicieni,

Studiu
lucru

de caz, ateliere de

4 ore

6. Reintegrarea in comunitate.

-Rolul comunitétii in implementarea programelor de supravegherea i
asistare a persoanelor aflate in probatiune,

-Sarcini pentru practicieni

Studiu
lucru

de caz, ateliere de

4 ore




7. Monitorizarea si evaluarea. Studiu de caz, ateliere de
-Concepte si definitii, lucru

-Produse si rezultate ale muncii de asistare,
-Strategii de monitorizare si evaluare.

4 ore

Bibliografie

Radulescu, S., Banciu, D., 1996, Sociologia crimei si criminalitatii, Casa de editura si presa ,,Sansa” SRL, Bucuresti.
Poledna, Sorina, Perceptia asupra experientei detentiei a persoanelor condamnate la omor, in : Analele stiintifice ale
Universitatii ,,Al. I. Cuza” Sociologie politologie, Tomul | lasi.

Chapman, T., Hough, M., 1998, Evidence Based practice. A Guide to Ewffective Practice, Home Office Publication Unit.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale
si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei ofera cunostinte si deprinderi necesare pentru exercitarea ocupatiei de consilier de probatiune sau de asistent
social in Departementele de Interventie Psihosociald a penitenciarelor fiind in concordantd cu activitétile specifice din aceste
organizatii.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs Capacitatea de argumentare si
contraargumentare;
Completitudinea si
corectitudinea cunostintelor;

Examen scris 70 %

10.5 Seminar/laborator Capacitatea de aplicare in
practica, in diferite contexte, a
cunostintelor invatate;
Capacitatea de analiza,
interpretare personala,
originalitate si creativitate

Fisa de evaluare 30 %

10.6 Standard minim de performanta:
Nota finald = 70 % din nota la examen + 30 % evaluarea proiectelor de seminar.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament




Anexa la Fisa disciplinei (facultativa)

b. Evaluare — marire de nota

ANEXA LA FISA DISCIPLINEI

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

10.5 Seminar/laborator

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activita

tile didactice si insusirea conceptelor de baza.*

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

c. Evaluare — restanta

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.4 Curs

Examen

Lucrare scrisa

50%

10.5 Seminatr/laborator

|Referate, eseuri, proiecte etc,|

Prezentare la seminar

| 50%

10.6 Standard minim de performanta

Participarea la 50% din activitatile didactice si insusirea conceptelor de baza.* **

Data completarii

Semnatura titularului

de curs

Semnatura titularului de
seminar

*Formulare orientativa

**Daca disciplina are prevazute ore de laborator trebuie prevazute modalitatile de recuperare a acestora.




