1. Date despre program

ANEXA 1

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2020/2021

Anul de studiu | / Semestrul 1

1.1. Institutia de Tnvatamint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

DREPT $I STIINTE SOCIALE

1.3. Departamentul

Asistenta Sociala

1.4. Domeniul de studii

Asistenta Sociala

1.5. Ciclul de studii

LICENTA

1.6. Programul de studii/calificarea*

Asistenta Sociala, Asistent social (263501), Asistent pentru ingrijirea
persoanelor véarstnice (263509), Asistent de cercetare in asistenta
sociala (263511), Asistent social nivel superior in organizatii, institutii,
administratie; consilier de reintegrare sociala si supraveghere; Asistent
social cu competente in sanatatea mintala; Consilier forta de munca si
somaj; Consilier scolar; Consilier de probatiune.

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Limba engleza | 2.2. Cod disciplind | AS107
2.3. Titularul activitatii de curs
2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator Drd. Bianca Tincu
2.5. Anul de studiu I 2.6. Semestrul 1 2.7. Tipul de evaluare C 2.8. Regimul disciplinei (O | O
(E/CIVP) — obligatorie, Op —
optionald, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs 3.3. seminar/laborator 2

saptamana

3.4. Total ore din planul de | 28 din care: 3.5. curs 3.6. seminar/laborator 28

invatamint

Distributia fondului de timp

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitafi .......

3.7 Total ore studiu individual

22

3.8 Total ore din planul de invatamant

28

3.9 Total ore pe semestru

50

3.10 Numarul de credite**

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente




5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

Sala cu videoproiector

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

limba engleza;

acestuia

A2.3 Organizarea unor dezbateri,

C1 Interpretarea relatiei dintre mesajul oral sau scris si contextul sau, explicarea tehnicilor
argumentative si de constructie a mesajului in limba engleza;
A2.1 Receptionarea critica si producerea de mesaje orale sau scrise specifice comunicarii

stiintifice la nivel universitar (prezentari de proiecte, referate, recenzii, comunicari, etc.), in

A2.2 Utilizarea cu discernamant si probitate stiinfifica a surselor de informare;
construirea unui studiu de caz si argumentarea structurii

Competente transversale

internationala.
CT2. Relationarea in echip3a;

CT3 Operarea cu programe digitale, documentarea si comunicarea intr-o limba de circulatie

comunicarea interpersonala si asumarea de roluri specifice.
ST2. Realizarea unui proiect in echipa, cu demonstrarea capacitatilor de comunicare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

O buna comunicare n limba engleza, cu dezvoltarea tuturor competentelor
(ascultare, vorbire, citire, scriere).

7.2 Obiectivele specifice O1. Utilizarea principalelor trasaturi ale comunicarii orale si scrise,
producerii de texte (inclusiv a textelor din domeniul

engleza;

informare;

ale receptarii si
de interes), in limba engleza;
O2. Interpretarea relatiei dintre mesajul oral sau scris si contextul sau,
folosirea tehnicilor argumentative si de constructie a mesajului in limba

03. imbogétirea vocabularului de specialitate;
O4. Utilizarea cu discernamant si probitate stiintifica a surselor de

8. Continuturi*

8.1 Seminar Metode de predare Observatii
Prezentare asistata de New English File, Oxford
1. GREETINGS AND INTRODUCTION calculator (Power Point). University Press 2006

Presentation and practice of the main phrases used to express
greetings and introduction, in formal, neutral and informal

situations. (2h)

Problematizare si invatare
prin descoperire.
Conversatie.

Prezentare asistata de
calculator (Power Point).
Problematizare si invatare

New English File, Oxford
University Press 2006

2. FOOD: FUEL OR PLEASURE prin descoperire.
Vocabulary: food and restaurants (2h) Conversatie.
Prezentare asistata de New English File, Oxford
calculator (Power Point). University Press 2006
Problematizare si invatare
3. IFYOU REALLY WANT TO WIN, CHEAT prin descoperire.
Vocabulary: sport (2h) Conversatie.
Prezentare asistata de New English File, Oxford
calculator (Power Point). University Press 2006
Problematizare si invatare
4. WE ARE FAMILY prin descoperire.
Vocabulary: Family, personality (2h) Conversatie.
Prezentare asistata de New English File, Oxford
calculator (Power Point). University Press 2006
Problematizare si invatare
5. DESCRIBING A PERSON prin descoperire.
Vocabulary: physical features, feelings (2h) Conversatie.
Prezentare asistata de New English File, Oxford
calculator (Power Point). University Press 2006
Problematizare si invatare
6. KA-CHING prin descoperire.
Vocabulary: money and numbering (2h) Conversatie.
7. CHANGING YOUR LIFE Prezentare asistata de New English File, Oxford

Vocabulary: Daily life, strong feelings and sensations (2h)

calculator (Power Point).

University Press 2006




Problematizare si invatare
prin descoperire.2h
Conversatie.

Prezentare asistata de
calculator (Power Point).
Problematizare si invatare

New English File, Oxford
University Press 2006

8. RACE TO THE SUN prin descoperire.
Vocabulary: Transport and travel (2h) Conversatie.
Prezentare asistata de New English File, Oxford
calculator (Power Point). University Press 2006
Problematizare si invatare
9. IN THE OFFICE prin descoperire.
Vocabulary: Work and business (2h) Conversatie.
Prezentare asistata de New English File, Oxford
calculator (Power Point). University Press 2006
Problematizare si invatare
10. MODERN MANNERS prin descoperire.
Vocabulary: Technology, devices (2h) Conversatie.
Prezentare asistata de New English File, Oxford
calculator (Power Point). University Press 2006
Problematizare si invatare
11. JUDGING BY APPEARANCE prin descoperire.
Vocabulary: Describing people (2h) Conversatie.
Prezentare asistata de New English File, Oxford
calculator (Power Point). University Press 2006
Problematizare si invatare
12. AT FIRST, YOU DON'T SUCCEED... prin descoperire.
Vocabulary: Career, personal projects and ambitions (2h) Conversatie.
Prezentare asistata de New English File, Oxford
calculator (Power Point). University Press 2006
Problematizare si invatare
13. IN AN IDEAL WORLD prin descoperire.
Vocabulary: Houses, household items, home activities (2h) Conversatie.
Prezentare asistata de New English File, Oxford
calculator (Power Point). University Press 2006
Problematizare si invatare
14. STILL FRIENDS? prin descoperire.
Vocabulary: Friendship, relationships (2h) Conversatie.
Bibliografie

Oxenden, Clive, Latham-Koenig, Christina (2010) New English File, Oxford University Press.
Swan, Michael, Walter, Catherine (1997) How English works, Oxford University Press.
Swan, Michael (1995) Practical English Usage, Oxford University Press.
Swan, Michael, Walter, Catherine (2001) The Good Grammar Book, Oxford University Press.
Hewings, Martin (1999) Advanced Grammar in Use: A Self-Study Reference and Practice Book for Advanced Learners of
English; with Answers, Cambridge University Press.
Yates, Jean (2011) Practice Makes Perfect. English Conversation, McGraw-Hill Companies.
Manser, Martin H., Turton, Nigel D. (1987) The Penguin Wordmaster Dictionary, Penguin Books.

9. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din nota finala

10.5 Seminar/laborator

Activitate la seminarii

Evaluare partiala: Calitatea
exprimarii orale, comunicarea
orala eficienta. Cantitatea si
calitatea cunostintelor lexicale si
teoretice dobandite, integrarea lor
in ansamblul cunostintelor
generale de limba engleza si
capacitatea utilizarii lor corecte
in comunicarea orala.
Participarea activa si calitativa la
seminarii.

Evaluare finala

Orala: Initiere si participare
la o conversatie pe o tema
data.

Scrisa: Evaluare scrisa

50%

50%




10.6 Standard minim de performanta:

Cerinte minime de promovare (pentru nota 5):

- participare nesistematica la orele de seminar;

- cunostinte minimale din problematica disciplinei;

- capacitate redusa de transfer a informatiei de specialitate.

Cerinte maxime de promovare (pentru nota 10):

- participare activa si sistematica la dezbaterile de la seminar;
- cunostinte temeinice din problematica disciplinei;

- capacitate sporita de transfer a informatiei de specialitate;

- obtinerea punctajului maxim la tofi indicatorii de mai sus

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii n departament Semnatura directorului de departament




