1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1, Institutia de invatamant

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

de Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii

Dezvoltarea si managementul resurselor umane

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Strategii si politici de dezvoltare | 2.2. Cod disciplini | DMRU 102

2.3. Titularul activitatii de curs Prof. univ. dr. Burja Vasile

2.4. Titularul activitatii de seminar -

2.5. Anul de studiu I | 2.6. Semestrul I 2.7. Tipul de E | 2.8. Regimul disciplinei

evaluare (E/C/VP) (O — obligatorie, Op —

optionala, F —
facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 1 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator -

sdptamina

3.4. Total ore din planul | 14 din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator -

de invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 50

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10

Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual 86

3.8 Total ore din planul de invatamant 14

3.9 Total ore pe semestru 100

3.10 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- pentru sustinerea cursului: slide-uri, materiale informative
- echipamente tehnice: laptop, videoproiector

5.2. de desfasurare a seminarului/laboratorului

- pentru sustinerea seminarului: materiale informative
- echipamente tehnice: laptop, videoproiector




6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C1.1. Descrierea si aprofundarea conceptelor, metodologiilor si procedurilor specifice
planificarii, organizarii, coordonarii si controlului

C1.2. Explicarea si interpretarea cadrului conceptual si metodologic al planificarii,
organizarii, coordondrii si controlului

C1.3. Stabilirea de actiuni, sarcini i responsabilitati pentru rezolvarea problemelor
specifice resurselor umane

C1.4. Elaborarea si aplicarea de criterii si metode de evaluare a activitatilor si resurselor
umane

C2.1. Identificarea, structurarea si restructurarea claselor de solutii pentru gestiunea
optima a resurselor.

C5.4. Elaborarea si aplicarea de criterii de evaluare a rezultatelor cercetérilor in domeniu
C6.1. Identificarea si descrierea conceptelor, metodologiilor si procedurilor specifice
politicilor, programelor si proiectelor Tn domeniu

C6.5. Elaborarea si aplicarea de interventii specifice dezvoltarii si managementului
resurselor umane

Competente transversale

CT1. Dezvoltarea strategiilor de munca organizationala si manageriala pe baza
principiilor, normelor si a valorilor codului de eticd profesionala.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Disciplina are ca obiectiv fundamental cunoasterea de catre studentii masteranzi a strategiei
de dezvoltare economica si sociald a Romaniei in contextul integrarii in UE, pe diferitele ei
componente. De asemenea studentii vor cunoaste instrumentele, mijloacele si metodele de
transpunere in practicd a acesteia, si impactul pe care il poate produce asupra agentilor
economici.

7.2 Obiectivele specifice

Cunoasterea strategiilor si politicilor de dezvoltare durabila a Romaniei;

Formarea abilitatilor de cercetare si implementare a politicilor respective in practica;
Modelarea capacitatilor si atitudini de investigare a realitatilor economice concrete si de
aplicare a rezultatelor cercetarii in programe de dezvoltare regionald durabila;
Dezvoltarea unei atitudini deschise si inovatoare in domeniul dezvoltarii regionale
durabile.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Observatii
i.cgrtla;g?cgregterii economice, fundament al politicii de crestere Prelegere interactiva 2
2. Strategii si programe de crestere economica Prelegere interactiva 2
3. Instrumente, mijloace, metode. Prelegere interactiva 2
4, Strategia de dezvoltare durabild a Uniunii Europene Prelegere interactiva 4
5. Strategia nationala de dezvoltare durabila Prelegere interactiva 4
6. Politica in domeniul concurentei Prelegere interactiva 2
7. Politica agricold Prelegere interactiva 2
8. Politica industriala Prelegere interactiva 2
9. Politica comerciala Prelegere interactiva 2
10. Strategii de dezvoltare in sectorul tertiar Prelegere interactiva 2




11 Strategii de dezvoltare durabila regionala

Prelegere interactiva

12. Integrarea agentilor economici in strategiile de dezvoltare

Prelegere interactiva

2

TOTAL ORE

28

8.2 Bibliografie minimala

1. Angelescu C. Socol C. . Politici de crestere economica, Politici sectoriale, Editura Economica, Bucuresti, 2005

N

lulia, 2016

NG~ W

Burja Vasile- Strategii si politici de dezvoltare economica, Seria Didactica Universitatea 1 Decembrie 1918, Alba

Ciubota-Rosie Camelia, Macoveanu Matei Politici si strategii de mediu, Editura Ecozone, lasi, 2008
Profiroiu Marius, Popescu Irina- Politici europene, Editura Economica, Bucuresti , 2003

Socol C. Angelescu C. Socol G.A. Politici economice, Editura Economica, Bucuresti, 2009

Stefan, M. C., Dezvoltarea regionala si locala, Editura Economica, Bucuresti, 2008
Zahiu Letitia s.a., Politici si piete agricole, Editura Ceres, Bucuresti, 2005.

Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate la cadrul legislativ actual, la strategiile de dezvoltare si contribuie la formarea de

specialisti in domeniul resurselor umane.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Rezolvarea corecta si Proba scrisa in cadrul 80%

completd a cerintelor
subiectelor de examen

examenului.

Corectitudinea si
completitudinea Intocmirii
lucrarilor practice

Verificare pe parcurs
Efectuarea unor lucrari
practice/Intocmire referate
Elaborarea de lucrari
stiintifice

20%

10.6 Standard minim de performanta: Obtinerea notei minime 5

Demonstrarea competentelor in:
- operationalizarea cu notiuni economice generale privind dezvoltarea durabila
- abordarea fenomenelor economico-financiare prin prisma dezvoltarii durabile
- determinarea si interpretarea indicatorilor de dezvoltare durabila

Data completarii

Data avizarii in departament

Semnatura titularului de curs

Semnaétura director de departament




