FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de Invatdmant

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte sociale

1.3. Departamentul

de Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii

Dezvoltarea si Managementul Resurselor Umane

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Fundamentele sociopsihologice ale | 2.2. Cod disciplina DMRU 104

disciplinei dezvoltarii resurselor umane

2.3. Titularul activitatii de curs Prof. univ. dr. Mihai Pascaru

2.4. Titularul activitatii de seminar Prof. univ. dr. Mihai Pascaru

2.5. Anul de 1 | 2.6. | 2.7. Tipul de E | 2.8. Regimul 0]

studiu Semestrul evaluare disciplinei (O —
(E/CIVP) obligatorie, Op —

optionald, F —
facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe
saptamana

din care: 3.2. curs 2

3.3. seminar/laborator

3.4, Total ore din
planul de invatamant

28

din care: 3.5. curs 28

3.6. seminar/laborator

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 15
teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 48
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 97
3.8 Total ore din planul de Invatadmant 28
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

- slide-uri, materiale informative
- echipamente tehnice: laptop, videoproiector

5.2. de desfasurarea a

seminarului/laboratorului

- slide-uri, materiale informative
- echipamente tehnice: laptop, videoproiector

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C2.1. Identificarea, structurarea si restructurarea claselor de solutii pentru

gestiunea optima a resurselor

C2.3. Proiectarea de metodologii, proceduri si instrumente in vederea
sustineriii deciziilor din domeniul dezvoltarii resurselor umane

C2.4. Utilizarea tehnologiilor moderne pentru optimizarea deciziilor specifice

1




dezvoltarii si managementului resurselor umane

C2.5. Construirea de modele, metode si indicatori pentru luarea deciziilor
C5.1. Identificarea si descrierea conceptelor, teoriilor si metodologiilor
folosite pentru realizarea cercetarii In domeniu

C5.2. Operationalizarea notiunilor cheie si formularea de obiective, strategii si
ipoteze pentru realizarea de cercetari in domeniu

C5.4. Elaborarea si aplicarea de criterii de evaluare a rezultatelor cercetarilor
in domeniu

C6.1. Identificarea si descrierea conceptelor, metodologiilor si procedurilor
specifice politicilor, programelor si proiectelor in domeniu

Competente transversale

CT2. Dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonala si de
asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Cunoasterea de catre studentii masteranzi a principalelor fundamente
general al sociopsihologice, teoretice si metodologice, ale dezvoltarii resurselor umane.
disciplinei
7.2 Obiectivele - Cunoasterea de catre studentii masteranzi a principalelor fundamente
specifice sociopsihologice ale dezvoltarii resurselor umane;
- Cunoasterea de citre studentii masteranzi a principalelor strategii de
fundamentare sociopsihologica a dezvoltarii resurselor umane.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr. ore
Perspectiva sociopsihologica, specificul si resursele ei | Prelegere interactiva 4
Principalele directii de fundamentare a dezvoltarii Prelegere interactiva 2
resurselor umane
Grupuri si organizatii Prelegere interactiva 4
Comportamente prosociale in grupuri si organizatii Prelegere interactiva 2
Comportamentul colectiv Prelegere interactiva 2
Valorile si dinamica lor in grupuri si organizatii Prelegere interactiva, Aplicatii 2
Performanta si decizia in perspectiva psihosociologica | Prelegere interactiva, Aplicatii 4
Sociopsihologia capitalului social Prelegere interactiva 4
Strategii metodologice cantitative si calitative Prelegere interactiva, Aplicatii 4
Total ore 28

8.2. Activitati de seminar

Nr. . Metodologie didactica Nr.
Tematica
crt. ore
1. | Atitudinile sociale si schimbarea atitudinilor Conver_sq‘gle, problematizare, 2
exemplificare
2. | Stima de sine si alegerea carierei Conver_sqi;le, problematizare, 4
exemplificare
. .. . Conversatie, problematizare
3. safie, )
Stresul si strategiile de coping exemplificare 4
4. | Problematica genului in domeniul resurselor umene Conversatie, problematizare 2
S. | Status si rol Conversatie, problematizare 2
6. | Stereotipuri, prejudeciti si discriminare Conversatie, problematizare 4
7. | Conducerea sociala Conversatie, problematizare 2
8. | Metode calitative in sociopsihologie Aplicatii 4
9. | Metode cantitative in sociopsihologie Aplicatii 4
Total ore 28
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu cerintele practice ale calificarilor dobandite de catre
masteranzi.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 metode de 10.3 Pondere din nota
evaluare finala
10.4 Curs Evaluare finala Examen scris 50%
10.5 Seminar/laborator Ex Verificare pe Evaluare interventii 50%
parcurs scrise si orale

10.6 Standard minim de performanta:

50% rezultat dupa Insumarea punctajelor ponderate conform pct. 10.3.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de
seminar

Data avizarii in departament

Semnatura director de departament




