FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
1.2. Facultatea de Drept si Stiinte sociale

1.3. Departamentul de Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii Sociologie

1.5. Ciclul de studii Master

1.6. Programul de studii Dezvoltarea si Managementul Resurselor Umane

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Cercetarea-actiune participativi | 2.2. Cod disciplina | DMRU 202

2.3. Titularul activitatii de curs Prof. univ. dr. Mihai Pascaru

2.4. Titularul activitatii de seminar Conf. univ. dr. Butiu Cilina

2.5. Anul de studiu Il | 2.6. Semestrul I 2.7. Tipul de E | 2.8. Regimul disciplinei

evaluare (E/C/VP) (O — obligatorie, Op —

optionald, F —
facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 3 din care: 3.2. curs 2 3.3. seminar/laborator 1

saptamana

3.4. Total ore din planul | 42 din care: 3.5. curs 28 3.6. seminar/laborator 14

de invatamint

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30
Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 44
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore din planul de Invatdmant 42
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum -

4.2. de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului Sala dotata cu videoproiector/tabla

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului Nu este cazul

6. Competente specifice acumulate

Competente CQG2. Elaborarea de studii si rapoarte publicabile sau aplicabile profesional.

profesionale CSL1. Capacitate de aplicare a cunostintelor de sociologie la dezvoltarea si managementul

resurselor umane.

dezvoltare si management al resurselor umane.

CP1. Capacitate si abilitati de culegere de date, analiza, interpretare si participare la procesele de




CAZ2. Sensibilitate pentru problemele specifice dezvoltarii resursei umane.

Competente

transversale specifice In cadrul muncii in echipa.

CT2. Dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare interpersonald si de asumare de roluri

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al disciplinei

Cunoasterea de citre studentii masteranzi
metodologice ale cercetarii-actiune participative.

a principalelor beneficii, etape si exigente etico-

7.2 Obiectivele -
specifice
participativa;

cercetare-actiune participativa,

actiune participativa,

- Insusirea de catre studenti a unor norme de eticd a cercetarii-actiune participative.

Cunoasterea de citre studenti a principalelor caracteristici ale cercetarii-actiune participative;

- Formarea abilitatilor de proiectare si implementare a unei unui propiect de cercetare-actiune
- Intarirea abilitatilor formative ale masteranzilor pentru cazul special al participantilor intr-0

- Dezvoltarea unei atitudini deschise si inovatoare fata de schimbarea sociala prin cercetarea-

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr. ore
1 Origini si momente semnificative in evolutia cercetarii- Prelegere interactiva 2
actiune participative
2 Principiile, caracteristici si oportunitati ale cercetarii-actiune | Prelegere interactiva 4
participative
3 Restituirea rezultatelor si cercetarea participativa Prelegere interactiva 2
4. Cercetatorul si designul unei cercetdri-actiune participative | Prelegere interactiva 4
5. Participarea si implementarea unui proiect de cercetare- Aplicatii 4
participativa
6. Proiecte reprezentative pentru cercetarea-actiune Prelegere interactiva 6
participativa
7. Riscuri majore in implementarea cercetarii-actiune Prelegere interactiva 4
participative
8. Deontologia cercetdrii-actiune participative Prelegere interactiva 2
Total ore 28
8.2. Activitati de seminar
N Tematica Me'todol.ogle Nr. ore
crt. didactica
1 Cercetarea-actiune participativa si interventia sociald in domeniul resurselor Conversa‘ge,
umane. Abordare comparativa pmblemq“zare’ 2
exemplificare
) Cercetarea-actiune participativa in domeniul resurselor umane. Studii de caz Conversatie, 6
propuse de studenti problematizare
3 Cercetarea-actiune participativa in managementul organizational. Studii de Conversatie, 2
caz propuse de studenti problematizare
4 Cercetarea-actiune participativa in diagnoza si dezvoltarea resurselor umane Conversatie, 2
in context local. Studii de caz propuse de studenti problematizare
5 Cercetarea-actiune participativa in promovarea sanatatii si preventia bolii la g&%‘;g;::ﬂ;;re 5
locul de munca. Studii de caz o ’
exemplificare
Total ore 14
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei vor imbogati/intari competentele absolventilor in rezolvarea unor probleme concrete
specifice domeniului resurselor umane.

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs Evaluare finala Examen scris / Proiect de 80%
cercetare

Participarea activa la curs / 20%

Elaborarea de interventii

fundamentate
10.5 Seminar/laborator Ex Verificare pe parcurs - -

10.6 Standard minim de performanta:

50% rezultat dupd insumarea punctajelor ponderate conform pct. 10.3.

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in departament

Semnaétura director de departament



