1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Invatdmint Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba Iulia
1.2. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii Sociologie

1.5. Ciclul de studii Masterat

1.6. Programul de studii Dezvoltarea si managementul resurselor umane

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Legislatie aplicati in domeniul dezvoltiriisi | 2.2. Cod DMRU 203

disciplinei managementului resurselor umane disciplinad

2.3. Titularul activitatii de curs Lect.univ.dr. Bogdan Manole Decebal

2.4. Titularul activitatii de seminar Lect.univ.dr. Bogdan Manole Decebal

2.5. Anul de 2.6. 2.7. Tipul de evaluare: 2.8. Regimul

studiu Il | Semestrul I E | disciplinei: A
Aplicativa

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe saptamana | 3 | din care: 3.2. curs 1 | 3.3. seminar/laborator 2

3.4. Total ore in plan de 42 | din care: 3.5. curs 14 | 3.6. seminar/laborator 28

invatamant

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 40

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15

Pregitire semanarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 24

Tutoriat -

Examinari 2

Alte activitati 27

3.7 Total ore studiu individual 108
3.8 Total ore din planul de invatamant 42
3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4.1Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.1 de curriculum

Cunostinte generale acumulate in perioada studiilor universitare la nivel de
licenta despre societati comerciale si raporturi de munca

4.1.2 de competente

Cunoasterea notiunilor generale despre piata muncii si a societatilor
comerciale.
Cunostinte despre relatiile de munca dintre angajator si angajat.

Codul Muncii. Codul Fiscal. Legislatia securitatii in munca si in sanatate

4.2. Conditii

4.2.1. de desfasurare a cursului

Videoproiector si tabla

4.2.2 de desfasurare a
seminarului/laboratorului

Sala dotata cu tabla




5. Competente specifice acumulate

5.1 Competente
profesionale

CG3. Capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica 1n contexte
dintre cele mai diverse.

CS1. Capacitate de aplicare a cunostintelor de sociologie la dezvoltarea si
managementul resurselor umane.

CP3. Cunostinte si abilitdti de elaborare si implementare a strategiilor si
masurilor de dezvoltare a resurselor umane.

CAL. Respect pentru diversitatea socio-culturald a resursei umane.

5.2 Competente
transversale

CTL1. Dezvoltarea strategiilor de munca organizationald si manageriala pe baza
principiilor, normelor si a valorilor codului de eticd profesionala.

6. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

1. Dobéandirea de catre studentii masteranzi de cunostinte specific legislatiei
aplicate in domeniul resurse umane; 2. intelegerea si aplicarea cunostintele
specifice managementului resurselor umane in diferite situatii aparute.;
3.Intelegerea si aplicarea Codului Muncii in organizatii; 4. Proceduri specifice
pentru recrutare, angajare, sanctionare, desfacere a contractului de munca
salariatilor;

6.2 Obiectivele specifice

1. Drepturile si obligatiile angajatorilor fatd de angajati; 2. Drepturile si
obligatiile angajatului. 3. Utilizarea Registrului Electronic de Evidenta a
Salariatilor; 4. Respectarea timpilor de munca si Odihnd; 5. Tratamentul
juridic al salariatilor cu contract de munca fata de persoanele fizice autorizate,
zilieri, drepturi de autor etc. (diferente si interpretari)

7. Continuturi

7.1 Curs Metode de predare | Observatii
1. Notiuni generale despre piata muncii si raporturile juridice de munca | Metode de predare: 1 ord
2. Drepturi constitutionale fundamentale in raport cu munca si expunerea, 1 ord
fiscalitatea descrierea,
3. Tipologii juridice de manifestare a raporturilor de munci problematizarea, 1 ord
4. Recrutarea, Incheierea si executarea contractului individual de munca | studii de caz. 1 ora
5. Modificarea, Suspendarea, Incetarea Contractului Individual de Vor prevala discutii 1 ora
munci libere si dezbateri cu
6. Concedierea, Demisia situatii practice 1 ord
7. Legislatia privind timpul de munca si timpul de repaus intalnite. 1 ord
8. Contraprestatia muncii: drepturi salariale si alte beneficii 1 ora
9. Reguli privind securitatea si sanatatea in munca 1 ora
10. Evidenta si evidentierea timpului si a relatiilor de munca prin 1 ora
Registrul de evidenta electronica a salariatilor
11. Formare profesionala a salariatilor 1 ord
12. Sindicate, Patronat, Conflicte de munca 1 ora
13. Regulament Intern, Fisa post, Raspunderi si sanctiuni (disciplinare, 1 ora
materiale, contraventionala, penala, etc.)
14. Jurisdictia muncii 1 ord
Total ore 14 ore

7.2 Bibliografie curs:

1. Raboca, H. si Dodu, M., Managementul resurselor umane, Editura Tritonic, 2013;

Ilies, L., Osoian, C. si Petelean, A., Managementul resurselor umane, Cluj-Napoca: Dacia, 2002;

2. Lazar, 1., Mortan, M., Veres, V. si Lazar, S. P., Management general, Cluj-Napoca: Risoprint, 2004;

3. Managementul personalului, Bucuresti: CODECS, 2000;

4. Currie, D., Introducere in managementul resurselor umane, Bucuresti: CODECS, 2009;

Manole, C., Managementul resurselor umane in administratia publica, Bucuresti: Editura ASE, 2006;

5. Felician Cotea, Ada Hurbean, Dreptul muncii si securitatii sociale, Dreptul individual al muncii, Editura
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Didactica, Universitatea ”} Decembrie 1918 din Alba lulia, 2005.
6. CONSTITUTIA ROMANIEI,

7. Codul Muncii actualizat 2017- LEGE Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicatda Codul muncii EMITENT:
PARLAMENTUL ROMANIEI PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 345 din 18 mai 2011
8. 0.U.G nr. 53 din 4 august 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,

Publicata in Monitorul Oficial nr. 644 din 7 august 2017

9. Legea nr. 176 din 7 octombrie 2016 pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii

10. Legea nr. 12 din 20 ianuarie 2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii

11. Decizia nr. 261/2016 a Curtii Constitutionale (publicata in Monitorul Oficial cu nr. 511 din 7 iulie 2016)
12. Legea nr. 57/2016 (publicata in Monitorul Oficial nr. 283 din de 14 aprilie 2016)
13. Legea 220/2016 (publicata in Monitorul Oficial nr. 931 din 18 noiembrie 2016)

14. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

7.3 Seminar Observatii
Drepturi fundamentale constitutionale directe si adiacente dreptului la Exercitii, probleme 2 ore
munca
Manifestarea dreptului la munca prin contracte si conventii Exercitii, probleme 2 ore
Munca la negru si evaziunea fiscala Exercitii, probleme 2 ore
Proceduri prealabile incheierii contractelor de munca Exercitii, probleme 2 ore
Nomenclatorul de meserii si activitdti din Romania COR Exercitii, probleme 2 ore
Situatii juridice privind activitatea in munca si proceduri legale de Exercitii, probleme 2 ore
solutionare
Raporturile juridice angajat — angajator si cazuri atipice Exercitii, probleme 2 ore
Evaluarea personalului. Exercitii, probleme 2 ore
Registrul Electronic de evidenta a Salariatilor si Inspectia muncii Exercitii, probleme 2 ore
Negocieri, Sindicate, Patronat Exercitii, probleme 2 ore
Intreruperea raporturilor de munca: Concedieri, Concedieri Colective, Exercitii, probleme 2 ore
Demisii etc.
Evidentierea timpilor de munca, de odihna si recompensarea muncii Exercitii, probleme 2 ore
suplimentare
Conflictele de munca parte | Exercitii, probleme 2 ore
Litigiile de munca parte | Exercitii, probleme 2 ore
Total ore 28 ore

7.4 Bibliografie seminar:
CONSTITUTIA ROMANIEI,

Codul Muncii actualizat 2017- LEGE Nr. 53 din 24 ianuarie 2003 *** Republicatda Codul muncii EMITENT:
PARLAMENTUL ROMANIEI PUBLICATA IN: MONITORUL OFICIAL NR. 345 din 18 mai 2011
O.U.G nr. 53 din 4 august 2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, Publicata

in Monitorul Oficial nr. 644 din 7 august 2017

Legea nr. 176 din 7 octombrie 2016 pentru modificarea alin. (1) al art. 139 din Legea nr. 53/2003 — Codul

muncii

Legea nr. 12 din 20 ianuarie 2015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul muncii

Decizia nr. 261/2016 a Curtii Constitutionale (publicata in Monitorul Oficial cu nr. 511 din 7 iulie 2016)
Legea nr. 57/2016 (publicata in Monitorul Oficial nr. 283 din de 14 aprilie 2016)
Legea 220/2016 (publicata in Monitorul Oficial nr. 931 din 18 noiembrie 2016)

Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal

8. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul permite studentului masterand sa indeplineasca activitati profesionale de resurse umane in cadrul

companiilor si a unitatilor administratiei publice.

Patronatul / Angajatorii/ Administratia publica asteapta de la studentul masterand, absolvent, solutii si
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http://www.monitoruljuridic.ro/monitorul-oficial/644/2017-08-07/
https://www.codulmuncii.eu/modificari-codul-muncii/legea-12-ianuarie-2015.html
http://www.monitoruljuridic.ro/monitorul-oficial/644/2017-08-07/
http://www.monitoruljuridic.ro/monitorul-oficial/644/2017-08-07/
https://www.codulmuncii.eu/modificari-codul-muncii/legea-12-ianuarie-2015.html

cunostinte clare de solutionare legala a divergentelor de opinie intre salariati si angajator, cu respectarea
drepturilor si a obligatiilor partilor. Cunostintele dobdndite faciliteazd aplicarea de proceduri corelate cu
legislatia muncii, legislatia fiscala, legislatia de securitate sociald si protectie a muncii.

9. Evaluare
Tip activitate 9.1 Criterii de evaluare 9.2 metode de evaluare 9.3 Pondere din nota
finala

9.4 Curs Evaluare finala Sustinerea unui referat 50%
pe o temd data

9.5 Seminar/laborator Verificare pe parcurs Activitatii i dezbateri in | 30%
sala de curs pe teme de
raporturi de muncd,
legislatie de munca si
spete

- Activitate la seminar Prezenta si prezentare de | 20%

cazuri

9.6 Standard minim de performanta:

Studentii masteranzi vor prezenta o lucrare de grup pe tematica legislatiei resurselor umane. In acest sens,
tematica proiectului va viza temele: (1) recrutarea si selectia si evaluarea personalului, (2) Contractele
colective de munca si/sau Regulamentul Intern, (3) Contractul individual de munca. (4) Conflictele de
munca, (5) REVISAL, (6) Raspunderea salariatilor, (7) Sanctionarea salariatilor, (8) Desfacerea contractului
de munca, (9) Concedierea, Demisia, Concedierea colectiva, (Securitatea in munca, Lucrarea se va face
individual, dar se pot asocia in colectiv stiintific 0 echipa din maxim 3 membrii.

Structura lucrarii: 1. Partea introductiva; 2. Analiza teoretica — in care se prezinta aspectele teoretice ale temei
(prezentarea legislatiei), respectiv cele mai relevante cazuri din domeniu — 50 % 3. Studiu de caz, cu spete
aplicate - 40 %. Prezentarea temei cercetate va fi sustinuta in ziua examinarii.

Data completarii
Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar

Data avizarii in catedra

Semnatura director de departament




