FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamint Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte sociale

1.3. Departamentul

de Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii

Dezvoltarea si managementul resurselor umane

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea
disciplinei

Stagiu elaborarea lucririlor de | 2.2. Cod disciplina | DMRU210

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.5. Anul de 1]
studiu

disertatie
2.4 Titularul activititilor de seminar | Lect. univ.dr. Millea Vlad Zeno
2.6. | 2.7. Tipul de C | 2.8. Regimul o
Semestrul evaluare disciplinei (O —
(E/CIVP) obligatorie, Op —
optionala, F —
facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe din care: 3.2. curs 3.3. seminar/laborator 30
saptamana

3.4. Total ore din | 60 din care: 3.5. curs 3.6. 60
planul de seminar/laborator/practica
invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si | 60
pe teren

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat

Examinari 2

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual 90
3.8 Total ore din planul de 60
invatamant

3.9 Total ore pe semestru 150
3.10 Numarul de credite 6

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

| 5.1. de desfasurare a cursului | Sala dotata cu videoproiector/tabla ...




6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

CG2. Elaborarea de studii si rapoarte publicabile sau aplicabile
profesional;

CS1. Capacitate de aplicare a cunostintelor de sociologie la dezvoltarea
si managementul resurselor umane;

CP1. Capacitate si abilitati de culegere de date, analiza, interpretare si
participare la procesele de dezvoltare si management al resurselor
umane;

CA2. Sensibilitate pentru problemele specifice dezvoltarii resursei
umane;

Competente
transversale

CT3. Utilizarea eficientd a surselor informationale si a resurselor de
comunicare §i formare profesionald asistata atat in limba roména cat si
intr-o limba de circulatie

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei Disciplina are ca obiectiv fundamental cunoasterea de

cétre studentii masteranzi a principiilor documentarii
si elaborarii unei lucrari stiintifice

7.2 Obiectivele specifice

-Cunoasterea exigentelor si regulilor generale si
specifice diferitelor sisteme de redactare a lucrarilor
stiintifice din domeniul socio-uman

-Cunoasterea si folosirea adecvata a principalelor
instrumente de strangere a informatiei necesare
elaborarii unei lucrari cu caracter stiintific;

-Formarea unor abilitdti specifice de procesare a
informatiei acumulate pe o tema de cercetare datd;
-Promovarea principiilor eticii cercetarii si elaborarii
unei lucrari stiintifice si constientizarea gravitatii
furtului intelectual;

- Formarea si sedimentarea stilului propriu de
elaborare a unei lucriri cu caracter stiintific.

8. Continuturi

8.1 Activitati practice Metode de predare Nr. ore
Structura lucrarii. Tema si organizarea ideilor Aplicatii 4
Fisele bibliografice si figsele de lectura Aplicatii 4
Vocabularul si constructia frazelor. Aspecte de Aplicatii 4
stil

Precizia si claritatea Aplicatii 4
Concizia Aplicatii 4
Trimiterile bibliografice si redactarea Aplicatii 4
bibliografiei

Formatarea textului Aplicatii 4
Formatarea tabelelor Aplicafil 4




Graficele Aplicafii 4
Rezumatul, titlul si introducerea Aplicatii 8
Anexele Aplicatii 8
Concluziile lucrarii Aplicatii 8

Total ore 60

8.2 Bibliografie minimala

Aksnes D., Citations and their use as indicators in science policy. Studies of validity and
applicability issues with a particular focus on highly cited papers, PhD Dissertation,
University of Twente, Danemarca, 2005.

Asociatia Ad Astra, Evaluarea cercetarii stiintifice, Ad Astra Journal, nr. 4,2005, http://www.ad-
astra.ro/journal/7/ad_astra.pdf

Chelcea, S., Cum sa redactam o lucrare de licenta, o teza de doctorat, un articol stiintific in
domeniul stiintelor socioumane, Bucuresti: Comunicare.ro, 2007.

Gilles Ferreol, Noel Flageul, Metode si tehnici de exprimare scrisa si orala. lasi: POLIROM,
1998.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Se colaboreaza cu comunitatea epistemica, asociatii si firme de profil in elaborarea studiilor
aplicative de disertatie

10. Evaluare
Tip activitate 10.1 Criterii de 10.2 metode de evaluare 10.3 Pondere
evaluare din nota
finala
10.4 Curs Evaluare finala Portofoliu de lucrari 90%
10.5 Seminar/laborator Verificare pe Activitati aplicative atestate | 10%
parcurs (lucrari practice)

10.6 Standard minim de performanta:

*  50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii

Semnatura titularului de
seminar

Data avizdrii in departament

Semnaétura director de departament



http://www.ad-astra.ro/journal/7/ad_astra.pdf
http://www.ad-astra.ro/journal/7/ad_astra.pdf

