1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

de Stiinte Sociale

1.4. Domeniul de studii

Sociologie

1.5. Ciclul de studii

Master

1.6. Programul de studii

Dezvoltarea si managementul

resurselor umane

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei | Protecti

a si inspectia muncii

| 2.2. Cod disciplina:

| DMRU 211

2.3. Titularul activitatii de curs

Conf. univ.dr. Hurbean Ada

2.4. Titularul activitatii de seminar

Conf. univ.dr. Hurbean Ada

2.5. Anul de studiu | 11 | 2.6. Il | 2.7. Tipul de E | 2.8. Regimul disciplinei (O —| Op

Semestrul evaluare obligatorie, Op — optionala,
(E/ICIVP) F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 3 din care: 3.2. curs 1 3.3. seminar/laborator 2

saptamana

3.4. Total ore din 42 din care: 3.5. curs 14 3.6. seminar/laborator 28

planul de invatdmint

Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 38

Documentare suplimentara 1n biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18

Pregitire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 22

Tutoriat -

Examinari 5

Alte activitati ....... -

3.7 Total ore studiu individual 83

3.8 Total ore din planul de invatamant 42

3.9 Total ore pe semestru 125

3.10 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

4.2. de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfasurare a cursului

Videoproiector s.a.m.d.

5.2. de desfasurarea a seminarului/laboratorului

Sala dotati cu tabld s.a.m.d.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale
cele mai

diverse.

CS2. Cunostinte si abilitati de nivel avansat privind analiza §i interventia in
dezvoltarea si managementul resurselor umane.
CP2. Abilitati de conducere institutie/ serviciu/ departament din domeniul
dezvoltarii si managementului resurselor umane.
CAL. Respect pentru diversitatea socio-culturald a resursei umane.

CG3. Capacitatea de a conduce grupuri de lucru si de a comunica in contexte dintre




Competente transversale CT1. Dezvoltarea strategiilor de munca organizationala si manageriala pe baza
principiilor, normelor si a valorilor codului de etica profesionala;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al Disciplina isi propune sa ofere studentilor masteranzi o imagine de ansamblu

disciplinei asupra reglementarilor legale in vigoare in materie.

disciplinei ample a protectiei muncii.

Pentru o intelegere mai buna a materiei, se vor aborda, pentru Inceput, aspecte
generale referitoare la munca-activitate social-, dar si la modalitatile juridice de
prestare a muncii. Apoi cursul continua cu prezentarea Inspectiei muncii Si a

7.2 Obiectivele specifice Se urmareste explicarea si analiza doctrinei si practicii judiciare in domeniu,
contribuind la sporirea gradului de cunoastere a relatiilor de munca, in special a

materiei inspectiei Si protectiei muncii.

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare | Observatii
Curs. I Munca-activitate sociald. Modalitati de prestare a muncii. 2 ore
Curs II raportul juridic de munca. Izvoarele dreptului muncii. 2 ore
Reglementarea legald a amteriei
Curs III Inspectia muncii — reglementare legald; obiectivele principale si 2 ore
atributiile Inspectiei muncii. Inspectorii de munca Prelegere, dezbatere
Curs IV Reguli generale de sanatate si securitate in munca 2 ore
Curs V Protectia muncii — obligatiile partilor 2 ore
Curs VI Protectia muncii — organizarea serviciilor de protectie a muncii; 2 ore
pregatirea si instruirea personalului.
Curs VII Accidentele de munca si bolile profesionale 2 ore
Total ore 14 ore
8.2. Seminar Metode de predare | Observatii
1. Notiuni generale despre prestarea muncii in Romania. 2 ore
2. Munca prestatd in cadrul raporturilor de munca si munca prestata 2 ore
inafara raporturilor juridice de munca.
3. lzvoarele dreptului muncii 2 ore
4. Atributii generale in cadrul inspectei muncii 2ore
5. Atributiile specifice in cadrul inspectiei muncii 2 ore
6. Reguli aplicabile in domeniul sanatatii si protectei muncii 2 ore
7. Obligatiile salariatilor in domeniul protectei muncii Ny 2 ore
8. Obligatiile angajatorului in domeniul protectei muncii Studii de caz, referate 2 ore
9. Organizarea compartimentului de protectie a muncii 2 ore
10. Organizarea serviciului de securitate a muncii 2 ore
11. Organizarea structurilor medicale de medicina muncii 2 ore
12. Angajarea si repartizarea persoanlului la locurile de munca. 2 ore
Examele medicale
13. Instruirea in domeniul protectiei muncii a personalului. 2 ore
14. Constatarea accidentelor de munca si a bolilor profesionale. 2 ore
Procedura.
15 Total ore 28

8.3. Bibliografie
Athanasiu, Al., Vlasceanu, A.M., Dreptul muncii, Ed. C. H. Beck, 2017

Ticlea, Al., Tratat de dreptul muncii si Codul muncii comentat si adnotat, Ed. Universul Juridic, 2017
Darabont, A., Pece, St., Protectia muncii, Ed. Didactica si Pedagogicad R. A, Bucuresti, 2007
Galca, C., Codul securitatii sociale. Legislatie tematica. Ed. Wolter Kluwer, 2008




e Legeanr. 198/1999 a inspectiei muncii

e [egeanr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei dreptul muncii si securitatii sociale este in deplina concordanta cu textele legale in
materie, cu practica si literatura juridica, in consecinta, Cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi.

10. Evaluare

Tip activitate

10.1 Criterii de evaluare

10.2 metode de evaluare

10.3 Pondere din nota
finala

10.4 Curs Evaluare finala Examen scris, grila 80%
10.5 Seminar/laborator Verificare pe parcurs
- Activitate la seminar - 20%

10.6 Standard minim de performanta: 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Cunoasterea principiilor generale ale protectiei si sanatatii in munca..

Data completarii

Semnatura titularului de curs

Semnatura titularului de seminar

Data avizdrii in departament

Semnadtura director de departament




