FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2019-2020

Anul de studiu Il / Semestrul Il

1. Date despre program
1.1. Institutia de Tnvatamint superior Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia
1.2. Facultatea de Drept si Stiinte Sociale
1.3. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic
1.4. Domeniul de studii Stiinte ale educatiei
1.5. Ciclul de studii Masterat
1.6. Programul de studii/calificarea* Management Educational
Consilier invatamant- 235103, Expert invatamant- 235104
Inspector scolar- 235105.
2. Date despre disciplina
2.1. Denumirea disciplinei Practica de cercetare-dezvoltare (in 2.2. Cod disciplina ME 2406
relatie cu elaborarea disertatiei)
2.3. Titularul activitatii de curs
2.4. Titularul activitatii de seminar / laborator Conf. univ. dr. Muntean Trif Letitia
2.5. Anul de studiu Il 2.6. Semestrul Il 2.7. Tipul de evaluare C 2.8. Regimul disciplinei (O | O
(E/CIVP) — obligatorie, Op —

optionala, F — facultativa)
3. Timpul total estimat
3.1. Numar ore pe 3 din care: 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator 3
saptamana
3.4. Total ore din planul de 36 din care: 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator 36
invatamint
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati ....... -
3.7 Total ore studiu individual 89
3.8 Total ore din planul de Tnvatamant* 36
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite** 5

4.

Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.

de curriculum

« _ Cunostinte de baza in domeniul managementului general |




si managementul institutiilor scolare, dobandite pe
parcursul studiilor de licenta, prin experienta profesionala
sau/si in contexte nonformale ori informale de invatare.

4.2. de competente

o Competente de operare pe calculator (minimal: Word,
Excel, PowerPoint, InternetExplorer).

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

o Participare activa
e |lectura suportului de curs

5.2. de desfagurarea a seminarului/laboratorului e Lectura bibliografiei recomandate

e Elaborarea si sustinerea lucrarilor planificate si
asamblarea acestora intr-un portofoliu de evaluare
e Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale

C2. capacitati de punere in practica a functiilor managerului si managementului
educational, previziune, organizare, decizie, antrenare, coordonare, control si evaluare.
C8. capacitatea de a preveni, de a media si de a solutiona situatile de criza
educationala.

C6. cunoasterea si utilizarea metodologiei cercetarii stiinfifice in investigarea si
solutionarea problemelor scolii si in elaborarea proiectelor de actiune/dezvoltare;

Competente transversale

CT5. capacitatea de a face fata schimbarii, situatiilor complexe si neprevazute;
CT6. integritate morala, echilibru caracterial, atitudine critica si forta de convingere in
promovarea valorilor pozitive autentice ale comunitatji sociale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

Obiectivul general al parcursului de studiu al disciplinei il constituie dobandirea de
catre masteranzi a competentelor vizand formarea capacitatilor si atitudinilor de
investigare a realitatilor educationale concrete si de aplicare a rezultatelor cercetarii
in programe de dezvoltare educationala.

7.2 Obiectivele specifice

Se anticipeaza ca prin parcursul de studiu al disciplinei masteranzii vor fi capabili:

- sa elaboreze un proiect de cercetare si un plan de management al proiectului;

sa selecteze si sa aplice metodele de cercetare adaptate temei, obiectului i
obiectivelor cercetarii;

sa construiasca si sa valideze instrumentele corespunzatoare metodelor de
cercetare (fise si grile de observatie, chestionare, ghiduri de interviuri, scale,
teste educationale s.a.);

sa aplice metodologia experimentala, sa elaboreze si sa puna in practica planuri
experimentale de control al variabilelor;

sa aplice tehnicile de masurare, procedeele statistice de analiza, estimare si
interpretare a datelor, tehnicile de scalare, criteriile si procedurile de evaluare a
instrumentelor de masurare;

sa Tmbine metodele cantitative cu metodele calitative de cercetare;

sa elaboreze un raport de cercetare cu respectarea cerintelor metodologice si a
cerintelor privind redactarea textelor stiintifice;sa intocmeasca proiecte de
interventie/dezvoltare educationala pe baza rezultatelor cercetarii.

8. Continuturi*

8.1 Curs

Metode de predare Observatii

8.2. Seminar-laborator

Il. Finalizarea si valorificarea cercetarii
1. Redactarea, discutarea si definitivarea raportului de

cercetare:

- sintetizarea, sistematizarea si prezentarea datelor (tabele,

grafice, indicatori sintetici);

Prezentari, aplicatii,

dezbateri




2. Diseminarea rezultatelor cercetarii:

secundare.
3. Elaborarea proiectului de interventie/dezvoltare
educationala:

aplicative;

structura unui raport de cercetare;
exigente privind aparatul critic al raportului de cercetare.

arhivarea datelor: conservarea instrumentelor de cercetare
si a tuturor celorlalte materiale intocmite pe parcursul

cercetarii;
construirea de baze de date utilizabile Tn analizele

transpunerea concluziilor si a explicatilor Tn solutii

cerinte privind intocmirea proiectului de dezvoltare.

Bibliografie
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Alecu Marin S., 2007, Dezvoltarea organizatiei scolare, repere teoretice si metodologice, Editura Didactica si
Pedagogica R. A., Bucuresti;

Barbu I.,D. (2009), Climatul educational si managementul scolii, EDP, Bucuresti

Bocos, Musata, R&adut-Taciu, Ramona, Chis, Olga, 2015, Tratat de management educational pentru
invatamantul primar si prescolar, Editura Paralela 45,Pitesti.

Voiculescu, F, Voiculescu, E., 2005, Management educational strategic. Analiza, proiectare, performare,
Editura Risoprint, Cluj Napoca.

Voiculescu, E., Voiculescu, F., 2007, Masurarea in stiintele educatiei. Teorie, metodologie, aplicatii, Editura
Institutul European, lasi.

Zaharia, D., coord., 2008, Ghidul practic al dirtectorului unitatii de invatamant preuniversitar, Ed. Paralela 45;
Zaharia, D.,Gherghe, M. A., 2015, Manualul directorului de scoala, Pitesti, Ed. Paralela 45.

Nota:

Din lucrarile mentionate mai sus este obligatorie doar parcurgerea capitolelor aferente temelor predate la curs

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei acopera un segment foarte important al formarii profesionale la nivel de masterat, fiind
in acord cu asteptarile comunitatii specialistilor din domeniul stiinfelor educatiei si ale angajatorilor din
domeniul management educational.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs
10.5 Seminar/laborator Elaborarea unui portofoliu
cu instrumente si aplicatji Fisa de evaluare a 20
in conformitate cu portofoliului
standardele precizate
Prezentarea, sustinerea . ) 30
o Fisa de evaluare seminar
portofoliului

10.6 Standard minim de performanta:

50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs Semnatura titularului de seminar
Conf. univ. dr. Muntean Trif Letitia Conf. univ. dr. Muntean Trif Letitia
Data avizarii in departament Semnatura directorului de departament

27.09.2019 Conf. univ. dr. Todor loana




