1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2020-2021

Anul de studiu | / Semestrul Il

1.1. Institutia de Tnvatamint superior

Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia

1.2. Facultatea

de Drept si Stiinte Sociale

1.3. Departamentul

pentru Pregatirea Personalului Didactic

1.4. Domeniul de studii

Stiinte ale educatiei

1.5. Ciclul de studii

Masterat

1.6. Programul de studii/calificarea*

Management Educational

Inspector scolar- 235105.

Consilier invatamant- 235103, Expert invatamant- 235104

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei

Educationale

Practica manageriala in institutii

2.2. Cod disciplina

ME 1206

2.3. Titularul activitatji de curs

Conf. univ. dr. Muntean Trif Letitia

2.4, Titularul activitatii de seminar / laborator

Conf. univ. dr. Muntean Trif Letitia

2.5. Anul de studiu | 2.6. Semestrul

Il 2.7. Tipul de evaluare C
(EICIVP)

2.8. Regimul disciplinei (O | O
— obligatorie, Op —
optionald, F — facultativa)

3. Timpul total estimat

3.1. Numar ore pe 2 din care: 3.2. curs - 3.3. seminar/laborator 2
saptamana

3.4. Total ore din planul de 28 din care: 3.5. curs - 3.6. seminar/laborator 28
invatamint

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 45
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 40
Tutoriat -
Examinari 2

Alte activitati .......

3.7 Total ore studiu individual 97
3.8 Total ore din planul de invatamant* 28
3.9 Total ore pe semestru 125
3.10 Numarul de credite** 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. de curriculum

si managementul

o Cunostinte de baza in domeniul managementului general
institutiilor
parcursul studiilor de licenta, prin experienta profesionala
sau/si in contexte nonformale ori informale de invatare.

scolare, dobandite pe




4.2. de competente

o Competente de operare pe calculator (minimal: Word,
Excel, PowerPoint, InternetExplorer).

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. de desfagurare a cursului

e Participare activa
e Lectura suportului de curs

5.2. de desfagurarea a seminarului/laboratorului

e Lectura bibliografiei recomandate

o Elaborarea si sustinerea lucrarilor planificate si
asamblarea acestora intr-un portofoliu de evaluare

e Participare activa

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale C1. cunoasterea aprofundata a conceptelor, strategiilor, metodelor si tehnicilor din

sfera managementului educational.
C9. capacitatea de a evalua si de a imbunatati performanta strategica a echipelor.

C4. capacitati de proiectare, evaluare si dezvoltare a procesului educational, de
elaborare de programe curriculare si de proiecte de dezvoltare institutionala;

Competente transversale CT5. capacitatea de a face fata schimbarii, situatiilor complexe si neprevazute:

CT6. integritate morala, echilibru caracterial, atitudine critica si fortd de convingere in
promovarea valorilor pozitive autentice ale comunitatii sociale.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al disciplinei

Obiectivul general al parcursului de studiu al disciplinei il constituie
dobéandirea de catre masteranzi a competentelor vizand formarea
capacitafilor si atitudinilor de investigare a realitatilor educationale
concrete si de aplicare a rezultatelor cercetarii in programe de
dezvoltare educationala.

7.2 Obiectivele specifice

Se anticipeaza ca prin parcursul de studiu al disciplinei masteranzii
vor fi capabili:

- sa analizeze structura documentelor de proiectare si realizare
managerial3;

-sa prezinte Regulamentul de  ordine interioara
(ROIl)/Regulamentul de organizare si functionare a unitatii
scolare (ROFUS)instrumentele corespunzatoare metodelor de
cercetare (fise si grile de observatie, chestionare, ghiduri de
interviuri, scale, teste educationale s.a.);

- sa identifice legislatia utila: dosar cuprinzand ordine,
instructiuni, regulamente, HG, OG/OUG, legi, ordine
etc.metodologia experimentala, sa elaboreze si sa puna in
practica planuri experimentale de control al variabilelor;

8. Continuturi*

8.1 Curs Metode de predare Observatii
8.2. Seminar-laborator

Analiza si prezentarea documentelor de proiectare si

realizare manageriala:

- Regulament de ordine interioard (ROI)/Regulament de

organizare gi functionare a unitatii scolare (ROFUS) Prezentari, aplicatii,
- Caietul/Fise de asistente la lecti numarul de asistente, )

o o ] . ] dezbateri
distribuirea acestora pe discipline/cadre didactice; diagrama

Gantt

- Legislatie utila: dosar cuprinzdnd ordine, instructiuni,

regulamente, HG, OG/OUG, legi, ordine etc.




- Prezentarea comisiilor din cadrul unitatii de invatamant;
- Consiliul de administratie: Componenta si repartizarea

atributiilor pe fiecare membru; Fisele de (auto)evaluare ale

angajatilor: existenta, discutare; evidentierea calificativelor anuale

(inclusiv punctaj acordat); dovezi privind ingtiintarea angajatilor

asupra calificativelor si punctajelor acordate

Bibliografie
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***  hitps://www.edu.ro/ARACIP

Nota: Din lucrarile mentionate mai sus este obligatorie doar parcurgerea capitolelor aferente temelor predate la curs
9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

e Continuturile disciplinei acopera un segment foarte important al formarii profesionale la nivel de masterat, fiind
in acord cu asteptarile comunitatii specialistilor din domeniul stiintelor educatiei si ale angajatorilor din

domeniul management educational.

10. Evaluare

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere din nota finala
10.4 Curs
10.5 Seminar/laborator Elaborarea unui portofoliu
cu instrumente si aplicatii Fisa de evaluare a 20
in conformitate cu portofoliului
standardele precizate
Prezentarea, sustinerea 30

portofoliului

Fisa de evaluare seminar

10.6 Standard minim de performanta:

o 50% rezultat dupa insumarea punctajelor ponderate conform pct.10.3.

Data completarii Semnatura titularului de curs

24.09.2020 Conf. univ. dr. Muntean Trif Letitia

Data avizarii in departament

28.09.2020

Semnatura titularului de seminar

Conf. univ. dr. Muntean Trif Letitia

Semnatura director de departament

Conf. univ. dr. Todor loana
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